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หนังสือที่จะช่วยลับคมความคิด
ให้เฉียบคมมากย่ิงขึ้น…



หลักสูตรคิดสร้างสรรค์
ส าหรับคุณที่ใช้ความคิด
Creative Confidence

โดย TOM KELLEY และ DAVID KELLEY



“ฉันเป็นคนไม่มีความคิดสร้างสรรค์” “ที่เขาท าได้ก็เพราะเขามีความคิดสร้างสรรค์ยังไงล่ะ” นี่คือสิ่ง
ที่พวกเราไม่มั่นใจและสงสัย ซึ่งหลังจากที่คุณอ่านหนังสือเล่มนี้จบลงความไม่มั่นใจและสงสัยเหล่านี้จะ
จางหายไป เพราะจริงๆ แล้ว เราทุกคนมีความคิดสร้างสรรค์อยู่ในตัว ซึ่งหนังสือ ‘หลักสูตรคิด
สร้างสรรค์ ส าหรับคุณที่ ใช้ความคิด’ (Creative Confidence) เล่มนี้  จะช่วยให้คุณดึงเอา
ความสามารถด้านความคิดสร้างสรรค์ออกมาใช้ได้อย่างเต็มที่ ผ่านหลักการและเครื่องมือที่สอนกันใน
หลักสูตรสุดฮิตของมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด ซึ่งก็คือหลักสูตร ‘การคิดเชิงออกแบบ’ (Stanford d.
school) ซึ่งจะช่วยให้คุณเอาชนะสิ่งที่คอยปิดกั้นความคิดสร้างสรรค์ของคุณได้ และในแต่ละบทจะมี
เครื่องมือที่จะท าให้คุณมีความมั่นใจมากยิ่งขึ้นในการค้นหาไอเดียใหม่ๆ รวมทั้งบอกเล่าเรื่องราว วิธีการ 
และแนวทางปฏิบัติที่กลั่นจากประสบการณ์หลายสิบปีของผู้เขียน Tom Kelley และ David Kelley
จากการที่ได้ร่วมงานกับนักคิด นักสร้างสรรค์จากทั่วทุกมุมโลก เชื่อได้เลยว่าการอ่านหนังสือเล่มนี้ จะ
ช่วยให้คุณปลดปล่อย และดึงเอาศักยภาพในการคิดสร้างสรรค์ที่มีอยู่ในตัวเราทุกคนออกมาใช้ได้มากขึ้น
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โดย SIMON SINEK

ท าไมต้องเร่ิมด้วยท าไม
Start with Why



บริษัท Apple กลายเป็นธุรกิจอันดับหนึ่งของโลก ไม่ใช่เพราะมีผลิตภัณฑ์ที่เหนือกว่าคู่แข่ง แต่เพราะ
การตั้งค าถามว่า ‘ท าไม’ เช่นเดียวกับ ‘ท าไม’ ที่เป็นจุดเริ่มต้นของอุตสาหกรรมการบิน ‘ท าไม’ ที่ท า
ให้ดร.มาร์ติน ลูเธอร์ คิง จูเนียร์ นักต่อสู้เพื่อสิทธิพลเมืองที่สามารถปลุกระดมผู้คนทั่วประเทศ ‘ท าไม’
ที่พลิกฟื้น Starbucks ในยุคตกต่ าให้กลับมายิ่งใหญ่ และส าหรับหนังสือ ‘ท าไมต้องเริ่มด้วยท าไม’
(Start with Why) เล่มนี้ จะเจาะลึกแนวคิดอันโด่งดังของ ‘Simon Sinek’ ที่จะกลายมาเป็นหลักคิด
ส าคัญส าหรับนักการตลาด นักวางกลยุทธ์ ผู้น าองค์กร และธุรกิจชั้นน าทั่วโลก เนื้อหาภายในเล่มจะพูด
ถึงวิธีคิด การตั้งค าถาม การลงมือท า และการสื่อสารที่สามารถสร้างแรงบันดาลใจ และสั่นสะเทือน
ให้กับผู้คนรอบข้าง แม้จะมีบางคนที่เกิดมาพร้อมกับพรสวรรค์ด้านนี้  แต่ไม่ว่าใครก็บ่มเพาะ
ความสามารถดังกล่าวขึ้นมาได้เหมือนกัน เพียงแค่ใช้ความพยายามสักหน่อย บุคคลหรือองค์กรก็
สามารถกระตุ้นให้ผู้คนในหน่วยงานเกิดแรงบันดาลใจที่จะน าแนวคิด และวิสัยทัศน์ไปพัฒนาต่อได้ พูด
ง่ายๆ ก็คือ ทุกคนสามารถเรียนรู้ที่จะเป็นผู้น าและเกิดความคิดสร้างสรรค์ขึ้นได้นั่นเอง...
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โดย ART MARKMAN

วิธีคิดเหนือชั้นของคนธรรมดา
Smart Thinking



ร่วมเดินทางไปกับการส ารวจและเรียนรู้เคล็ดลับ ‘การคิด’ ที่ใช้กันในแวดวงธุรกิจและวิทยาศาสตร์มา
นานกว่าร้อยปี ซึ่งจะช่วยให้คนธรรมดาสามัญอย่างเราๆ สามารถสร้างผลงานที่ยิ่งใหญ่ได้ เมื่อคนธรรมดา
ค้นพบวิธีคิดที่ไม่ธรรมดา สิ่งที่ตามมา คือ ผลลัพธ์ที่ไม่มีใครคาดถึง  ไม่ว่าจะเป็น ‘โทมัส เอดิสัน’ ผู้ที่
สร้างหลอดไฟในวันที่คนส่วนใหญ่ยังใช้เทียน ‘โยฮันน์ ซาห์น’ ผู้คิดค้นกล้องถ่ายรูปในวันที่ผู้คนยังวาด
ภาพ ‘คาร์ล เบนซ์’ ผลิตรถยนต์ในวันที่คนทั้งโลกยังใช้รถม้า นี่คือสิ่งที่เกิดขึ้นจริง และจึงเกิดเป็นหนังสือ 
‘วิธีคิดเหนือชั้นของคนธรรมดา’ (Smart Thinking) เล่มนี้ ที่จะชวนคุณมาร่วมส ารวจเคล็ดไม่ลับ และ
เรียนรู้การคิดอย่างฉลาดคืออะไร วิธีการอะไรที่จะสร้างนิสัยที่ฉลาด และเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างยั่งยืน 
การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพด้วยการรู้ข้อจ ากัดของตัวเองท าได้จริงมากแค่ไหน วิธีการเข้าใจการ
ท างานของสิ่งต่างๆ รวมถึงการน าความรู้เดิมมาใช้เทียบเคียงเพื่อให้เข้าใจสิ่งใหม่ ใช้ความจ าให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดได้อย่างไร การคิดอย่างฉลาดในทางปฏิบัติ และสร้างวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ที่ไม่
สิ้นสุด ซึ่งจะช่วยให้คนธรรมดาๆ สามารถสร้างผลงานที่ยิ่งใหญ่ที่ไม่ธรรมดาได้...
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คิดแล้ว, คิดอีก
Think Again

โดย ADAM GRANT



พลังแห่งการตั้งค าถาม ชวนคิดกับสิ่งที่คุณคิดว่าถูกต้อง จอร์จ เบอร์นาร์ด ชอร์ เคยกล่าวไว้ว่า 
“ความก้าวหน้าเกิดขึ้นไม่ได้เมื่อปราศจากความเปลี่ยนแปลง และคนที่ไม่อาจเปล่ียนแปลงความคิด
ของตัวเอง ย่อมไม่สามารถเปลี่ยนแปลงอะไรได้” การคิดใหม่ จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่สุดที่เราสามารถ
ให้กับตัวเอง สังคม หรือประเทศได้ เพราะความสามารถใน ‘การคิด’ เป็นคุณสมบัติล้ าค่าของมนุษย์ มัน
ช่วยเราแก้ปัญหา เรียนรู้สิ่งใหม่ สรรค์สร้างนวัตกรรม และสร้างอารยธรรมขึ้นมา แต่มันกลับเป็นจุดอ่อนที่
ร้ายแรงของมนุษย์เราได้เช่นกันถ้าเราไม่อาจจะใช้ความสามารถด้านนี้ จากหนังสือ ‘คิดแล้ว, คิดอีก’
(Think Again) เขียนโดย ‘Adam Grant’ นักจิตวิทยาชื่อดัง ซึ่งจะพาคุณท่องไปในโลกของการคิดที่จะ
ท าให้ทุกคนที่อ่านเข้าใจค าว่า Learn, Unlearn และ Relearn มากยิ่งขึ้น รวมถึงจะช่วยลดอคติ ลดอัตตา
จุดบอดของเราลง และท าให้เราเข้าใจค าว่า จงอย่าม่ันใจในความรู้ที่เรามี แต่จงม่ันใจในความสามารถใน
การเรียนรู้ของเรา เพราะคนที่ประสบความส าเร็จนั้น มีความเชื่อมั่นในความรู้ที่ตัวเองมีอยู่ในระดับหนึ่ง 
แต่ก็พร้อมที่จะเปิดใจรับฟังความคิดเห็นที่ตรงข้ามกับความคิดเห็นของเขา และน ามาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้ และดั่งที่ขงจื๊อ เคยกล่าวไว้ว่า “ปัญญาที่แท้จริงคือ การรู้ว่าคุณไม่รู้อะไร…”
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คิด, เร็วและช้า
Thinking, Fast and Slow

โดย DANIEL KAHNEMAN



หนังสือ ‘คิด, เร็วและช้า’ (Thinking, Fast and Slow) เล่มนี้ จะพาผู้อ่านไปส ารวจความบกพร่องใน
การตัดสินใจของมนุษย์ ผ่านมุมมองของนักคิด และนักจิตวิทยาที่ยิ่งใหญ่ ซึ่งเนื้อหาของหนังสือเล่มนี้จะพา
คุณไปส ารวจ ‘การคิดสองแบบ’ ของมนุษย์เรา คือ ‘การคิดอย่างรวดเร็ว และการคิดอย่างเชื่องช้า’ ซึ่ง
ท าหน้าที่ก าหนดการตัดสินใจและพฤติกรรมทั้งหมดของมนุษย์เรา ผ่านมุมมองอันเฉียบคมของ
‘Daniel Kahneman’ นักจิตวิทยาเจ้าของรางวัลโนเบล สาขาเศรษฐศาสตร์ ในปี ค.ศ. 2002 และได้รับ
ฉายาว่าเป็น ‘บิดาแห่งเศรษฐศาสตร์เชิงพฤติกรรม’ และนักคิดที่ลุ่มลึกที่สุดแห่งยุค โดยเน้ือหาในเล่ม
สรุปมาจากการรวบรวมผลการศึกษาวิจัยตลอด 40 ปีที่ผ่านมาของผู้เขียน ที่ตั้งใจถ่ายทอดองค์ความรู้เรื่อง
การตัดสินใจของมนุษย์สู่ผู้อ่าน ด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย มีตัวอย่างท าให้เห็นภาพชัดเจน สมองคนเราแบ่ง
ออกเป็นสองระบบ คือ ระบบ 1 คือ การคิดอย่างรวดเร็ว (Thinking Fast) เป็นกระบวนการอัตโนมัติ
และส่วนระบบ 2 คือ การคิดอย่างเชื่องช้า (Thinking Slow) เป็นกระบวนการแบบควบคุมซึ่งทั้งสอง
ระบบนี้ส่งผลกระทบต่อกันและกัน รวมถึงแสดงให้เห็นว่า ‘ความทรงจ า’ แบบเชื่อมโยงน้ันท างานเป็น
อย่างไร และส่งผลกระทบต่อการคิด การตัดสินใจของเราได้อย่างไร มาค้นหาค าตอบได้ในหนังสือเล่มนี.้..
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