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คำ�นำ�
	 จากเหตุการณ์ธรณีพิบัติภัยที่เกิดขึ้นในมหาสมุทรอินเดีย      
เมือ่ปี 2547 ส่งผลกระทบต่อชวีติและทรพัย์สนิของประเทศชายฝ่ัง
มหาสมทุรอนิเดยี รวมทัง้ 6 จงัหวดัอนัดามนัของไทย จงัหวดัภเูกต็ 
จึงทบทวนบทเรียน และพัฒนาระบบการตอบสนองต่อเหตุการณ์
พิบัติภัยมาตลอดหลังเหตุการณ์สึนามิ โดยที่ผ่านมาส�ำนักงาน
สาธารณสขุจงัหวดัภเูกต็ได้ด�ำเนนิการเตรยีมความพร้อมในด้านต่างๆ 
ทัง้ทีม่คีวามก้าวหน้าไปมากและอยูใ่นระหว่าง การด�ำเนนิการ ได้แก่
	 Command and Management ระบบบรหิารสัง่การ โดยใช้
ระบบ ICS (Incident Command System) ส�ำหรบัการบรหิารสัง่การ
ในภาพรวมส�ำหรบัการบรหิารจดัการภยัพบิตัขินาดใหญ่ด้านการแพทย์ 
จะใช้ระบบ MIMMS (Major Incident Medical Management and 
Support) 
	 Preparedness ประกอบด้วยขัน้ตอนการวางแผน การฝึกอบรมและ
การฝึกซ้อมการรบัรองวฒุ ิ(Personal Qualification and Certification) 
การเตรียมความพร้อมเครื่องมืออุปกรณ์ที่จ�ำเป็นการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมอืระหว่างหน่วยงาน องค์กร บุคลากรท่ีเกีย่วข้องท้ังภาครฐั
และเอกชน
	 Resource Management เป็นการเตรียมความพร้อมด้าน
ทรพัยากร เพือ่การบรหิารจดัการกรณฉีกุเฉนิโดยเชือ่มโยงกบัแผน ปฉฉ. 
(ปฏบิตักิารฉกุเฉนิ) ของประเทศ จงัหวดั ท้องถิน่และภาคประชาชน
	 Communication and Information Management เป็นการเตรยีม
ความพร้อมด้านระบบข้อมูลและการสื่อสารเพื่อการบริหารจัดการ
พบัิตภัิย



	 Community Resilience คือการเตรยีมความพร้อมของชมุชน     
ในการรบัมอืพบิตัภิยั

	 การพัฒนาคู่มือฉบับนี้เพ่ือเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงานของ

จังหวัด และบุคลากรอื่นๆ ที่มีพื้นฐานผ่านการฝึกอบรมระบบ ICS 

มาก่อนแล้ว จะท�ำให้สามารถทบทวนภารกิจเพื่อสามารถจัดการ

พิบัติภัยต่างๆ ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ โดยคณะผู้จัดท�ำได้อาศัย 

คู่มือของ National Incident Command System (NIMS) Incident 

Command System Field Guide และข้อมูลจาก FEMA และจาก       

กรมป้องกนับรรเทาสาธารณภยั มาปรบัใช้ให้เข้ากบับรบิทของไทย 

นอกจากน้ียังได้รับค�ำแนะน�ำจาก อาจารย์ชาติชาย ไทยกล้า          
ผู้อ�ำนวยการสถาบันฝึกดับเพลิงและกู้ภัยชั้นสูงทาฟต้า (Thai Fire 

& Rescue Training Academy : TFRTA) ที่ปรึกษาคณะกรรมการ

ป้องกนัอบุตัภิยัแห่งชาต ิ(กปอ.) และทีป่รกึษาสภาความมัน่คงแห่งชาติ 

ในการเตรียมความพร้อมฉุกเฉินแห่งชาติฯ และคู ่มือได้ผ่าน

กระบวนการทดสอบและทดลองปฏบิตัจิากทมีช่วยเหลอืทางการแพทย์

ในสถานการณ์ภัยพิบัติ (DMAT) จังหวัดภูเก็ต อย่างไรก็ตาม        

คู่มือฉบับนี้เป็นเพียงแนวทางปฏิบัติเท่านั้น ผู้ใช้ต้องปรับให้เข้ากับ

สถานการณ์ บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิด

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุดต่อแต่ละเหตุการณ์ โดยผ่าน

การเตรียมความพร้อมขององค์ประกอบอื่นๆ อีกหลายประการ
				  

นพ.วิวัฒน์  ศีตมโนชญ์ / คณะผู้จัดทำ�
สำ�นักสาธารณสุขฉุกเฉิน

สำ�นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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ระบบบัญชาการเหตุการณ์
(Incident Command System : ICS)
	
	 คือ ระบบบริหารจัดการซึ่งถูกพัฒนาขึ้นกว่า 30 ปีที่อเมริกา  
ปจัจบุนัถกูนำ�ไปใชท้ัว่โลก โดยถกูออกแบบให้การบริหารจดัการใน
หลากหลายเหตกุารณอ์ยา่งมปีระสทิธภิาพและมปีระสทิธผิลปรบัลด/
เพ่ิม ขนาดการปฏิบัติตามภารกิจได้ โดยมีภารกิจหลัก 5 ด้าน คือ ด้าน
บญัชาการ ด้านปฏบิตักิาร ดา้นวางแผน ดา้นบรูณาการสง่กำ�ลงับำ�รงุ

และด้านงานบริหาร

หลักการส�ำคัญของระบบและลักษณะเฉพาะของ ระบบ ICS 	
	 -	มกีารจดัตัง้ระบบบญัชาการและระบบการสง่มอบการบญัชาการ
	 -	สามารถรว่มปฏบิตักิบัทมีตา่งหน่วยงานได้ (Unify Command)
	 -	จำ�นวนผู้ใต้บังคับบัญชาสายตรงเหมาะสมโดยทั่วไปประมาณ       
5-7 คน แตส่ามารถขยายสายบงัคบับญัชาลดหลัน่เปน็ชัน้ๆ ได ้ทัง้นี้
อยู่ในทิศทางเดียวกัน (unity of command)
	 -	ใช้ระบบมาตรฐานเดียวกันทั้งด้านโครงสร้างบุคลากร เอกสาร          
และวิธีปฏิบัติ
	 -	ใช้โครงสร้างองค์กรที่มีความยืดหยุ่น ปรับขนาดตามความ
เหมาะสมของเหตุการณ์
	 -	กำ�หนดคำ�จำ�กัดความ การเรียกขาน มาตรฐาน วิธีปฏิบัติ ให้
ทุกหน่วยปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ
	 -	บรหิารจดัการโดยมกีารกำ�หนดวตัถปุระสงค ์กำ�หนดเปา้หมาย
ของแผนงานที่วัดได้และปฏบิัติภารกิจตามแผนปฏิบัติงาน (Incident 
Action Plan)
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	 -	 ภารกิจต้องเข้าใจได้ง่ายสำ�หรับผู้ปฏิบัติและระหว่างหน่วยงาน      

และเปิดโอกาสให้ปรับได้ตามสถานการณ์

	 -	 มีระบบควบคุมและบริหารทรัพยากรโปร่งใส ตรวจสอบได้

	 -	 มีระบบการส่ือสาร ระบบการบริหารข้อมูลและสารสนเทศ

การจัดการองค์กรตามระบบบัญชาการ ณ ที่เกิดเหตุหรือ
ระบบบัญชาการเหตุการณ์ (ICS) ต้องประกอบด้วย หน่วยงานที่
ด�ำเนนิการในภารกจิหลกั 5 อย่าง ได้แก่

	 1.	การบัญชาการ Command Section : กำ�หนดวัตถุประสงค์/       

เป้าหมาย จัดลำ�ดับความสำ�คัญ และรับผิดชอบต่อการตอบโต้เหตุ

ฉุกเฉินโดยรวม

	 2.	การปฏิบัติการ Operations Section : ดำ�เนินการตามยุทธวิธี

ตาม ทีไ่ดว้างแผน กำ�หนดวตัถปุระสงคท์างยทุธวธิ ีจดัสรรและกำ�กบั

ดูแลทรัพยากรในการตอบโต้เหตุ

	 3.	การวางแผน Planning Section : จดัทำ�แผนปฏิบตักิารเพือ่ให้

บรรลุวัตถุประสงค์ รวบรวมและประเมินผลข้อมูลและรักษาสถานะ

ของทรัพยากร

	 4.	การบูรณาการการส่งกำ�ลังบำ�รุง Logistics Section : จัดหา

ทรัพยากรและการบริการที่จำ�เป็นในการตอบโต้เหตุ

	 5.	การเงิน/การบริหาร Finance/Administration Section :  

ตรวจสอบการใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตอบโตเ้หตฉุกุเฉนิ จดัทำ�บญัช ี       

จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์ บันทึกเวลาการปฏิบัติงานและประเมิน       

ค่าใช้จ่าย

Commander
Checklist
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ส่วนวางแผน (Planning Section)	

	 ส่วนวางแผนรับผิดชอบในการรวบรวมและประเมินผลข้อมูล
สถานการณ์ จัดทำ�รายงานสถานการณ์ จัดแสดงสถานการณ์ รักษา       
สถานะของทรัพยากร จัดทำ�แผนเผชิญเหตุ (Incident Action Plan : 
IAP) และเอกสารอืน่ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย ภายใตก้ารกำ�กบัดูแล

ของหัวหน้าส่วนวางแผน (PSC) ซ่ึงอาจมีผู้ช่วยได้ตามความเหมาะสม

ส่วนวางแผนสามารถจัดหน่วยย่อยได้ 4 หน่วย ดังนี้
	

	 1. หน่วยทรัพยากร (Resources Unit) : รับผิดชอบในการรายงานตัว 

(Check-In) และรักษาสถานะของเจ้าหน้าที่และเครื่องมืออุปกรณ์      

ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน

	 2.	หน่วยสถานการณ์ (Situation Unit) : รวบรวมและประเมินผล

ข้อมูลสถานการณ์ จัดเตรียมการแสดงสถานการณ์และรายงานสรุป

จัดทำ�แผนที่และแนวการเคลื่อนตัวตามคาดการณ์

	 3.	หน่วยเอกสาร (Documentation Unit) : จัดเตรียมแผนเผชิญเหตุ 

(IAP) เก็บรักษาเอกสารที่เกี่ยวกับเหตุการณ์ทั้งหมด และให้บริการ

สำ�เนาเอกสาร

	 4.	หน่วยถอนกำ�ลัง (Demobilization Unit) : เหตุการณ์ที่ใหญ่ 

และซับซ้อน หน่วยนี้จะช่วยในการถอนกำ�ลังทรัพยากรที่ไม่ต้อง         

ปฏิบัติงานต่อไปให้เป็นไปอย่างเรียบร้อย ปลอดภัย และประหยัด  

งบประมาณ

Planning
Section
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Logistics
Section

ส่วนบูรณาการการส่งก�ำลังบ�ำรุง (Logistics Section)
	
	 หนว่ยยอ่ยตา่งๆ ในสว่นนีร้บัผดิชอบในการจดัหาบรกิารและการ
สนับสนุนต่างๆ ตามความต้องการของเหตุการณ์ ภายใต้การกำ�กับ
ดูแลของหัวหน้าส่วนส่งกำ�ลังบำ�รุงที่อาจมีผู้ช่วยตามความเหมาะสม

ส่วนบรูณาการการส่งก�ำลงับ�ำรุง ประกอบด้วยส่วนต่างๆ 
และมีหน้าที่ ดังนี้	

	 หน่วยสื่อสาร (Communications Unit) จัดท�ำ     
แผนการสือ่สารแจกจ่ายอปุกรณ์/วธิกีารสือ่สาร และจดัตัง้ศนูย์สือ่สาร 
(Incident Communications Center) 

	 หน่วยเสบยีง (Food Unit) รบัผดิชอบการจดัหาอาหารและ
น�ำ้ดืม่ส�ำหรบัแต่ละสถานทีส่นับสนุนปฏิบตักิาร รวมทัง้เจ้าหน้าทีใ่น
ส่วนปฏบิตักิารทีก่�ำลงัปฏบิตังิาน

	 หน่วยพสัด ุ(Supply Unit) จดัซือ้และจดัเกบ็วสัด/ุอปุกรณ์

และระดมก�ำลังเจ้าหน้าที่เข้าปฏิบัติงานในระบบ ICS การสั่งซ้ือ

ทรัพยากรทุกอย่างต้องผ่านหน่วยนี้

	 หน่วยสถานที่สนับสนุนปฏิบัติการ (Facilities Unit)

จัดตั้งสถานที่ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานตอบโต้เหตุ แต่งตั้ง        

ผู้จัดการเพื่อดูแลฐานปฏิบัติการ (Incident Base) และที่พัก (Camp) 

รวมทั้งรักษาความปลอดภัยในสถานที่และบริเวณที่เกิดเหตุโดยรวม

	 หน่วยสนบัสนนุภาคพ้ืนดนิ (Ground Support Unit)    

อำ�นวยความสะดวกดา้นการขนสง่ การจดัหาเช้ือเพลิงสำ�หรับพาหนะ

ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
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ส่วนการคลัง/การบริหาร 
(Finance/Administration Section)
 
	 ส่วนนี้มีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบค่าใช้จ่าย       
ที่เกี่ยวขอ้งกับการตอบโตเ้หตฉุุกเฉิน และการจัดจา้งบรษิทัที่ปรกึษา

หน่วยย่อยภายในส่วนการเงิน/การบริหารท่ีอาจมีการจัดต้ังข้ึน 
	

	 -	หน่วยบันทึกเวลา (Time Unit) บันทึกเวลาการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่

	 -	หน่วยจัดจ้าง (Procurement Unit) ด�ำเนินการเช่าเครื่องมือ/ 

อุปกรณ์ รับผิดชอบในการบันทึกเวลา การใช้เครื่องมือ/อุปกรณ์

	 -	หน่วยชดเชย/เรียกร้องค่าสินไหมทดแทน (Compensation  

Claims Unit) ได้แก่

	 r	 การชดเชย รับผิดชอบในการตรวจความถูกต้องของ 

เอกสาร เกี่ยวกับค่าชดเชยของพนักงานและเก็บ      

บันทึกการได้รับบาดเจ็บและ/หรือเจ็บป่วยที่เกี่ยวกับ

เหตุฉุกเฉิน

	 r	 การเรยีกร้องค่าสนิไหมทดแทน สบืสวนการเรยีกร้อง     

ค่าสินไหมทดแทนกรณีทรัพย์สินเสียหายที่เกี่ยวข้อง        

กับเหตุฉุกเฉิน

	 -	หน่วยค่าใช้จ่าย (Cost Unit) รับผิดชอบในการรวบรวม       
เอกสารขอ้มลูคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด ประมาณการคา่ใชจ้า่ยและเสนอแนะ 

แนวทางการลดค่าใช้จ่าย
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โครงสร้างระบบ การบัญชาการ (Command Structure)
โครงสร้างการบัญชาการเพื่อบริหารจัดการสถานการณ์ฉุกเฉิน       
ตามระบบ ICS มีอยู่ด้วยกัน 2 รูปแบบ กล่าวคือ
	 1)	 การบัญชาการเดีย่ว (Single Command) เป็นโครงสร้างการ
บญัชาการพืน้ฐานทีผู่บ้ญัชาการเหตกุารณ์จะรบัผดิชอบบรหิารจดัการ
เหตุการณ์ทั้งหมดโดยล�ำพัง
	 2)	 การบญัชาการร่วม (Unified Command) หมายถงึ การจดัการ
เหตุการณ์ที่หลายหน่วยงาน มีหน้าที่รับผิดชอบที่แตกต่างกัน หรือ
แม้แต่มาจากหลายขอบเขตพื้นที่รับผิดชอบ สามารถประสานแผน 
การท�ำงานในที่เกิดเหตุร่วมกันภายใต้วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์การ
ท�ำงานเดียวกนัได้อย่างมปีระสทิธภิาพได้ การบญัชาการร่วมจะท�ำให้
ผู้บญัชาการเหตกุารณ์สามารถตดัสนิใจภายใต้โครงสร้างการบญัชาการ
เดี่ยวได้ (Single Command Structure) ถึงแม้ว่า ผู้ใต้บังคับบัญชาจะ
มาจากหลากหลายหน่วยงาน ผู้ใต้บังคับบัญชาเหล่านั้นจะต้องรักษา
ไว้ซึ่งเอกภาพในการบังคับบัญชา (Unity of Command) โดยจะต้อง
รบัมอบหน้าทีค่วามรบัผดิชอบต่อหัวหน้าเพียงผู้เดียวเช่นกัน
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การจัดโครงสร้างองค์กรของส่วนปฏิบัติการ
การจดัรูปแบบมาตรฐานเรียกขานก�ำลงัคนเป็นดงันี้

เจ้าหน้าท่ีในส่วน

บัญชาการ 

(Command Staff)	

ประกอบด้วย เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์     

เจ้าหน้าท่ีด้านความปลอดภัยและเจ้าหน้าท่ี

ประสานงาน ท้ังหมดข้ึนตรงกับผู้บัญชาการ

เหตุการณ์	

ฝ่าย

(Section)

เป็นโครงสร้างระดับต้นขององค์กร

ประกอบดว้ยฝา่ยปฏบิตักิาร, ฝา่ยวางแผน, 

ฝ่ายส่งกำ�ลังบำ�รุงและฝ่ายการเงิน/บริหาร	

สาขา

(Branch)	

เป็นโครงสร้างองค์กรส่วนปฏิบัติการ      

ขนาดใหญ่ท่ีอาจแบ่งตามพ้ืนท่ีหรือภารกิจ	

สาขาการแพทย์

พ้ืนท่ี

(Division)

เป็นโครงสร้างองค์กรท่ีรับผิดชอบ

เฉพาะพ้ืนท่ี	

รับผิดชอบการดูแล

ผู้บาดเจ็บในตำ�บล....

กลุ่ม (Group)	 เป็นโครงสร้างองค์กรท่ีแบ่งตามภารกิจ	 กลุ่มปฏิบัติการส่งต่อ      

ผู้ป่วยทางอากาศยาน

โครงสร้างของหน่วยปฏิบัติการอาจจัด     

รูปแบบต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับ

ภารกิจและวัตถุประสงค์	

หน่วยจัดซ้ือเวชภัณฑ์หน่วยปฏิบัติการ 

(Unit)	

ทีมปฏิบัติการ

(Strike team)	

หน่วยปฏิบัติการประเภทเดียวกันท่ีจัด

เป็นทีมเล็กๆ

ทีม ACLS, BLS, FR

ทีมปฏิบัติการผสม

(Task force)	

หน่วยผสมกำ�ลังสำ�หรับภารกิจเฉพาะ      

ภายใต้การส่ังการและการส่ือสารเดียวกัน	
ทีมกู้ชีพและกู้ภัย

ช่วยเหลือผู้ติดใต้อาคาร

ทรัพยากรเด่ียว

(Single resource)	

เป็นบุคลากรหรือเคร่ืองมือ/สถานท่ี         

ท่ีสามารถเข้าร่วมภารกิจได้	
รถพยาบาล ACLS

นามเรียกขาน                       ความหมาย	 	   ตัวอย่าง
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เป็นที่ที่ผู ้บัญชาการเหตุการณ์
ระดับสูงใช ้ในการบัญชาการ
เหตุการณ์ เพื่อการประสาน
ทรัพยากร ภารกิจและข้อมูล
ข่าวสาร อาจจัดตั้งตามภารกิจ
หลัก เช ่น ด ้ านการแพทย ์          
ด ้ านบั งคับใช ้กฎหมายหรือ        
ตามระดบัการปกครอง เช่น อ�ำเภอ 
จังหวัด ประเทศ หรือผสมผสาน
ทั้งสองแบบ	

นามเรียกขาน                 ความหมาย	                ตัวอย่าง

ศูนย์อ�ำนวยการ
ปฏบิตักิารฉกุเฉนิ 
(Emergency 
Operations
Center : EOC)

อาจเป็นสถานที่ถาวรที่เตรียมไว้ 
หรือเป็นสถานที่ชั่วคราวเฉพาะกิจ

จดุบญัชาการ
เหตกุารณ์ 
(Incident 
Command 
Post : ICP)
	

คอื จดุสัง่การ จุดเกิดเหต	ุ อาจเป็นสถานทีช่ัว่คราว เช่น เตน็ท์/
รถบญัชาการเหตุการณ์เคลือ่นที ่หรอื
บริเวณอื่นใดที่สามารถควบคุมดูแล 
ส่ังการในภาพรวมของเหตุการณ์ควร
อยู ่ภายในบริเวณที่ใกล้เคียงกับจุด 
เกิดเหตุมากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ 
แต่อยูภ่ายนอกเขตอนัตราย/บรเิวณทีม่ี
ค ว าม เสี่ ย ง ได ้ รับผลกระทบจาก
เหตุการณ์หรืออาจจัดตั้งร่วมกับฐาน
หรอืหน่วยงานอืน่ๆ

4.4.2 การจดัพืน้ทีป่ฏบิตักิารในทีเ่กดิเหตุ และส่ิงอ�ำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัติการ (Incident Locations and facilities)
	 ผู้บัญชาการเหตุการณ์จะก�ำหนดพื้นที่ปฏิบัติการ และสถานที่
อ�ำนวยความสะดวก สนบัสนนุในบรเิวณใกล้เคยีงพืน้ทีเ่กดิเหตตุาม
ความเหมาะสมโดยจะก�ำหนดตามความจ�ำเป็นและความซบัซ้อนของ
แต่ละเหตุการณ์เท่านั้น กล่าวคือ
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จดุระดมพล
(Staging Area)	

S

เป็นสถานที่ที่ตั้งขึ้นชั่วคราว   
ในบริเวณหรือใกล้เคียงพื้นที่
เกิดเหตุ เป ็นพื้นที่ส�ำหรับ
ระดมทรัพยากรท้ังก�ำลังคน 
หรือวัสดุอุปกรณ์ ท่ีมีความ
พร้อมเพือ่รอรบัการมอบหมาย	

-	 อาจก� ำหนดจุดระดมพลได ้
มากกว่าหนึ่งแห่งเพื่อความสะดวก
ในการเข้าปฏิบัติการ และหลีกเลี่ยง
ปัญหาการรวมทรัพยากรหลายชนิด
เข้าด้วยกันมากเกินไป
-	ตั้ งอยู ่ ใกล ้ที่ เกิดเหตุ เพื่อให ้
สามารถส่งก�ำลังพลและวสัดอุปุกรณ์
เข้าปฏบัิติการได้รวดเรว็ ทันต่อเวลา 
แต่ทั้งนี้ต้องมีระยะห่างพอสมควร
เพือ่ความปลอดภยั
-	เส้นทางการเข้าถงึ (Access Routes) 
จุดระดมพลควรค�ำนึงถึงเส้นทาง     
ที่สามารถเข้าถึงพื้นที่ เกิดเหตุได้     
โดยง่าย
-	พืน้ทีว่่าง (Space) มบีรเิวณกว้าง 
เพียงพอที่จะจัดวางทรัพยากรที่มีอยู่     
ได้โดยสะดวก และมพีืน้ท่ีเหลือพอ     
ที่จะขยายบริเวณออกไปได้หาก
สถานการณ์ มีขนาดใหญ่และต้อง       
ใช้ทรพัยากรมากขึน้
-	ความปลอดภัย (Security) เป็น     
จุดระดมพลต ้องค�ำนึงถึงความ
ปลอดภัยต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
และทรพัยากรต่างๆ
-	จดุระดมพลควรสามารถเคลือ่นย้าย
ไปยังจุดใหม่ได้ถ้ามีความจ�ำเป็นแต่
ต้องมีการก�ำหนดไว้อย่างชดัเจนเสมอ
- จุดระดมพลแต่ละแห่งจะถูก
ก�ำหนดขึ้นและตั้งชื่อให้เป็นไปตาม
สถานท่ีเกิดเหตุเช่นเดียวกับศูนย์
บญัชาการเหตุการณ์ (ICP)

 นามเรียกขาน                ความหมาย	                ตัวอย่าง
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¨Ø´ÃÇºÃÇÁ¼Ù้»†ÇÂ

(Staging Care 

Unit)

à»š¹¨Ø´ãË้ºÃÔ¡ÒÃ¼Ù้»†ÇÂ©Ø¡à©Ô¹ 

ªÑèÇ¤ÃÒÇ¹Í¡¾×é¹·Õè»ÃÐÊ¾ÀÑÂ 

-	àËตุกÒÃ³ต่อà¹อง ¨Óเป็นต้อง   

ใช้ทรัพยา¡Ã¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ ต้Í§         

ÊÑºà»ÅÕèÂ¹¡ÒÃ»¯ÔºÑ ตÔ§Ò¹ตÒÁ 

ÀÒÃ¡Ô¨·Õèäด้ÃÑºÁÍºËÁÒÂ

-	ãªà»š¹Ê¶Ò¹·ÕèÊ ÓËÃÑº¨Ñ´ÇÒ§ 

·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·ÕèËÂØ´ºÃÔ¡ÒÃªÑèÇ¤ÃÒÇ 

(Out of service)

-	â´Â»¡ตÔã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�Ë¹Öè§æ 

¤ÇÃ¨ÐÁÕ°Ò¹à¾ÕÂ§áË‹§à´ÕÂÇ

-	ÁÕ¡ÒÃตÑé§ª×èÍãË¡Ñº°Ò¹ตÒÁÊ¶Ò¹     

·Õèà¡Ô´àËตØ

-	ÁÕ¼Ù้¨Ñ´¡ÒÃ°Ò¹·ÕèÃÒÂ§Ò¹áÅÐ

	¢Öé¹ ตÃ§ต‹Í¡ÒÃºÑ§คÑººÑÞªÒ¢Í§

	¼Ù ้ºÑÞªÒ¡ÒÃàËตØการณ์ ËÃ×Í

	ÃÍ§¼Ù ้ºÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�áÅ้Ç

	á ต‹¡Ã³Õ

°Ò¹·ÕèตÑé§

(Base)

B

ÍÒ¨¨Ñ´ตÑé§ã¡ÅºÃÔàÇ³¨Ø´à¡Ô´àËตØ·Õè 

»ÅÍ´ÀÑÂËÃ×Íã¡Å้Ê¹ÒÁºÔ¹à¾×èÍ        

¡ÒÃÃÑº¢¹Ê‹§¼Ù้»†ÇÂ·Ò§ÍÒ¡ÒÈÂÒ¹    

à¾×èÍãË้ºÃÔ¡ÒÃ¾×é¹°Ò¹áÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ 

¡Ô¨¡ÃÃÁต‹Ò§æ ÊÓËÃÑºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�

-	ã¹¡Ã³Õ·ÕèÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�·Õèà¡Ô´¢Öé¹  

¤ÃÍº¤ÅØÁ¾×é¹·ÕèºÃÔàÇ³¡ÇÒ§

ËÁÒÂ¶Ö§ Ê¶Ò¹·ÕèตÑé§¢Í§Ê‹Ç¹       

«Öè§·ÓË¹า·Õè»ÃÐÊÒ¹§Ò¹áÅÐ 

ºÃÔËÒÃ§Ò¹Ê‹Ç¹ต‹Ò§æ·Õè»¯ÔºÑตÔ 

Ë¹Ò·Õèã¹Ê¶Ò¹·Õèà¡Ô´àË    ตØ 

ÃÇÁ·Ñé§à»š¹·ÕèÊ¶Ò¹·Õè»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ 

¢Í§Ê‹Ç¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃÊ‹§      

¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§ (Logistics) ´้ÇÂ

Command
Structure

นามเรียกขาน                ความหมาย	               	                ตัวอย่าง
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¨Ø´ÃÐ´Á¼Ù้·Õèäด้
ÃัººÒ´à¨º็
(Casualty 
Collection 
Points : CCP) 

C

H

á¤้Á»Š (Camps) อาจกำ�หนดให้มีแค้มป์หลายแห่ง  
แล้วแต่ความจำ�  เป็น และความ           
เหมาะสม¢Í§áต‹ÅÐàËตØ¡ÒÃ³� 

ÅÒ¹¨Í´áÅÐ
¨Ø´¢Öé¹Å§
àÎÅÔ¤Í»àตÍÃ� 
(Helibase and 
Helispot) 
Heliport

ÅÒ¹¨Í´àÎÅÔ¤Í»àตÍÃ� ãª้ã¹
¡Ã³ÕàËตØ¡ÒÃ³�·Õèต้Í§ÍÒÈÑÂ
¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ·Ò§ÍÒ¡ÒÈ 
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹

-	ÅÒ¹¨Í´àÎÅÔ¤Í»àตÍÃ� (Helibase)
	â´Â·ÑèÇä»ÁÑ¡¨Ðãª ้ã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³� 
	·Õè ต‹Íà¹×èÍ§ÂÒÇ¹Ò¹ ãª้à»š¹·Õè¨Í´
	 àÎÅÔ¤Í»àตÍÃ�à¾×èÍËÂØ´¾Ñ¡ªÑèÇ¤ÃÒÇ
	à ตÔÁàª×éÍà¾ÅÔ§ËÃ×Í«‹ÍÁºÓÃØ§
	Ê‹Ç¹¨Ø´¢Öé¹ -Å§
-	à ÎÅÔ¤Í»àตÍÃ� (Heliport) à»š¹¾×é¹·Õè
	 ÊÓËÃÑº¨Í´¢Öé¹-Å§ªÑèÇ¤ÃÒÇ à¾×èÍ
	ÃÑºÊ‹§à¨ ÒË¹Ò·Õè/อุปกรณ์ «่ึ§ÍÒ¨
	¡ ÓË¹´ãËÁÕÁÒ¡¡Ç‹ÒË¹Öè§¨Ø´ 

¤×Í ¾×é¹·ÕèÀÒÂã¹พ้ืน·Õèà¡Ô´àËตØ         
«Öè§áÂ¡¨Ò¡°Ò¹à»š¹·Õèà¡       º      
·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õèãªã¹¡ÒÃสนับสนุน 
การ»¯ÔºÑติ¡ÒÃ·ÕèäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶  
ãª§Ò¹ä´ áÅÐÂÑ§à»š¹·ÕèตÑé§ªÑèÇ¤ÃÒÇ
ã¹¡ÒÃàตÃÕÂÁàÊºÕÂ§ ¾Ñ¡¼‹Í¹  
áÅÐ·ÕèÊØ¢Í¹ÒÁÑÂ¢Í§¼Ù»้¯ÔºÑตÔ§Ò¹ 

ตÑé§¢Öé¹à¾×èÍãª้ã¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¾ÂÒºÒÅ
ã¹àº×éÍ§ต้¹ãË้á¡‹¼Ù้äด้ÃัººÒ´à¨º็ 
áÅÐà»š¹¨Ø´·Õè¨Ð¹Ó¼Ù้ºÒ´à¨çºÊ‹§  
ต‹Íä»ÂÑ§âÃ§¾ÂÒºÒÅ

¾×é¹·Õèã¹¨Ø´ÃÐ´Á¼Ù้äด้ÃัººÒ´à¨็º ¨Ð 
¤Ñ´áÂ¡¼Ù้ºÒ´à¨çº ÍÍ¡à»š¹ 4 ¡Ã³Õ 
äด้á¡‹
-	 I (Immediate Treatment) ËÁÒÂ¶Ö§ 
¼Ùº้Ò´à¨çº·Õèต้Í§¡ÒÃ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒã¹·Ñ¹·Õ

-	D (Delayed Treatment) ËÁÒÂ¶Ö§ 
¼Ù้ºÒ´à¨çºã¹¡Ã³ÕäÁ‹àÃ‹§´‹Ç¹ÁÒ¡

-	Deceased ËÁÒÂ¶Ö§  ÊÓËÃÑº              
¼Ù้àÊÕÂªÕÇÔต«Öè§¤ÇÃáÂ¡äÇ ้ต‹Ò§ËÒ¡ 
¨Ò¡¨Ø´»°Á¾ÂÒºÒÅ

-	Minor ËÁÒÂ¶Ö§ ºÃÔàÇ³¼Ù้ºÒ´à¨çº 
·Õèต้Í§¡ÒÃ¡ÒÃ»°Á¾ÂÒºÒÅ

Command
Structure

นามเรียกขาน                 ความหมาย	                ตัวอย่าง



14

แนวปฏิบัติ

á¹Ç»¯ÔºÑตÔ·ÑèÇä»ã¹¡ÒÃ¨Ñ´Í§¤�¡ÃตÒÁÃÐºººÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³� (ICS)			
	 1.	¨Ñ´ตÑé§ÈÙ¹Â�ºÑÞªÒ¡ÒÃ (Command Post)
	 ¡ÓË¹´Ê¶Ò¹·ÕèตÑé§¢Í§ÈÙ¹Â�ºÑÞªÒ¡ÒÃ ³ ·Õèà¡Ô´àËตØ (Incident Command 
Post : ICP) áÅÐตÔ´»‡ÒÂãË·ÃÒºâ´Â·ÑèÇ¡Ñ¹ Ê¶Ò¹·Õè´Ñ§¡Å‹ÒÇ ¤ÇÃÊÒÁÒÃ¶ 
ÃÍ§ÃÑººØ¤ÅÒ¡Ã ä´ตÒÁ¨Ó¹Ç¹·ÕèÍÒ¨à¾ÔèÁ¢Öé¹ «Öè§ÍÒ¨à»š¹ÂÒ¹¾ÒË¹Ð Ã¶¾‹Ç§ 
ÍÒ¤ÒÃ ËÃ×ÍÊ¶Ò¹·Õèã´æ ·ÕèàËÁÒÐÊÁ áÅÐÁÑ¡äÁ‹ÁÕ¡ÒÃà¤Å×èÍ¹ÂÒÂ
	
	 2.	¨Ñ´Í§¤�¡Ãã¹¡ÒÃตÍºâตà้ËตØàº×éÍ§ต¹้ (Develop Initial Organization)
	 ¶้ÒàËตØ¡ÒÃ³�¹Ñé¹¢ÂÒÂ¢Öé¹ตÒÁ¢¹Ò´ËÃ×Í¤ÇÒÁ«Ñº«Í้¹áÅÐ/ËÃ×Í ºÃÃÅØ 
¢Õ´¨Ó¡Ñ´¢Í§¢¹Ò´¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ·ÕèàËÁÒÐÊÁ  ¡ÒÃ¨Ñ´â¤Ã§Ã‹Ò§Í§¤�¡Ã 
ÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇ ¨Ö§ÁÕ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞà»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§ ã¹·Õè¹ÕéÁÑ¡ËÁÒÂ¶Ö§¡ÒÃáต‹§ตÑé§ 
ตÓáË¹‹§ต‹Ò§æ ã¹·ÕÁºÑÞªÒ¡ÒÃ·ÕÁ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ·Õè¨Óà»š¹¡‹Í¹ áÅÐÍÒ¨ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´ 
Ë¹‹ÇÂÂ‹ÍÂต‹Ò§ๆ ã¹ÀÒÂËÅÑ§
	Í§¤�¡Ãã¹¡ÒÃ ตÍºâต้àËตØàº×éÍ§ต้¹ÊÓËÃÑºàËตØ¡ÒÃ³�·Õè¡ÓÅÑ§¢ÂÒÂตÑÇ          
¤ÇÃÁ¼Ù·้ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ´Ñ§ต‹Íä»¹Õé
	 -	¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹ ตÑÇ (Check-in)
	 -	¡ÒÃ ตÔ´ตÒÁ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã (Resource Tracking)
	 -	¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃÊ‹§¡ ÓÅÑ§ºÓÃØ§ (Logistics Support)

á¹Ç·Ò§¡ÒÃ¨Ñ´ÇÒ§¡ÓÅÑ§

	¨Ñ´¡ ÓÅÑ§¼Ù»้¯ÔºÑตÔตÒÁ¾×é¹·ÕèáÅÐตÒÁË¹Ò·Õèâ´Âต้Í§¡ÓË¹´ à»‡ÒËÁÒÂÀÒÃ¡Ô¨ 
¡ÓË¹´¼Ù้ºÑ§¤ÑººÑÞªÒÊÒÂตÃ§áÅÐ¼Ù้ãต้ºÑ§¤ÑººÑÞªÒÊÒÂตÃ§ áÅÐ¡ÓË¹´ 
¤ÇÒÁ¶Õè¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ
	 3.	à»‡ÒËÁÒÂ/á¹Ç·Ò§ตÍºâต้àËตØ
		  I.	á¹Ç·Ò§ ตÍºâต้àËตØàªÔ§ÃØ¡ à»‡ÒËÁÒÂà¾×èÍª‹ÇÂªÕÇÔต
		  II.	á¹Ç·Ò§ตÍºâต้àËตØà¾×èÍ¤Çº¤ØÁÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�äÁ‹ãË้้ลุกÅÒÁฯ
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	 4.	¡ÒÃ¨Ñ´ÍÑ¹´Ñº¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¢Í§ÀÒÃ¡Ô¨
		  -	ÍÑ¹´Ñº  1 ¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×ÍªÕÇÔต
		  -	ÍÑ¹´Ñº  2 ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�äÁ‹ãËลุกÅÒÁ
		  -	ÍÑ¹´Ñº  3 ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹

ÅÓ´Ñº¡ÒÃตÍºâต้àËตØã¹¾×é¹·Õè (Íาจารย์ªÒตÔªÒÂ ä·Â¡Å้Ò)
	 I.	»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�
	 II.	Ê×èÍÊÒÃË¹‹ÇÂ§Ò¹à¡ÕèÂÇ¢้Í§ (Who are you, Where you are, What do you want)
	 III.	¡ÒÃá¾·Â� (Triage Treatment Transfer)
	 IV.	ª‹ÇÂàËÅ×Í (´Ñºà¾ÅÔ§¡Ù้ÀÑÂ)
¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ/»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ 4 ·ÔÈ (Íาจารย์ªÒตÔªÒÂ ä·Â¡Å้Ò)
	 -	º¹	¼Ù  ้ºÑ§¤ÑººÑÞªÒ (ÍÂ‹ÒÅ×Á¹ÒÂ!)
	 - 	Å‹Ò§	¼Ù ้ãต้ºÑ§¤ÑººÑÞªÒ
	 - 	¢ÇÒ	à¾×èÍ นÃ‹ÇÁ§Ò¹
	 - 	«้ÒÂ	Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¢้Ò§à¤ÕÂ§

Ë¹้Ò·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºตามระดับโครงสร้าง	
	 Ë¹้Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ©Ø¡à©Ô¹·Ø¡¤¹ (Common            
Responsibilities) ÀÒÂãต้ÃÐºººÑÞªÒ¡ÒÃ ³ ·Õèà¡Ô´àËตØ (ICS)
	 1.	ÃÑº¤ ÓÊÑè§¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ต¹้ÊÑ§¡Ñ´à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÁÍºËÁÒÂ§Ò¹¡ÒÃÃÑºá¨§àËตØ 
Ê¶Ò¹·ÕèáÅÐàÇÅÒ·Õèต้Í§ä»ÃÒÂ§Ò¹ตÑÇ ¤ÓÊÑè§àÃ×èÍ§¡ÒÃà´Ô¹·Ò§ áÅÐ¤ÓÊÑè§à¡ÕèÂÇ¡Ñบ     
¢้ÍÊÑè§¡ÒÃ¾ÔàÈÉ (àª‹¹ ¡ÒÃà´Ô¹·Ò§¤Å×è¹¤ÇÒÁ¶Õè¢Í§ÇÔ·ÂØ à»š¹ต้¹)
	 2.	ä»¶Ö§Ê¶Ò¹·Õèà¡Ô´àË ตØ ÃÒÂ§Ò¹ตÑÇ·ÕèÊ¶Ò¹·ÕèÃÒÂ§Ò¹ตÑÇ Ê¶Ò¹·ÕèÃÒÂ§Ò¹ตÑÇ 
ÍÒ¨à»š¹
			   -	¨Ø´ºÑÞªÒ¡ÒÃ  ³ ·Õèà¡Ô´àËตØ (ICP)
			   -	°Ò¹»¯ÔºÑ ตÔ¡ÒÃ (Base) ËÃ×Í·Õè¾Ñ¡ (Camp)
			   -	¾×é¹·Õèà ตÃÕÂÁ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ (Staging Area)
			   -	°Ò¹à ÎÅÔ¤Í»àตÍÃ� (Heli base)
	 3.	 ตÑÇá·¹/Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèãË ้¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×ÍãË้ÃÒÂ§Ò¹ตÑÇต‹Íà¨้ÒË¹้Ò·Õè  
»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ (LO) ³ ÈÙ¹Â�ºÑÞªÒ¡ÒÃ ³ ·Õèà¡Ô´àËตØ (ICP) ËÅÑ§¨Ò¡ÃÒÂ§Ò¹ตÑÇ 
ã¹àº×éÍ§ต้¹áÅ้Ç
	 4.	¡ÒÃ ตÔ´ต‹ÍÊ×èÍÊÒÃ·Ò§ÇÔ·ÂØ·Ñé§ËÁ´ ãË¼‹Ò¹ÈÙ¹Â�Ê×èÍÊÒÃàËตØ©Ø¡à©Ô¹ (Incident 
Communications Center) áÅÐàÃÔèÁ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ´้ÇÂ “ª×èÍàËตØ¡ÒÃ³�”
	 5.	ãª ÀÒÉÒ·ÕèªÑ´à¨¹áÅÐãª¤้ÓÈÑ¾·�à©¾ÒÐ·Õèãªã้¹ÃÐºººÑÞªÒ¡ÒÃ ³ ·Õèà¡Ô´àËตØ 
(äÁ‹ต้Í§ãª้ÃËÑÊ) ã¹¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ·Ò§ÇÔ·ÂØ·Ñé§ËÁ´
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	 6.	ÃÑº¿˜§¡ÒÃªÕéá¨§§Ò¹¨Ò¡ËÑÇË¹ Òá¼¹¡/¡ÅØ‹Á
	 7.	¨Ñ´à ตÃÕÂÁà¤Ã×èÍ§Á×Í/ÍØ»¡Ã³�/à¤Ã×èÍ§áººº‹§ªÕéตÓáË¹‹§ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹
	 8.	¨Ñ´ÃÐººáÅÐÁÍºÀÒÃ¡Ô¨ãË ¼Ùã้ต้ºÑ§¤ÑººÑÞªÒ
	 9.	¡ÃÍ¡áºº¿ÍÃ�ÁáÅÐÃÒÂ§Ò¹ ตÒÁ§Ò¹·Õèä´ÃÑºÁÍºËÁÒÂ áÅÐÊ‹§ä»ÂÑ§Ë¹‹ÇÂ
àÍ¡ÊÒÃ¼‹Ò¹·Ò§ËÑÇË¹Ò§Ò¹·ÕèÊÑ§¡Ñ´
	 10.	ºÃÃÂÒÂÊÃØ»¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹àมื่Íà¢้Ò-ÍÍ¡ºÃÔàÇ³à¡Ô´àËตØà¾×èÍ¤ÇÒÁต‹Íà¹×èÍ§ 
¢Í§§Ò¹
	 11.	´Óà¹Ô¹¡ÒÃàÁ×èÍä´ÃÑº¤ÓÊÑè§ãË¶Í¹¡ÓÅÑ§
	 12.	á¨§¼Ùã้ต้ºÑ§¤ÑººÑÞªÒà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¶Í¹¡ÓÅÑ§

Ë¹้Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºของหัวหน้าสาขา
(Branch Director Responsibilities)	
	 1.	Ë¹ Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ©Ø¡à©Ô¹·Ø¡¤¹
	 2.	»¯ÔºÑ ตÔÀÒÃ¡Ô¨ตÒÁ IAP
	 3.	á ต‹§ตÑé§¼Ùã้ต้ºÑ§¤ÑººÑÞªÒตÒÁÀÒÃ¡Ô¨
	 4.	à¢ ÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¡ÑºËÑÇË¹Ò½†ÒÂ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ
	 5.	»ÃÐàÁÔ¹ÀÒÃ¡Ô¨¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ã ต้ºÑ§¤ÑººÑÞªÒ »ÃÑºãËàËÁÒÐ¡ÑºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�
	 6.	ÁÍºËÁÒÂÀÒÃ¡Ô¨ãË ¼Ùã้ต้ºÑ§¤ÑººÑÞªÒ
	 7.	Í Ó¹ÇÂ¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃÀÒÂã¹ÊÒ¢Ò
	 8.	á¡ ä¢»˜ÞËÒ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¢Í§ÊÒ¢Ò
	 9.	ÃÒÂ§Ò¹ËÑÇË¹ Ò½†ÒÂ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃËÒ¡ÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§á¼¹ IAP/ต้Í§¡ÒÃ
·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãà¾ÔèÁ/àËÅ×Í/Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�ÍÑ¹ตÃÒÂËÃ×ÍàËตØ¡ÒÃ³�ÊÓ¤ÑÞà¡Ô´¢Öé¹
	 10.	ºÑ¹·Ö¡¡Ô¨¡ÃÃÁ ICS 214

Ë¹้Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºของหัวหน้าพื้นที่หรือกลุ่ม
(Division or Group supervisor Responsibilities)	
	 1.	Ë¹ ้Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨้ÒË¹้Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ©Ø¡à©Ô¹·Ø¡¤¹
	 2.	¡ ÓË¹´ÀÒÃ¡Ô¨¢Í§¡ÅØ‹ÁáÅÐÁÍºËÁÒÂÀÒÃ¡Ô¨¼Ù้ãต้ºÑ§¤ÑººÑÞªÒ
	 3.	Ê×èÍÊÒÃ¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹áÅÐË¹‹ÇÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãà¾×èÍá¨ §Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
	 4.	»ÃÐÊÒ¹¡Ñº¾×é¹·ÕèËÃ×Í¡ÅØ‹Á§Ò¹Í×è¹
	 5.	»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ ต้Í§¡ÒÃ¡ÒÃ¢ÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í
	 6.	á¨ ้§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�áÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃãË้ËÑÇË¹้ÒÊÒ¢ÒËÃ×ÍËÑÇË¹้Ò½†ÒÂ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ
	 7.	ÃÒÂ§Ò¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�¼Ô´»¡ ตÔ ÍØºÑตÔàËตØ ¤ÇÒÁà¨çº»†ÇÂต‹Í¼Ùº้Ñ§¤ÑººÑÞªÒàË¹×Í¢Öé¹ä»
	 8.	á¡ ้»˜ÞËÒ¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¢Í§¡ÅØ‹Á
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	 9.	à ตÃÕÂÁá¼¹¢Í§¡ÅØ‹ÁÊÓËÃÑºÀÒÃ¡Ô¨ต‹Íä»

	 10.	ºÑ¹·Ö¡¡Ô¨¡ÃÃÁ ICS 214

Ë¹้Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§ËÑÇË¹้ÒË¹‹ÇÂ 
(Unit Leader Responsibilities)	

	 1.	Ã‹ÇÁ»ÃÐªØÁã¹¡ÒÃÇÒ§á¼¹§Ò¹ ตÒÁ·Õèä´ÃÑºÁÍºËÁÒÂ

	 2. 	»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹ÀÒ¾¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§Ë¹‹ÇÂ

	 3.	Â×¹ÂÑ¹¡ÒÃà¢ ้ÒÃ‹ÇÁ§Ò¹áÅÐ»ÃÐÁÒ³ÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃÁÒ¶Ö§¢Í§à¨้ÒË¹Ò·Õè  

áÅÐà¤Ã×èÍ§Á×ÍÍØ»¡Ã³�

	 4.	ÁÍºËÁÒÂ§Ò¹ãË á¡‹à¨ÒË¹Ò·ÕèตÒÁ¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞ áÅÐ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹

	 5.	¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ ÓË¹´·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õèต้Í§¡ÒÃ

	 6.	¨Ñ´· ÓÁÒตÃ¡ÒÃà¾×èÍตÃÇ¨ÊÍº¨Ó¹Ç¹ÁÒตÃ¡ÒÃà¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐ           

ÁÒตÃ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÊÓËÃÑºà¨ÒË¹Ò·Õè áÅÐÍØ»¡Ã³�à¤Ã×èÍ§Á×Í

	 7.	¡ Ó¡Ñº´ÙáÅ¡ÒÃ¶Í¹¡ÓÅÑ§¢Í§·ÕÁ§Ò¹ ÃÇÁ·Ñé§¤ÅÑ§ÇÑÊ´ØÍØ»¡Ã³�

	 8.	¨Ñ´· ÓÃÒÂ¡ÒÃÇÑÊ´ØÍØ»¡Ã³�·Õèà¾ÔèÁãËá¡‹ËÑÇË¹Ò¾ÑÊ´Ø (Supply Unit Leader : SUL)

	 9.	¨Ñ´· ÓºÑ¹·Ö¡¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹¢Í§Ë¹‹ÇÂ ÃÇÁ·Ñé§¡ÃÍ¡ºÑ¹·Ö¡¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹

Ë¹้Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§ËÑÇË¹้Ò·ÕÁ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ 
(Strike Team/Task force Leader Responsibilities) 	

	 1.	Ë¹ Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ©Ø¡à©Ô¹·Ø¡¤¹

	 2.	»ÃÐàÁÔ¹ ตÔ´ตÒÁ¡ÒÃ·Ó§Ò¹áÅÐ»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹¡Ã³Õ¨Óà»š¹

	 3.	»ÃÐÊÒ¹¡Ô¨¡ÃÃÁ¡Ñº·ÕÁ»¯ÔºÑ ตÔ§Ò¹Í×è¹

	 4.	á¨ §Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�áÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃãËËÑÇË¹Ò¡ÅØ‹Á

	 5.	ºÑ¹·Ö¡¡Ô¨¡ÃÃÁ  ICS 214

Ë¹้Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¼Ù้¨Ñ´¡ÒÃ¨Ø´ÃÐ´Á¾Å 
(Staging Area Manager Responsibilities)		
	 	ÁÕË¹ Ò·Õè´ÙáÅ¨Ø´ªÑèÇ¤ÃÒÇ·ÕèãªÃÐ´Á·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃäÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ºØ¤¤Å ¾ÑÊ´Ø à¤Ã×èÍ§Á×Í 

ÃÇÁ·Ñé§Ê¶Ò¹·ÕèªÑèÇ¤ÃÒÇÍ×è¹æ àª‹¹ÍÒ¤ÒÃËÃ×Í¨Ø´¾×é¹·ÕèâÅ‹§ÅÒ¹¨Í´Ã¶ à¾×èÍÃÍ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
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Staging
Checklist

Staging Area Manager Position Checklist 
	
	 ËÑÇ¢Íต‹Íä»¹Õé¶×Íà»š¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡Ô¨¡ÃÃÁÊÓ¤ÑÞ¢Ñé¹ตèÓ¢Í§ตÓáË¹‹§ 
ºÒ§ËÑÇ¢Í ÍÒ¨·Ó¤Ã§เดียว áต‹ºÒ§¢Íต้Í§·Óต‹Íà¹×èÍ§ ËÃ×Í·Ó«éÓËÅÒÂ¤ÃÑé§ 
ºÒ§¡Ô¨¡ÃÃÁÍÒ¨ÁÍºËÁÒÂãËËÑÇË¹ÒË¹‹ÇÂ»¯ÔºÑตÔÂ‹ÍÂä´

ภารกิจ/กิจกรรม
	 r	»¯ÔºÑตÔตÒÁË¹Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ©Ø¡à©Ô¹ 
·Ø¡¤¹ (Common Responsibilities)
	 r	ÃÑº¿˜§¡ÒÃÊÃØ»¨Ò¡¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�ËÃ×ÍËÑÇË¹ÒÊ‹Ç¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ
	 r	»ÃÐàÁÔ¹¨Ó¹Ç¹áÅÐª¹Ô´¢Í§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õèต้Í§ãªã¹ Staging.
	 r	Â×¹ÂÑ¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÊÑè§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãà¾ÔèÁàตÔÁÊÓËÃÑº¡ÒÃ Staging.
	 r	Â×¹ÂÑ¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹àÁ×èÍÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ÊÀÒÇ¡ÒÃ³�ต‹Ò§æ
	 r	àตÃÕÂÁ¾×é¹·Õè Staging Area ÇÒ§á¼¹¼Ñ§ à¤Ã×èÍ§Á×ÍáÅÐÃ¶ãËËÑ¹Ë¹ÒÍÍ¡ 
à¾×èÍàตÃÕÂÁ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ ¨Ñ´ÃÐººËÁØ¹àÇÕÂ¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾
	 r	Å§ºÑ¹·Ö¡¡ÒÃà¢ÒÍÍ¡áÅÐá¨§½†ÒÂÇÒ§á¼¹ã¹§Ò¹Ë¹‹ÇÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
	 r	ÃÐºØáÅÐตÔ´ตÒÁ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¢Í§Ë¹‹ÇÂ á¨§Ê¶Ò¹Ð·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãต‹ÍÊ‹Ç¹ 
»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ ËÃ×Í¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃáÅÐË¹‹ÇÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
	 r	»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁต้Í§¡ÒÃà¤Ã×èÍ§Á×Í ÍÒËÒÃ ÊØ¢ÀÑ³±� ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐá¨§¢Í¨Ò¡Ë¹‹ÇÂºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
	 r	àตÃÕÂÁ¾×é¹·ÕèÊÓËÃÑº¡ÒÃÅ§ª×èÍà¢Ò·Ó§Ò¹/Å§·ÐàºÕÂ¹áÅÐÃÐºº 
¡ÒÃ¨ÃÒ¨Ã
	 r	́Óà¹Ô¹¡ÒÃá¨¡¨‹ÒÂ·ÕÁáÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃàÁ×èÍÁÕ¡ÒÃÃÍ§¢ÍÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇ : 
¨Ñ´·ÕÁตÍºâต้àËตØ/·ÕÁ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ตÒÁ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹áÅÐต้Í§¡ÒÃ
	 r	Ã้Í§¢Í·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÊÓËÃÑº¾×é¹·Õè Staging ¼‹Ò¹Ê‹Ç¹Ê‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§
	 r	àตÃÕÂÁàÍ¡ÊÒÃà«ç¹ÃÑºÍØ»¡Ã³�·Õèá¨¡¨‹ÒÂÍÍ¡»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
	 r	´ÙáÅ¾×é¹·Õè Staging Area ãËà»š¹ÃÐàºÕÂºàÃÕÂºÃÍÂ
	 r	¾ÃÍÁ·Õè¨Ð¶Í¹¡ÓÅÑ§ตÒÁ¤ÓÊÑè§
	 r	ºÑ¹·Ö¡¡Ô¨¡ÃÃÁÅ§ã¹àÍ¡ÊÒÃ (ICS Form 214)



19

Incident
Commander

Incident
Commander

ผู้บัญชาการเหตุการณ์ (Incident Commander)		

	 ¤×Í ¼ÙÃ้Ñº¼Ô´ªÍº¡ÒÃºÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³� áÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ ตÅÍ´ÃÐÂÐ 
àÇÅÒã¹ตÓáË¹‹§áÅÐÊÔé¹ÊØ´àÁ×èÍÁÕ¡ÒÃÊ‹§ÁÍºË¹Ò·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº 
Ë¹Òท่ี¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº ÁÕ´Ñ§¹Õé	

	 •	ºÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�
		  •	ÁÍºËÁÒÂË¹ ้Ò·ÕèáÅÐÀÒÃ¡Ô¨ตÒÁâ¤Ã§ÊÃ้Ò§
		  •	»¯ÔºÑ ตÔË¹้Ò·Õèá·¹ºØ¤ÅÒ¡Ã´้Ò¹Í×è¹æ àº×éÍ§ต้¹¡Ã³ÕäÁ‹ä´้áต‹§ตÑé§ 
ËÃ×ÍÁÍºËÁÒÂ
		  •	ÃÑºÃÒÂ§Ò¹ ตÑÇËÑÇË¹้ÒË¹‹ÇÂ§Ò¹»ÃÐ¡Íº¡ÓÅÑ§ตÒÁâ¤Ã§ÊÃ้Ò§
	 •	»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�áÅÐÅÓ´Ñº¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞÀÒÃ¡Ô¨
		  •	 ตÑé§ª×èÍàËตØ¡ÒÃ³�
		  •	àÃÕÂ§Å Ó´Ñº¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¢Í§ÀÒÃ¡Ô¨
		  •	 ตÑé§ÈÙ¹Â�ºÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³� ä´á¡‹ Ë้Í§ÇÔ·ÂØÊÑè§¡ÒÃ-ÃÑºÃÒÂ§Ò¹ 
Ë้Í§»ÃÐªØÁ Ë้Í§á¶Å§¢‹ÒÇáÅÐ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ Ë้Í§ÃÒÂ§Ò¹ตÑÇáÅÐ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�
		  •	¡ ÓË¹´¹âÂºÒÂáÅÐÇÒ§á¼¹»¯ÔºÑตÔã¹ÀÒ¾ÃÇÁ
		  •	¨Ñ´· ÓáÅÐÍ¹ØÁÑตÔá¼¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ
		  •	¨Ñ´¤¹à¢ ้Òâ¤Ã§ÊÃ้Ò§ºØ¤ÅÒ¡ÃตÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ
	 •	»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁต้Í§¡ÒÃ¢Í§·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ
		  •	»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ÀÒÃ¡Ô¨©Ø¡à©Ô¹·Ø¡»ÃÐàÀ·
		  •	¨Ñ´¡ÒÃãË ้à¡Ô´ÃÐºº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
		  •	Í¹ØÁÑ ตÔ¡ÒÃÃ้Í§¢Í·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
		  •	Í¹ØÁÑ ตÔáÅÐÃÑºÃÍ§¡ÒÃ¨Ñ´ËÒ§º»ÃÐÁÒ³à¾×èÍ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹
		  •	¤Çº¤ØÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¡ÒÃ»¯ÔºÑ ตÔตÒÁá¼¹·ÕèÊÍ´¤ÅÍ§ตÒÁÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�
	 •	»ÃÐÊÒ¹§Ò¹Í§¤�¡Ã/Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒÂ¹Í¡
		  •	ËÒÃÒÂÅÐàÍÕÂ´àË ตØ¡ÒÃ³�
		  •	Í¹ØÁÑ ตÔ¢‹ÒÇÊÒÃÊÒ¸ÒÃ³Ð
		  •	Í¹ØÁÑ ตÔ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐË¹‹ÇÂ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃàÁ×èÍàËÁÒÐÊÁ
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Incident Commander Position Checklist	

	 ËÑÇ¢Íต‹Íä»¹Õé¶×Íà»š¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡Ô¨¡ÃÃÁÊÓ¤ÑÞ¢Ñé¹ตèÓ¢Í§ตÓáË¹‹§ 
ºÒ§ËÑÇ¢Í ÍÒ¨·Ó¤ÃÑé§à´ÕÂÇ áต‹ºÒ§¢Íต้Í§·Óต‹Íà¹×èÍ§ ËÃ×Í·Ó«éÓËÅÒÂ¤ÃÑé§

ภารกิจ/กิจกรรม
ระยะแรก
	r	»¯ÔºÑตÔตÒÁË¹Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ©Ø¡à©Ô¹
·Ø¡¤¹ (Common Responsibilities)
	r	ตÔ´à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂÊÑÞÅÑ¡É³� ËÃ×ÍÍ×è¹æ ตÒÁ·Õè¡ÓË¹´ à¾×èÍáÊ´§ต¹
	r	ÃÑº¿˜§¡ÒÃÊÃØ»§Ò¹¨Ò¡¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�¤¹»˜¨¨ØºÑ¹ (¶้ÒÁÕ) 
áÅÐà¨ÒË¹Ò·ÕèÃÐ´ÑººÃÔËÒÃÍ×è¹æ
	r	»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�
	r	»ÃÐàÁÔ¹ÃÐ´Ñº¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§¢Í§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�áÅÐÍÓ¹Ò¨¡ÒÃ 
´Óà¹Ô¹¡ÒÃตÒÁ¡®ËÁÒÂ áÅÐ»ÃÐ¡ÒÈãª้á¼¹
	 	r	ÃÐ´Ñº 1	¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ÃÐ´Ñº¾×é¹·Õè ¾×é¹·Õèª‹ÇÂàËÅ×Íต¹àÍ§ä´
	 	r	ÃÐ´Ñº 2	¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ÃÐ´Ñº¨Ñ§ËÇÑ´ ต้Í§¢Í¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í¨Ò¡ 
Ë¹‹ÇÂã¡Åà¤ÕÂ§
	 	r	ÃÐ´Ñº 3	¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ÃÐ´ÑºÀÒ¤ ต้Í§¢Í¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í¨Ò¡ 
¨Ñ§ËÇÑ´Í×è¹æ
	 	r	ÃÐ´Ñº 4	¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§ÃÐ´Ñº»ÃÐà·È ต้Í§¢Í¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í 
¨Ò¡¹Ò¹ÒªÒตÔ
	r	ÃÒÂ§Ò¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³� ตÒÁÊÒÂ¡ÒÃºÑ§¤ÑººÑÞªÒ
	r	¨Ñ´ตÑé§ ¨Ø´ºÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�
	r	ตÑé§ª×èÍàËตØ¡ÒÃ³� áÅÐÃÐºØ¾×é¹·Õè

ระยะที่สอง
	r	ÃÑºÃÒÂ§Ò¹ตÑÇ áÅÐ¨Ñ´ºØ¤ÅÒ¡Ãà¢Òâ¤Ã§ÊÃÒ§ ICS
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	r	¡ÓË¹´¹âÂºÒÂแÅÐÇÒ§á¼¹»¯ÔºÑตÔã¹ÀÒ¾ÃÇÁ
	r	ÇÑต¶Ø»ÃÐÊ§¤� áÅÐ¹âÂºÒÂã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ
	r	»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¾ÃÍ้Á¢Í§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã áÅÐÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹/          
Í§¤�¡Ã·Õèà¡ÕèÂÇ¢้Í§ÊÓ¤ÑÞáÅÐ»ÃÐÊÒ¹ãË้à¢้ÒÃ‹ÇÁã¹ÈÙ¹Â�ÊÑè§¡ÒÃÃÇÁ
	r	ตÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¢Í§à¨้ÒË¹้Ò·Õè
	r	¡ÓË¹´ áÅÐ»ÃÐ¡ÒÈÁÒตÃ¡ÒÃ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐá¨§/ตÔ´»ÃÐ¡ÒÈ 
ใË้·ÃÒº·ÑèÇ¡Ñ¹
	r	ÊÃØ»ÀÒÃ¡Ô¨á¡‹à¨้ÒË¹้Ò·ÕèÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ à¨้ÒË¹้Ò·ÕèÊ‹Ç¹
ºÑÞªÒ¡ÒÃ áÅÐà¨้ÒË¹้Ò·ÕèÍ×è¹æ áÅÐÁÍºËÁÒÂÀÒÃ¡Ô¨
	r	»ÃÐàÁÔ¹¢้ÍÁÙÅ¢‹ÒÇÊÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¢้Í§ áÅÐÁÍºËÁÒÂà¨้ÒË¹้Ò·Õè     
à¾×èÍ¨Ñ´ËÒ¢้ÍÁÙÅà¾ÔèÁàตÔÁã¹Ê‹Ç¹·Õè¢Ò´
	r	á¨้§àÇÅÒ áÅÐÊ¶Ò¹·ÕèÊÓËÃÑº¡ÒÃ»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹¤ÃÑé§áÃ¡

ระยะที่สาม
	r	»ÃÐÊÒ¹ÀÒÃ¡Ô¨à¨้ÒË¹้Ò·ÕèÊ‹Ç¹ºÑÞªÒ¡ÒÃ áÅÐà¨้ÒË¹้Ò·ÕèÍ×è¹æ
	r	ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃãË้à¨้ÒË¹้Ò·ÕèàตÃÕÂÁá¼¹/¡ÒÃ¨Ñ´ËÒÍÑตÃÒ¡ÓÅÑ§à¾ÔèÁ
	r	¨Ñ´·ÓตÒÃÒ§¡ÒÃ»ÃÐªØÁ áÅÐ»ÃÐªØÁ·ÕÁ§Ò¹ตÒÁÇÒÃÐ»ÃÐªØÁ
	r	Í¹ØÁÑตÔ¡ÒÃÃ้Í§¢ÍÍÑตÃÒ¡ÓÅÑ§ áÅÐ§º»ÃÐÁÒ³
	r	»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�ã¹»˜¨¨ØºÑ¹áÅÐà»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ  
ตÃÇ¨ÊÍº ãË้ÁÑè¹ã¨Ç‹ÒË¹้Ò·Õè·Ø¡ÃÐ´ÑºÃÑº·ÃÒºตÃ§¡Ñ¹
	r	àตÃÕÂÁ Incident Action Plan áÅÐÍ¹ØÁÑตÔá¼¹
	r	àตÃÕÂÁá¼¹ÃÍ§ÃÑºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹ Contingency planning
	r	Í¹ØÁÑตÔ¡ÒÃãË้¢‹ÒÇÊÒÃÊÒ¸ÒÃ³Ðต‹ÍËÑÇË¹้Ò»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�
	r	»ÃÐàÁÔ¹ÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔÀÒÃ¡Ô¨
	r	»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒÂ¹Í¡
	r	»ÃÐàÁÔ¹Ç‹Òà»‡ÒËÁÒÂÀÒÃ¡Ô¨ÊÓàÃç¨ËÃ×ÍäÁ‹
	r	¨Ñ´ÃÐºº¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·ÕèÃÍ§¢ÍáÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·ÕèÊ‹§ÍÍ¡ 
ä»»¯ÔºÑตÔÀÒÃ¡Ô¨áÅ้Ç
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	 r	¶Í¹·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃตÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ
	r	¡ÓË¹´àÇÅÒÍÍ¡à´Ô¹·Ò§áÅÐàÇÅÒ¶Ö§¢Í§·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ã 
·Õèä´้ÃÑº¤ÓÊÑè§ãË้»¯ÔºÑตÔÀÒÃ¡Ô¨
	r	ÊÃØ»ÀÒÃ¡Ô¨¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ต‹Ò§æ·Õèà¢้ÒÃ‹ÇÁ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
	r	ÊÃØ»ªÕéá¨§áÅÐ·º·Ç¹ÀÒÃ¡Ô¨ã¹»˜¨¨ØºÑ¹
	r	»ÃÐàÁÔ¹ตÔ´ตÒÁ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÊÓ¤ÑÞ·ÕèÃ้Í§¢Í
	r	́Óà¹Ô¹¡ÒÃáต‹§ตÑé§¼ÙÁ้ÕÍÓ¹Ò¨ใ¹¡ÒÃ¢ÍáÅÐ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
	r	¡ÓË¹´ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¡ÒÃ¢ÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐ¡ÒÃÊÑè§ ãช้·Õè 
ต้Í§ÍÒÈÑÂ¡ÒÃÍ¹ØÁÑตÔ¨Ò¡¼Ù้ºÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�
	 r	¨Ñ´·Óá¼¹ÃÐ´Ñºต‹Ò§æáÅÐ¡ÓË¹´à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ·Õèต้Í§ºÃÃÅØ	
	r	·º·Ç¹ Incident Action Plan à¾×èÍ¤ÇÒÁ¶Ù¡ต้Í§
	r	ตÃÇ¨ÊÍºÇ‹Òเปา้ËÁÒÂทีÇ่Ò§äÇÁÕ·ÔÈ·Ò§Ã‹ÇÁ¡Ñ¹áÅÐÁÕ¡ÒÃÅÓ´Ñº 
¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞàÃ‹§´‹Ç¹ 
	 r	à«ç¹Í¹ØÁÑตÔàÍ¡ÊÒÃ ICS Form 202.
	r	´ÙáÅ¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã·Ñé§´Ò¹ºÑÞªÒ¡ÒÃáÅÐ´Ò¹·ÑèÇä»
	r	»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¡้ÒÇË¹้Ò¢Í§§Ò¹·ÕèÁÍºËÁÒÂà»š¹ÃÐÂÐ
	r	Í¹ØÁÑตÔ¡ÒÃ»ÃÑºá¼¹áÅÐ Incident Action Plan
	r	´ÙáÅãËÁÕ¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¢Í§ Liaison Officer ¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹Í×è¹ 
à»š¹ÃÐÂÐæ
	r	»ÃÐ¡ÒÈÃÐ´Ñº/¢¹Ò´¢Í§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�ตÒÁá¹Ç·Ò§·Õè¶Ù¡¡ÓË¹´
äÇ้ã¹á¼¹
	r	Ê×èÍÊÒÃãË้¼Ù้ºÃÔËÒÃ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ต‹Ò§æ·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§ÃÑº·ÃÒº 
»˜ÞËÒ áÅÐ¤ÇÒÁ¡้ÒÇË¹้Òã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃà»š¹ÃÐÂÐæ
	r	ÊÍºÊÇ¹ÊÒàËตØ¢Í§àËตØ¡ÒÃ³�¡Ã³Õ¨Óà»š¹
	r	ÇÔà¤ÃÒÐË�·º·Ç¹ËÅÑ§àËตØ¡ÒÃ³�
	r	ãË้ÁÕ¡ÒÃ¾Ù´¤ØÂÊÃØ»àËตØ¡ÒÃ³�·Ñé§àËตØ»¡ตÔáÅÐàËตØ¡ÒÃ³�¾ÔàÈÉ        
à¾×èÍáÅÐÃÐºÒÂ¤ÇÒÁ¡Ñ§ÇÅã¨¢Í§¼Ù้»¯ÔºÑตÔ (Debrief)

Commander
Checklist
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PIO

à¨Ò้Ë¹า้·Õè»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ (Public Information Officer : PIO)

	 à¨ÒË¹Ò·Õè»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸� (PIO) ÁÕË¹Ò·Õè¨Ñ´·ÓáÅÐãË¢้ÍÁÙÅ¢‹ÒÇÊÒร
à¡ÕèÂÇ¡ÑºàËตØ¡ÒÃ³�ä»ÂÑ§Ê×èÍÁÇÅª¹ à¨ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃáÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹ต‹Ò§æ 
·ÕèàËÁÒÐÊÁ ÁÕà¨ÒË¹Ò·Õè»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�à¾ÕÂ§Ë¹Öè§¤¹·Õèä´ÃÑºÁÍºËÁÒÂ 
§Ò¹ต‹ÍË¹Öè§àËตØ¡ÒÃ³� «Öè§ÃÇÁ·Ñé§àËตØ©Ø¡à©Ô¹ÀÒÂãต้Ë¹‹ÇÂºÑÞªÒ¡ÒÃÃ‹ÇÁ 
(UC) à¨ÒË¹Ò·Õè»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÊÒÁÒÃ¶ÁÕ¼Ù้ª‹ÇÂä´ตÒÁ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹ 
áÅÐ¼Ù้ª‹ÇÂàËÅ‹Ò¹Ñé¹ ÍÒ¨ÁÒ¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèãË¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Íต‹Ò§æ 
ËÃ×Í¨Ò¡¾×é¹·Õèต‹Ò§æ 

Ë¹้Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨้ÒË¹้Ò·Õè»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸� มีดังนี้	

	 •	ÊÍº¶ÒÁ¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃ ³ ·Õèà¡Ô´àËตØ (IC) ËÒ¡ÁÕ¢Í¨Ó¡Ñ´à¡ÕèÂÇ¡Ñº 
¡ÒÃãË¢้ÍÁÙÅ¢‹ÒÇÊÒÃ
	 •	¨Ñ´·ÓàÍ¡ÊÒÃà¾×èÍãªã¹¡ÒÃá¶Å§¢‹ÒÇ
	 •	ÃÑº¡ÒÃÍ¹ØÁÑตÔ¨Ò¡¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃ ³ ·Õèà¡Ô´àËตØ (IC) à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃãË¢‹ÒÇ
	 •	á¨§Ê×èÍÁÇÅª¹áÅÐ´Óà¹Ô¹¡ÒÃá¶Å§¢‹ÒÇ
	 •	¨Ñ´ªÁÊ¶Ò¹·Õè ¨Ñ´¡ÒÃÊÑÁÀÒÉ³� ËÃ×Í¡ÒÃºÃÃÂÒÂÊÃØ» ËÒ¡ä´ÃÑº 
¡ÒÃÃÍ§¢Í
	 •	ÃÑº¿˜§ÊÃØ»àËตØ¡ÒÃ³�áÅÐÃ‹ÇÁÇÒ§á¼¹¡Ñº·ÕÁºÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹
	 •	ÃÑº¢‹ÒÇÊÒÃ¨Ò¡Ê×èÍÁÇÅª¹·ÕèÍÒ¨¹ÓÁÒãªã¹¡ÒÃÇÒ§á¼¹´Óà¹Ô¹¡ÒÃ 
ตÍºâต้àËตØ
	 •	¨Ñ´·ÓÊÃØ»¢‹ÒÇ ËÃ×Í¨Ñ´·ÓºÍÃ�´áÊ´§¢‹ÒÇÊÒÃà¡ÕèÂÇ¡ÑºàËตØ¡ÒÃ³� 
ãË้à»š¹ÃÐÂÐæ
	 •	ÃÇºÃÇÁ¢ÍÁÙÅÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�¢Í§àËตØ©Ø¡à©Ô¹ãËá¡‹à¨ÒË¹Ò·Õè ·Õèä´ÃÑº     
ÁÍºËÁÒÂ
	 •	¨Ñ´ตÑé§ÈÙ¹Â�¢‹ÒÇÊÒÃÃ‹ÇÁ (Joint Information Center : JIC) ËÒ¡¨Óà»š¹
	 •	ºÑ¹·Ö¡¢ÍÁÙÅ¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
	 •	¨Ñ´àตÃÕÂÁáÅÐà¼Âá¾Ã‹¢‹ÒÇãËÊ×èÍÁÇÅª¹áÅÐà¨ÒË¹Ò·Õè·ÕèÃ‹ÇÁ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
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Checklist
PIO

	 r	»ÃÐÊÒ¹áÅÐ¢Í¡ÒÃÍ¹ØÁÑตÔ¨Ò¡¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�¡‹Í¹à¼Âá¾Ã‹ 
¢‹ÒÇÊÒÃ
	 r	»ÃÐàÁÔ¹กระแสของÊÒ¸ÒÃ³ª¹ต่อข่าวสารต่างๆ

Public Information Officer Position Checklist 
	
	ËÑÇ¢ Íต‹Íä»¹Õé¶×Íà»š¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡Ô¨¡ÃÃÁÊÓ¤ÑÞ¢Ñé¹ตèÓ¢Í§ตÓáË¹‹§   
ºÒ§ËÑÇ¢ÍÍÒ¨·Ó¤ÃÑé§à´ÕÂÇ áต‹ºÒ§¢Íต้Í§·Óต‹Íà¹×èÍ§ ËÃ×Í·Ó«éÓËÅÒÂ¤ÃÑé§

ภารกิจ/กิจกรรม
	 r	»¯ÔºÑตÔตÒÁË¹Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ©Ø¡à©Ô¹
·Ø¡¤¹ (Common Responsibilities) 
	 r	ÃÒÂ§Ò¹ตÑÇá¡‹¼Ù้ºÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³� ³ Ê¶Ò¹·Õè·Õè¡ÓË¹´à¾×èÍ      
ÃÑºÁÍºËÁÒÂ§Ò¹
	 r	ตÔ´à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂÊÑÞÅÑ¡É³� ËÃ×ÍÍ×è¹æ ตÒÁ·Õè¡ÓË¹´à¾×èÍáÊ´§ต¹ 	
	 r	·Ó¤ÇÒÁà¢Òã¨â¤Ã§ÊÃÒ§Í§¤�¡Ã (ICS Forms 201 and 203,           
resource lists, etc.).
	 r	ÃÑº¿˜§¡ÒÃÊÃØ»§Ò¹¨Ò¡¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�/»ÃÐªÒ¾Ñ¹¸�¤¹»˜¨¨ØºÑ¹ 
(¶้ÒÁÕ)
	 r	ตÔ´ตÒÁÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�ãËà»š¹»˜¨¨ØºÑ¹ (ICS Forms 201 and 203,                 
or equivalent).
	 r	ÃÐºØÊ¶Ò¹·Õè»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡ÑºÊ×èÍÁÇÅª¹ (¨Ø´à¡Ô´àËตØËÃ×Í·ÕèÈÙ¹Â�)
	 r	ºÑ¹·Ö¡áÅÐá¨§ÃÒÂª×èÍÊ×èÍÁÇÅª¹·ÕèÁÒáÅÇ
	 r	Ã‹ÇÁ»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹¡Ñº·ÕÁºÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹à»š¹ÃÐÂÐæ
	 r	Ã‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¨Ñ´·Óá¼¹à¼ªÔÞàËตØ (IAP)
	 r	á¨§»˜ÞËÒÍØ»ÊÃÃ¤áÅÐ¢Í¨Ó¡Ñ´¢Í§ÊÒÃÊ¹à·È
	 r	á¨§¢Íต¡Å§ÇÔ¸Õ»¯ÔºÑตÔ¢Í§ÈÙ¹Â�»ÃÐÊÒ¹¢ÍÁÙÅáÅÐÃÐºººÙÃ³Ò¡ÒÃ 
¢้ÍÁÙÅ
	 r	»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¨Óà»š¹¢Í§ÃÐºº¡ÒÃá¨§àต×Í¹ÀÑÂáÅÐ¡ÒÃàตÃÕÂÁ¾ÃÍÁ              
â´Â¤Ó¹Ö§¶Ö§¡ÅØ‹Áà»‡ÒËÁÒÂã¹¾×é¹·Õè
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Checklist
PIO

	 r	á¨§ÁÒตÃ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ต¹àÍ§ต‹Í»ÃÐªÒª¹â´Â»ÃÐÊÒ¹ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ 
¨Ò¡Ê‹Ç¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ
	 r	àตÃÕÂÁ¡ÒÃá¶Å§¢‹ÒÇàº×éÍ§ต้¹ãËàÃçÇ·ÕèÊØ´à·‹Ò·Õè¨Ð·Óä´ ËÒ¡äÁ‹ÁÕ 
¢้ÍÁÙÅÍ×è¹ ¤ÇÃàตÃÕÂÁá¶Å§¢‹ÒÇàº×éÍ§ต้¹´Ñ§¹Õé

ตÑÇÍÂ‹Ò§¡ÒÃá¶Å§¢‹ÒÇàº×éÍ§ต้¹		

	 “ àÃÒÃÑº·ÃÒºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�............«Öè§·ÓãËà¡Ô´..........àÁ×èÍàÇÅÒ.........                
³ ºÃÔàÇ³......¢³Ð¹Õéà¨ÒË¹Ò·Õè¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ......¡ÓÅÑ§ª‹ÇÂàËÅ×Í´ÙáÅ  
»ÃÐªÒª¹ ³ ¨Ø´à¡Ô´àËตØ «Öè§¨Ð·ÓãËàÃÒä´ÃÑº¢ÍÁÙÅÂ×¹ÂÑ¹à¾ÔèÁàตÔÁ         
·Õè¶Ù¡ต้Í§áÁ‹¹ÂÓ àÃÒ¨Ðá¶Å§¢้ÍÁÙÅÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�à¾ÔèÁàตÔÁ·Õè.....áÅÐ¨Ð 
á¨§้ãËÊ×èÍÁÇÅª¹·ÃÒบ¡‹Í¹àÇÅÒá¶Å§¤ÃÖè§ªÑèÇâÁ§ ³ ¢³Ð¹Õé ¢Í้ÁÙÅ·Õè 
¡ÓÅÑ§á¶Å§¹Õ้à»š¹¢้ÍÁÙÅÍÂ‹Ò§à»š¹·Ò§¡ÒÃà¾ÕÂ§áËÅ‹§à´ÕÂÇ ¢Í¢Íº¤Ø³ 
ã¹¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¨Ò¡·Ø¡·‹Ò¹¤ÃÑº/¤‹Ð ”
		¢  ÍÁÙÅ·Õè¤ÇÃá¶Å§ต‹ÍÁÒ»ÃÐ¡Íº´ÇÂ
	 •	¡ÒÃá¨§àต×Í¹ÀÑÂ
	 •	¡ÒÃãËÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ÊÒàËตØ ¢¹Ò´áÅÐÊÀÒÇ¡ÒÃ³� ¢³ÐÃÒÂ§Ò¹
	 •	ÀÒÃ¡Ô¨·Õè¡ÓÅÑ§´Óà¹Ô¹¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×ÍáÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õè¡ÓÅÑ§»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
	 •	á¼¹¡ÒÃ¿„¹้¿ÙÃÐÂÐÊÑé¹áÅÐÃÐÂÐÂÒÇ
	 r	àตÃÕÂÁ¾×é¹·Õè·Ó§Ò¹ ÇÑÊ´ØÍØ»¡Ã³� â·ÃÈÑ¾·� áต‹§ตÑé§¼Ù้ª‹Çย 
»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸� à¾×èÍÃ‹ÇÁ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ã¹ÈÙ¹Â�»ÃÐÊÒ¹¢ÍÁÙÅ áÅÐÃÐºº 
ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¢ÍÁÙÅ
	 r	ÃÇºÃÇÁ¢ÍÁÙÅ¢Í§¾×é¹·Õè»ÃÐÊºÀÑÂ
	 r	ÃÇºÃÇÁ¢ÍÁÙÅÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È (¶้ÒÁÕ)
	 r	ÊÃÒ§à¤Ã×Í¢‹ÒÂ¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡ÑºÊ×èÍÁÇÅª¹·Ñé§ã¹¾×é¹·ÕèáÅÐÃÐ´ÑºªÒตÔ
	 r	ตÑé§ÈÙ¹Â�»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�ÊÓËÃÑºÊ×èÍÁÇÅª¹áÂ¡ÍÍ¡¨Ò¡ÈÙ¹Â�ºÑÞªÒ¡ÒÃ
	 r	ÇÒ§¡ÓË¹´¡ÒÃá¶Å§¢‹ÒÇ
	 r	»ÃÐÊÒ¹¡Ñº½†ÒÂÊ‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§à¾×èÍตÑé§ÈÙ¹Â�ÊÒÂ´‹Ç¹à¾×èÍตÍº¤Ó¶ÒÁ 
»ÃÐªÒª¹à¾×èÍÅ´¢‹ÒÇÅ×Í â´ÂàตÃÕÂÁ¤ÓตÍºÅ‹Ç§Ë¹ÒãË¼ÙÃ้Ñºâ·ÃÈÑ¾·�ÊÒÂ´‹Ç¹
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	 r	ÃÇºÃÇÁáÅÐตÔ´ตÒÁÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�¨Ò¡½†ÒÂÇÒ§á¼¹à»š¹ÃÐÂÐæ

	 r	ÇÔà¤ÃÒÐË� ÃÇºÃÇÁ»˜ÞËÒÍØ»ÊÃÃ¤¢Í§¡ÒÃãË¢‹ÒÇ¢Í§¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃ 
àËตØ¡ÒÃ³�

	 r	àตÃÕÂÁ¢‹ÒÇ·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃÍ¹ØÁÑตÔ¢Í§¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�:

	 r	ตÃÇ¨ÊÍºÇ‹Ò¢‹ÒÇäÁ‹ÁÕ¡ÒÃ¢Ñ´áÂ§¡Ñ¹

	 r	á¨§Ê¶Ò¹·ÕèáÅÐàÇÅÒá¶Å§¢‹ÒÇáÅÐá¨§ãË·ÕÁºÃÔËÒÃà¢ÒÃ‹ÇÁ

	 r	á¶Å§¢‹ÒÇáÅÐ»�´»ÃÐ¡ÒÈàÍ¡ÊÒÃã¹·ÕèàËÁÒÐÊÁ

	 r	ºÑ¹·Ö¡¡ÒÃãËÊÑÁÀÒÉ³�·Ø¡¤ÃÑé§áÅÐÊÓà¹Ò¢‹ÒÇ·Ø¡¢‹ÒÇ·Õèá¶Å§:

	 r	ตÔ´ต‹ÍáÅÐá¡¢‹ÒÇ¨Ò¡Ê×èÍÁÇÅª¹·ÕèÅ§¢‹ÒÇ¼Ô´¾ÅÒ´

	 r	á¨§¢‹ÒÇÊÒÃ·Õèà»š¹»˜¨¨ØºÑ¹ãË¼Ùº้ÃÔËÒÃ·ÕèäÁ‹ä´»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ËÃ×Í  

ËÂØ´¾Ñ¡ÍÂ‹Ò§ÊÁèÓàÊÁÍ:

	 r	ãªÍÕàÁÅ�/Í×è¹æ à¾×èÍÊ×èÍÊÒÃãËà»š¹»˜¨¨ØºÑ¹

	 r	ตÔ´ตÑé§â·ÃÈÑ¾·�ÊÒÂã¹ÊÓËÃÑº¼Ù»้¯ÔºÑตÔ

	 r	àตÃÕÂÁ¤Óá¶Å§¢‹ÒÇ·Õèà»š¹ÁÒตÃ°Ò¹áÅÐ¢‹ÒÇต้Í§ä»ã¹·ÔÈ·Ò§  

à´ÕÂÇ¡Ñ¹

	 r	»ÃÐÊÒ¹¢ÍÁÙÅ¡ÒÃá¶Å§¢‹ÒÇ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹Í×è¹

	 r	ตÍºÊ¹Í§ต‹Í¡ÒÃ¢Í¢ÍÁÙÅ¢‹ÒÇÊÒÃ

	 r	ÃÇºÃÇÁáÅÐÊ‹§ÁÍº¢‹ÒÇ àÍ¡ÊÒÃáÅÐÊÃØ»ãËË¹‹ÇÂÃÇºÃÇÁ 

àÍ¡ÊÒÃà»š¹ÃÐÂÐæ

	 r	ÊÃØ»ÇÔ¸Õ¡ÒÃãË¢‹ÒÇ¡Ã³Õ¼Ùº้Ò´à¨çºËÃ×ÍàÊÕÂªÕÇÔต

	 r	ãËÁÕ¡ÒÃ¾Ù´¤ØÂÊÃØ»àËตØ¡ÒÃ³�·Ñé§àËตØ»¡ตÔáÅÐàËตØ¡ÒÃ³�¾ÔàÈÉ      

à¾×èÍáÅÐÃÐºÒÂ¤ÇÒÁ¡Ñ§ÇÅã¨¢Í§¼Ù»้¯ÔºÑตÔ (Debrief)

	 r	ºÑ¹·Ö¡¡Ô¨¡ÃÃÁ·Ñé§ËÁ´ã¹ Unit Log (ICS Form 214)

	 r	Ê‹§ÁÍºàÍ¡ÊÒÃãËË¹‹ÇÂàÍ¡ÊÒÃ

Checklist
PIO
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Officer
Safety

à¨้ÒË¹้Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ (Safety Officer : SO)	
	 à¨้ÒË¹Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ (SO) ÁÕË¹้Ò·ÕèตÔ´ตÒÁตÃÇ¨ÊÍºáÅÐ                        
»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�·ÕèÍÒ¨à»š¹ÍÑ¹ตÃÒÂáÅÐäÁ‹»ÅÍ´ÀÑÂ ¨Ñ´·ÓÁÒตÃ°Ò¹  
à¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂá¡‹à¨้ÒË¹้Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ à¨้ÒË¹้Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 
(SO) ÊÒÁÒÃ¶á¡้ä¢ÊÀÒ¾¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ËÃ×Í¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ·ÕèäÁ‹»ÅÍ´ÀÑÂ 
¼‹Ò¹ÊÒÂ¡ÒÃºÑ§¤ÑººÑÞªÒ»¡ตÔ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çตÒÁà¨้ÒË¹้Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 
(SO) ÊÒÁÒÃ¶ãªÍÓ¹Ò¨©Ø¡à©Ô¹à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹ËÃ×ÍËÂØ´¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó·ÕèäÁ‹ 
»ÅÍ´ÀÑÂä´้·Ñ¹·Õ (ËÒ¡¨Óà»š¹) à¨ÒË¹้Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ (SO) 
¨Ðต้Í§ตÔ´ตÒÁÊ¶Ò¹¡ÒÃ³� áÅÐá¼¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ตÅÍ´àÇÅÒ ¨Ñ´·Ó
áÅÐ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔตÒÁá¼¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹ºÃÔàÇ³¡ÒÃ·Ó§Ò¹
áÅÐÊØ¢ÀÒ¾ (Site Safety and Health Plan : SSHP) ÃÇÁ·Ñé§¡ÓË¹´
ãË้ÁÕÁÒตÃ¡ÒÃà¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹áต‹ÅÐá¼¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ à©¾ÒÐàËตØ 
(Incident Action Plan : IAP)
	á ต‹ÅÐàËตØ©Ø¡à©Ô¹¨ÐÁÕà¨Ò้Ë¹Ò้·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ (SO) à¾ÕÂ§Ë¹Öè§¤¹              
ÃÇÁ·Ñé§àËตØ©Ø¡à©Ô¹·ÕèÍÂÙ‹ÀÒÂãต้¡ÒÃ´ÙáÅ¢Í§Ë¹‹ÇÂºÑÞªÒ¡ÒÃÃ‹ÇÁ (UC) 
áÅÐàËตØ©Ø¡à©Ô¹·Õèà¡ÕèÂÇ¡ÑºËÅÒÂ¢Íºà¢ต¾×é¹·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºà¨้ÒË¹้Ò·Õè 
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ (SO) ÍÒ¨ÁÕ¼Ù้ª‹ÇÂËÅÒÂ¤¹ (ตÒÁ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹) áÅÐ  
¼Ù้ª‹ÇÂàËÅ‹Ò¹Ñé¹ÍÒ¨¨Ðà»š¹ตÑÇá·¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ª‹ÇÂàËÅ×ÍËÃ×ÍË¹‹ÇÂ§Ò¹ 
¨Ò¡¾×é¹·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºต‹Ò§æ

Ë¹้Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨้ÒË¹้Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ÁÕ´Ñ§¹Õé	

	 1.	ã¹ª‹Ç§ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃÃÐ§ÑºàËตØàº×éÍ§ต้¹ ºÑ¹·Ö¡¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ 
ÇÔà¤ÃÒÐË�ÍÑ¹ตÃÒÂ «Öè§»ÃÐ¡Íº´ÇÂ ¡ÒÃº‹§ªÕéÍÑ¹ตÃÒÂ ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ 
Ê‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE) à¢ต¤Çº¤ØÁ (Control Zone) áÅÐºÃÔàÇ³ªÓÃÐÅÒ้§
ÊÔè§»¹à»„้Í¹ (Decontamination Area)
	 2.	»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹Ã‹ÇÁ¡Ñº·ÕÁºÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹ à¾×èÍ 
ÃÐºØ¢้Í¤ÇÃ¤Ó¹Ö§ã¹àÃ×èÍ§ÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹á¼¹   
¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹¢Í§áต‹ÅÐÇÑ¹
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Officer
Safety

	 3.	·º·Ç¹á¼¹à¼ªÔÞàË ตØ (IAP) ã¹Ê‹Ç¹·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
	 4.	ãª ÍÓ¹Ò¨©Ø¡à©Ô¹à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹ËÃ×ÍÃÐ§Ñº¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ·ÕèäÁ‹»ÅÍ´ÀÑÂ
	 5.	Ê×ºÊÇ¹ËÒÊÒàË ตØ¢Í§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹
	 6.	¨Ñ´à ตÃÕÂÁáÅÐ¡Ó¡Ñº´ÙáÅãËÁÕ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃตÒÁá¼¹¤ÇÒÁ 
»ÅÍ´ÀÑÂ ·Ñé§´Ò¹Ê¶Ò¹·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃáÅÐÊØ¢ÀÒ¾ (SSHP) ตÒÁ¡®ÃÐàºÕÂº
´้Ò¹ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ á¼¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹Ê¶Ò¹·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃáÅÐÊØ¢ÀÒ¾ 
(SSHP) ¤ÇÃ¨Ð»ÃÐ¡Íº´ÇÂËÑÇ¢Íต‹Ò§æ ´Ñ§¹Õé
		  •	¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ÍÑ¹ตÃÒÂต‹ÍÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§áต‹ÅÐ     
¾×é¹·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃËÃ×Íáต‹ÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ
		  •	á¼¹¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ÍÂ‹Ò§¤ÃÍº¤ÅØÁáÅÐÊÁºÙÃ³�
		  •	¢Í¡ÓË¹´ã¹¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁºØ¤ÅÒ¡Ã
		  •	à¡³±�¡ÒÃàÅ×Í¡ÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹Ê‹Ç¹ºØ¤¤Å (PPE)
		  •	¢Í¡ÓË¹´ã¹¡ÒÃตÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾´Ò¹ÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã
		  •	á¼¹¡ÒÃตÔ´ตÒÁตÃÇ¨ÊÍº¤Ø³ÀÒ¾ÍÒ¡ÒÈã¹ºÃÔàÇ³¾×é¹·Õè  
»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ/Ê‹Ç¹ºØ¤¤Å
		  •	ÁÒตÃ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¾×é¹·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ
		  •	¢Ñé¹ตÍ¹¡ÒÃà¢Òä»ã¹¾×é¹·Õè·ÕèÁÕºÃÔàÇ³ÍÑºÍÒ¡ÒÈ (Confined 
Space) “ã¹¡Ã³Õ·Õè¨Óà»š¹”
		  •	¡ÒÃºÃÃÂÒÂÊÃØ»¡‹Í¹à¢้Òã¹¾×é¹·Õèàº×éÍ§  ต้¹ áÅÐตÒÁ 
¤ÇÒÁ¨Óà»š¹
		  •	¡ÒÃ¨Ñ´»ÃÐªØÁá¡‹¼Ù้à¢้ÒÃ‹ÇÁตÍºâต้àËตØ·Ø¡¤¹¡‹Í¹¡ÒÃ  
»¯ÔºÑตÔ§Ò¹à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊØ¢ÀÒ¾áÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
		  •	¡ÒÃÃÑº»ÃÐ¡Ñ¹¤Ø³ÀÒ¾à¾×èÍ»ÃÐÊÔ·¸Ô¼Å¢Í§á¼¹¤ÇÒÁ  
»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐÊØ¢ÀÒ¾ã¹Ê¶Ò¹·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ (SSHP)
	 7.	ÁÍºËÁÒÂ§Ò¹ãË ้¼Ù้ª‹ÇÂ áÅÐºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃË¹‹ÇÂ§Ò¹·Õè´ÙáÅ 
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃตÍºâต้àËตØ
	 8.	·º·Ç¹áÅÐàËç¹ªÍº¡Ñºá¼¹¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ·Ò§¡ÒÃá¾·Â�
	 9.	¨Ñ´· ÓºÑ¹·Ö¡¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
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Safety Officer Position Checklist 

	 ËÑÇ¢Íต‹Íä»¹Õé¶×Íà»š¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡Ô¨¡ÃÃÁÊÓ¤ÑÞ¢Ñé¹ตèÓ¢Í§ตÓáË¹‹§ 
ºÒ§ËÑÇ¢ÍÍÒ¨·Ó¤ÃÑé§à´ÕÂÇ áต‹ºÒ§¢Íต้Í§·Óต‹Íà¹×èÍ§ ËÃ×Í·Ó«éÓËÅÒÂ¤ÃÑé§

ภารกิจ/กิจกรรม
	 r	»¯ÔºÑตÔตÒÁË¹Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ 
©Ø¡à©Ô¹·Ø¡¤¹ (Common Responsibilities)
	 r	ÃÒÂ§Ò¹ตÑÇ á¡‹¼Ù้ºÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³� ³ Ê¶Ò¹·Õè·Õè¡ÓË¹´ 
à¾×èÍÃÑºÁÍºËÁÒÂ§Ò¹
	 r	ตÔ´à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂÊÑÞÅÑ¡É³� ËÃ×ÍÍ×è¹æ ตÒÁ·Õè¡ÓË¹´ à¾×èÍáÊ´§ต¹
	 r	·Ó¤ÇÒÁà¢Òã¨â¤Ã§ÊÃÒ§Í§¤�¡Ã (ICS Forms 201 and 203,  
resource lists, etc.).
	 r	ÃÑº¿˜§¡ÒÃÊÃØ»¨Ò¡¼Ù้ºÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�ËÃ×Íà¨ÒË¹้Ò·Õè¤ÇÒÁ
»ÅÍ´ÀÑÂ¤¹»˜¨¨ØºÑ¹ (¶้ÒÁÕ)
	 r	ตÃÇ¨ÊÍºÍØºÑตÔàËตØ·Õèà¡Ô´¢Öé¹ã¹¾×é¹·Õèà¡Ô´àËตØ :
	 r	»�´¡Ñé¹ºÃÔàÇ³à¾×èÍ¡ÒÃÊ×ºÊÇ¹
	 r	ºÑ¹·Ö¡à»š¹ÅÒÂÅÑ¡É³�ÍÑ¡ÉÃ
	 r	»ÃÐÊÒ¹¡Ñº§Ò¹»ÃÐ¡Ñ¹ÀÑÂáÅÐ»ÃÐ¡Ñ¹ªÕÇÔต
	 r	·ÓÃÒÂ§Ò¹ÍØºÑตÔ¡ÒÃ³�¢Í§ÍØºÑตÔàËตØตÒÁÃÐºº¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
	 r	àÊ¹ÍÇÔ¸Õ»¯ÔºÑตÔà¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹àËตØต‹Í¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³� 
áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹à¡ÕèÂÇ¢Í§
	 r	ตÃÇ¨ÊÍº¢ÍÁÙÅ ¡ÒÃÊØ¢ÒÀÔºÒÅ ÍÒËÒÃ»ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐ 
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ·Ø¡´Ò¹¡Ñº¼Ùª้‹ÇÂ´Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¡‹Í¹»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹
	 r	»ÃÐàÁÔ¹áÅÐÃÐºØÀÒÇÐÍÑ¹ตÃÒÂ¨Ò¡àËตØ¡ÒÃ³� ตÃÇ¨ÊÍºÍØ»¡Ã³� 
»‡Í§¡Ñ¹Ç‹ÒÁÕáÅÐ¾ÃÍÁãª§Ò¹
	 r	»ÃÐàÁÔ¹áÅÐÃÐºØ¡Ô¨¡ÃÃÁ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´ÍÑ¹ตÃÒÂ
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	 r	¨Ñ´à¨ÒË¹Ò·ÕèáÅÐ´Óà¹Ô¹§Ò¹´Ñ§¹Õé:
	 r	ËÒ¡ÁÕË¹‹ÇÂ§Ò¹ËÅÒÂË¹‹ÇÂà¡ÕèÂÇ¢Í§ãËÃ‹ÇÁ§Ò¹¡Ñºà¨ÒË¹Ò·Õè´Ò¹ 
¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹Í×è¹æ 
	 r	ËÒ¡ÁÕ¨Ø´ÍÑ¹ตÃÒÂËÅÒÂ¨Ø´ÍÒ¨ต้Í§ÁÕ¼Ù้ª‹ÇÂ´Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ 
»ÃÐ¨Ó¨Ø´ต‹Ò§æ 
	 r	Ã้Í§¢Í¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹à¨ÒË¹Ò·ÕèตÒÁÊÒÂ§Ò¹¡ÒÃÊÑè§¡ÒÃ
	 r	ตÃÇ¨ÊÍº¡ÅÇÔ¸Õ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ ËÒ¡ÁÕ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¤ÇÒมäÁ‹ 
»ÅÍ´ÀÑÂ ãË้àÊ¹Í·Ò§àÅ×Í¡ ÇÒ§ÁÒตÃ¡ÒÃàÊÃÔÁËÃ×Íà»ÅÕèÂ¹¡ÅÇÔ¸Õ 
	 r	ÃÐº¡ิ¨¡ÃÃÁ·ี่¨Ðª่ÇÂá¡้ä¢ËÃืÍÅ´ÍÑ¹ตÃÒÂ/´ÙáÅãห้à¡Ô´¡ÒÃ  
»¯ÔºÑตÔ áÅÐãË้á¨้§¼Ù้ºÑÞªÒ¡ÒÃáÅÐË¹‹ÇÂ»¯ÔºÑตÔ·ÃÒº
	 r	àตÃÕÂÁ Incident Action Plan Safety and Risk Analysis (USDA 
ICS Form 215A).
	 r	»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹Ã‹ÇÁ¡Ñº·ÕÁºÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹à¾×èÍÇÒ§ 
¡ÅÇÔ¸Õ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹à»š¹ÃÐÂÐæ 
	 r	»ÃÐªØÁÊÃØ»ÍØºÑตÔàËตØ/¡ÒÃºÒ´à¨çº ãË¤Óá¹Ð¹Óà¾×èÍ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹
	 r	Ã‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¨Ñ´·Óá¼¹à¼ªÔÞàËตØ (IAP) 
	 r	·º·Ç¹áÅÐÍ¹ØÁÑตÔá¼¹´Ò¹¡ÒÃá¾·Â� (ICS Form 206).
	 r	àตÃÕÂÁ/Ê‹§ÁÍº/Í¹ØÁÑตÔ¢ÍÁÙÅàÍ¡ÊÒÃ´Ò¹¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ Safety 
Message (ICS Form 202)
	 r	Ã‹ÇÁàตÃÕÂÁ¤Óá¹Ð¹Ó¾ÔàÈÉ à©¾ÒÐàÃ×èÍ§ËÒ¡ä´ÃÑº¡ÒÃÃÍ§¢Í¨Ò¡        
½†ÒÂÇÒ§á¼¹ “Special Instructions” block of ICS Form 204
	 r	»ÃÐÊÒ¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ¡Ã³ÕÀÒÇÐ¤ÇÒÁà¤ÃÕÂ´¢Í§à¨้ÒË¹Ò·Õè 
ÊÒÃ¾ÔÉ ÊÒÃà¤ÁÕ áÅÐÀÒÇÐ Coordinate critical incident stress, 
hazardous materials, and other debriefings, as necessary.
	 r	ºÑ¹·Ö¡¡Ô¨¡ÃÃÁ·Ñé§ËÁ´ (ICS Form 214).
	 r	Ê‹§ÁÍºàÍ¡ÊÒÃãËË¹‹ÇÂàÍ¡ÊÒÃ
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à¨้ÒË¹้Ò·Õèประสานงาน (Liaison Officer : LO)	
	 ã¹àËตØ¡ÒÃ³�·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§¡ÑºËÅÒÂ¾×é¹·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºËÃ×ÍËÅÒÂË¹‹ÇÂ§Ò¹                 
ÍÒ¨ÁÕ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹ต้Í§ÁÕà¨ÒË¹Ò·Õè»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ (LO) ã¹·ÕÁºÑÞªÒ¡ÒÃ               
(Command Staff) «Öè§·ÓË¹Ò·Õèà»š¹¨Ø´ตÔ´ต‹Í»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¢Í§ตÑÇá·¹            
¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèãË¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í (Assisting Agency) áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèãË 
¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í (Cooperating Agency) ตÅÍ´¨¹¡ÅØ‹Á¼ÙÁ้ÕÊ‹Ç¹ÃÑº¼Ô´ªÍºต‹Ò§æ 
	 มีเจ้าหน้าท่ี»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ (LO) à¾ÕÂ§Ë¹Öè§¤¹ต‹ÍË¹Öè§àËตØ©Ø¡à©Ô¹·ÕèÍÂÙ‹    
ÀÒÂãต้¡ÒÃ´ÙáÅ¢Í§Ë¹‹ÇÂºÑÞªÒ¡ÒÃÃ‹ÇÁ (UC) à¨ÒË¹Ò·Õè»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ (LO) 
ÍÒ¨ÁÕ¼Ù้ª‹ÇÂËÅÒÂ¤¹ (ตÒÁ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹) áÅÐ¼Ù้ª‹ÇÂàËÅ‹Ò¹Ñé¹ÍÒ¨¨Ðà»š¹
ตÑÇá·¹¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèãË¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×ÍËÃ×ÍË¹‹ÇÂ§Ò¹ã¹¾×é¹·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº 
ต‹Ò§æ
Ë¹้Ò·Õè¢Í§à¨้ÒË¹้Ò·Õè»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ (LO) ÁÕ´Ñ§¹Õé
	 1.	à»š¹¨Ø´ตÔ´ต‹Í»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ÊÓËÃÑºตÑÇá·¹¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèãË  
¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèãË¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íต‹Ò§æ
	 2.	»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹Ã‹ÇÁ¡Ñº·ÕÁºÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹à»š¹ÃÐÂÐæ
	 3.	º‹§ªÕéตÑÇá·¹¢Í§áต‹ÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹ ÃÇÁ·Ñé§à¤Ã×Í¢‹ÒÂ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃáÅÐ 
ตÓáË¹‹§·ÕèÍÂÙ‹
	 4.	¨Ñ´·ÓÃÒÂª×èÍ¼Ù·้ÕèÊÒÁÒÃ¶ตÔ´ต‹Í¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ต‹Ò§æ ตÅÍ´¨¹¡ÅØ‹Á 
¼ÙÁ้ÕÊ‹Ç¹ÃÑº¼Ô´ªÍº
	 5.	Ê×èÍÊÒÃ¡Ñº¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ต‹Ò§æ
	 6.	ตÔ´ต‹Í»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ต‹Íà¹×èÍ§¡Ñº·Ø¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§
	 7.	àตÃÕÂÁ¢ÍÁÙÅ·Õè¨Óà»š¹¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ต‹Ò§æ ã¹ÈÙ¹Â�ºÑÞªÒ¡ÒÃ
	 8.	ÍÒ¨áต‹§ตÑé§¼Ùª้‹ÇÂ¡Ã³Õ¨Óà»š¹
	 9.	ÃÑºÃÒÂ§Ò¹ตÑÇ¨Ò¡ตÑÇá·¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹Í×è¹æ ·ÕèãË¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í/ 
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ต‹Ò§¾×é¹·Õè ³ ÈÙ¹Â�ºÑÞªÒ¡ÒÃ·Õèà¡Ô´àËตØ (ICP)
	 10.	ª‹ÇÂ¨Ñ´ÃÐºº»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ต‹Ò§æ
	 11.	ÃÑº·ÃÒº¢ÍÁÙÅ´Ò¹¨Ó¹Ç¹ÊÀÒ¾ áÅÐ»ÃÐàÀ·¢Í§¼Ù้ºÒ´à¨çº     
¤ÇÒÁ¢Ò´á¤Å¹ã¹´Ò¹ต‹Ò§æ áÅÐÀÒ¾ÃÇÁ¢Í§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³� ¾ÃÍÁãË¢้ÍÁÙÅ     
à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�á¡‹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèãË¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ต‹Ò§æ 
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	 12.	ตÔ´ตÒÁ¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹·ÕèÍÒ¨ÁÕ»ÃÐà´ç¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 
ÃÐËÇ‹Ò§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ต‹Ò§æ áÅÐá¨§Ë¹‹ÇÂºÑÞªÒ¡ÒÃตÒÁ·ÕèàËç¹ÊÁ¤ÇÃ
	 13.	»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹Ã‹ÇÁ¡Ñº·ÕÁºÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹áÅÐãË¢้ÍÁÙÅ           
à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊ¶Ò¹Ð¢Í§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã ÃÇÁ¶Ö§¢Í¨Ó¡Ñ´áÅÐ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¢Í§          
·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèãË¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í
	 14.	ãË¢้ÍÁÙÅáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹´Ò¹ต‹Ò§æ á¡‹à¨ÒË¹Ò·Õè·Í§¶Ôè¹áÅÐ       
¡ÅØ‹Á¼ÙÁ้ÕÊ‹Ç¹ÃÑº¼Ô´ªÍº
	 15.	¶‹ÒÂ·Í´¢ÍÁÙÅ¨Ò¡¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�ÊÙ‹·ÕÁºÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³� 
©Ø¡à©Ô¹
	 16.	ºÑ¹·Ö¡¡Ô¨¡ÃÃÁ·Ñé§ËÁ´ (ICS Form 214).

Liaison Officer Position Checklist	

	ËÑÇ¢ Íต่อไปน้ี ¶×Íà»š¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡Ô¨¡ÃÃÁÊÓ¤ÑÞ¢Ñé¹ตèÓ¢Í§ตÓáË¹‹§ 
ºÒ§ËÑÇ¢ÍÍÒ¨·Ó¤ÃÑé§à´ÕÂÇ áต‹ºÒ§¢Íต้Í§·Óต‹Íà¹×èÍ§ ËÃ×Í·Ó«éÓËÅÒÂ¤ÃÑé§

ภารกิจ/กิจกรรม
	
	 r	»¯ÔºÑตÔตÒÁË¹Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ©Ø¡à©Ô¹
·Ø¡¤¹ (Common Responsibilities)
	 r	ÃÒÂ§Ò¹ตÑÇ á¡‹¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³� ³ Ê¶Ò¹·Õè·Õè¡ÓË¹ด à¾×èÍ 
ÃÑºÁÍºËÁÒÂ§Ò¹
	 r	ตÔ´à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂÊÑÞÅÑ¡É³�ËÃ×ÍÍ×è¹æ ตÒÁ·Õè¡ÓË¹´ à¾×èÍáÊ´§ต¹
	 r	·Ó¤ÇÒÁà¢Òã¨¼Ñ§â¤Ã§ÊÃÒ§¡ÒÃºÑÞªÒ¡ÒÃ(ICS Forms 201 and 203).
	 r	ÃÑº¿˜§¡ÒÃÊÃØ»¨Ò¡¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�/à¨ÒË¹Ò·Õè»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ 
¤¹»˜¨¨ØºÑ¹ (¶้ÒÁÕ)
	 r	ÃÐºØË¹‹ÇÂ§Ò¹ Í§¤�¡Ã·ÕèÃ‹ÇÁ»¯ÔºÑตÔÀÒÃ¡Ô¨·Ñé§ã¹á§‹¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ 
ÀÒÃ¡Ô¨â´ÂตÃ§ áÅÐã¹á§‹¡ÒÃà»š¹Ë¹‹ÇÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡ÀÒÂ¹Í¡
	 r	ÃÐºØ¢ÍÁÙÅ¢Í§Ë¹‹ÇÂ»¯ÔºÑตÔáÅÐË¹‹ÇÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ :
		  m	ÃÒÂª×èÍ¼Ù»้ÃÐÊÒ¹§Ò¹¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹/Í§¤�¡Ã
		  m	 ¤ÇÒÁ¶Õè¤Å×è¹ÇÔ·ÂØã¹¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ
		  m	 ËÁÒÂàÅ¢â·ÃÈÑ¾·� 
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			   m	¢้Íต¡Å§Å‹Ç§Ë¹ÒÃÐËÇ‹Ò§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
			   m	»ÃÐàÀ·áÅÐ¨Ó¹Ç¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
			   m	¨Ó¹Ç¹ºØ¤ÅÒ¡Ã
			   m	ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¢Í§ºØ¤ÅÒ¡ÃáÅÐà¤Ã×èÍ§Á×Íต‹Ò§æ
			   m	¢้Í¨Ó¡Ñ´áÅÐ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
	 r	¨Ñ´ตÑé§Ê¶Ò¹·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ¢Í§ Liaison áÅÐá¨§·ÕèตÑé§ต‹ÍตÑÇá·¹ 
Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ต‹Ò§æ
	 r	»ÃÐÊÒ¹/ÊÃØ»¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ÃÐËÇ‹Ò§ตÑÇá·¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹
ต‹Ò§æ
	 r	ÊÃØ»áÅÐÃÇºÃÇÁ¢ÍÁÙÅ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã ¢Õ´¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶áÅÐ¢Í¨Ó¡Ñ´
¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ต‹Ò§æ àÊ¹Íã¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹§Ò¹
	 r	»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡Ñº Public Information Officer and Incident      
Commander à¾×èÍãË¢‹ÒÇÊ×èÍÁÇÅª¹â´Âà©¾ÒÐÍÂ‹Ò§ÂÔè§¢‹ÒÇ·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§     
¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹ËÅÒÂË¹‹ÇÂ
	 r	Ã‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¨Ñ´·Óá¼¹à¼ªÔÞàËตØ (IAP)
	 r	ãË¢้ÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡ÑºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�á¡‹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹·ÕèãË¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
ต‹Ò§æ
	 r	»ÃÐàÁÔ¹ตÔ´ตÒÁ¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹Ã‹ÇÁÃÐËÇ‹Ò§Í§¤�¡Ãต‹Ò§æ áÅÐ     
ÃÐºØ»˜ÞËÒ¡ÒÃ·Ó§Ò¹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¢Öé¹á¨§ãË¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃ·ÃÒº:
	 r	á¨§»˜ÞËÒ´Ò¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã, ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ, ÂØ·¸ÇÔ¸Õ áÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ 
·Õè¾ºãË·ÕÁºÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹·ÃÒºáÅÐá¡ä¢
	 r	Ã‹ÇÁ»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹¡Ñº·ÕÁºÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹à»š¹ÃÐÂÐæ 
ãËÁÕ¡ÒÃ¾Ù´¤ØÂÊÃØ»àËตØ¡ÒÃ³�·Ñé§àËตØ»¡ตÔáÅÐàËตØ¡ÒÃ³�¾ÔàÈÉà¾×èÍáÅÐ 
ÃÐºÒÂ¤ÇÒÁ¡Ñ§ÇÅã¨¢Í§¼Ù»้¯ÔºÑตÔ (Debrief)
	 r	ºÑ¹·Ö¡¡Ô¨¡ÃÃÁ·Ñé§ËÁ´ã¹àÍ¡ÊÒÃ Unit Log (ICS Form 214).
	 r	Ê‹§ÁÍºàÍ¡ÊÒÃãËË¹‹ÇÂàÍ¡ÊÒÃ
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ËÑÇË¹้ÒÊ‹Ç¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ (Operation Section Chief)

	ËÑÇË¹ ÒÊ‹Ç¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ (Operation Section Chief) à»š¹ÊÁÒªÔ¡¢Í§ 
·ÕÁ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ (General Staff) ÁÕË¹Ò·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºต‹Í¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ        
ã¹ÀÒÃ¡Ô¨·Õèä´ÃÑºÁÍºËÁÒÂ¨Ò¡¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³� ´Óà¹Ô¹¡ÒÃตÒÁ       
Incident Action Plan »ÃÐÊÒ¹§Ò¹áÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹´Ò¹    
»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ

ËÑÇËน้าÊ‹Ç¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ (Operation Section Chief) ÁÕหน้า·Õè´Ñ§¹Õé	
	 1.	Ë¹Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ©Ø¡à©Ô¹
	 2.	ÃÒÂ§Ò¹ตÑÇá¡‹¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³� ³ Ê¶Ò¹·Õè·Õè¡ÓË¹´ à¾×èÍ 
ÃÑºÁÍºËÁÒÂ§Ò¹
	 3.	ตÔ´à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂÊÑÞÅÑ¡É³� ËÃ×ÍÍ×è¹æ ตÒÁ·Õè¡ÓË¹´ à¾×èÍáÊ´§ต¹
	 4.	·Ó¤ÇÒÁà¢Òã¨â¤Ã§ÊÃÒ§Í§¤�¡Ã (ICS Forms 201 and 203,  
resource lists, etc.).
	 5.	ÃÑº¿˜§¡ÒÃÊÃØ»§Ò¹¨Ò¡¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�ËÃ×ÍËÑÇË¹ÒÊ‹Ç¹ 
»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ¤¹»˜¨¨ØºÑ¹ (¶้ÒÁÕ)
	 6.	¨Ñ´Í§¤�¡Ã ÁÍºËÁÒÂ§Ò¹ ãË¤Ó»ÃÖ¡ÉÒá¹Ð¹Óá¡‹·ÕÁ·Õè·Ó§Ò¹ 
ã¹¾×é¹·Õè »¯ÔºÑตÔ¡ÒÃâ´Ââ¤Ã§ÊÃÒ§ÀÒÂãต้ºÑ§¤ÑººÑÞªÒ ä´á¡‹ 
ËÑÇË¹ÒÊÒ¢Ò (Branch Director), ËÑÇË¹Ò¾×é¹·ÕèËÃ×Í¡ÅØ‹Á (Division or 
Group supervisor), ËÑÇË¹ÒË¹‹ÇÂ (Unit Leader), ËÑÇË¹Ò·ÕÁ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ 
(Strike Team/Task force Leader), ¼Ù¨้Ñ´¡ÒÃ¨Ø´ÃÐ´Á¾Å (Staging Area 
Manager)
	 7.	ÇÒ§á¼¹ IAP Ã‹ÇÁ¡Ñº·ÕÁ¼Ùº้ÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹
	 8.	»ÃÐªØÁÊÃØ»Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�Ã‹ÇÁ¡ÑºËÑÇË¹Ò·ÕÁ·Ø¡·ÕÁ
	 9.	»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�¤ÇÒÁ¾ÃÍÁ áÅÐ·º·Ç¹á¹Ç·Ò§»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ
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	 10.	ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ´Ò¹¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃãËà»š¹ä»ตÒÁá¹Ç·Ò§»¯ÔºÑติ        
â´Â¤Ó¹Ö§¶Ö§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè
	 11.	»ÃÐÊÒ¹§Ò¹´Ò¹¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ¡ÑºËÑÇË¹ÒÊ‹Ç¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§
	 12.	»ÃÐàÁÔ¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã/ºØ¤ÅÒ¡ÃáÅÐãË¤Óá¹Ð¹Óã¹¡ÒÃ¹Ó·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã     
áÅÐºØ¤ÅÒ¡Ãã¹¡ÒÃÍÍ¡»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
	 13.	ÃÒÂ§Ò¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�´Ò¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃáÅÐàËตØ¡ÒÃ³�¾ÔàÈÉต‹Í           
·ÕÁ¼Ùº้ÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹
	 14.	¨Ñ´·ÓºÑ¹·Ö¡¢Í§¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹

Operation section chief checklist
	
	ËÑÇ¢ Íต‹Íä»¹Õé¶×Íà»š¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡Ô¨¡ÃÃÁÊÓ¤ÑÞ¢Ñé¹ตèÓ¢Í§ตÓáË¹‹§ 
ºÒ§ËÑÇ¢Í ÍÒ¨·Ó¤ÃÑé§à´ÕÂÇ áต‹ºÒ§¢Íต้Í§·Óต‹Íà¹×èÍ§ ËÃ×Í·Ó«éÓËÅÒÂ¤ÃÑé§

ภารกิจ/กิจกรรม
ระยะแรก
	 r	»¯ÔºÑตÔตÒÁË¹้Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨้ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ 
©Ø¡à©Ô¹·Ø¡¤¹ (Common Responsibilities)
	 r	ตÔ´à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂÊÑÞÅÑ¡É³� ËÃ×ÍÍ×è¹æตÒÁ·Õè¡ÓË¹´à¾×èÍáÊ´§ต¹
	 r	ÃÑº¿˜§¡ÒÃÊÃØ»§Ò¹¨Ò¡¼Ù้ºÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�áÅÐà¨ÒË¹Ò·Õè       
ÃÐ´ÑººÃÔËÒÃÍ×è¹æ
	 r	·Ó¤ÇÒÁà¢Ò้ã¨â¤Ã§ÊÃÒ้§Í§¤�¡ÃáÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·ÕèÁÕ (ICS Forms 
201 and 203, resource lists, etc.).
	 r	àตÃÕÂÁàÍ¡ÊÒÃ
			   •	Group Assignment List (204)
			   •	Unit Log (214)
			   •	Operational Planning
			   •	Work Sheet (215)
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	 r	·º·Ç¹àÍ¡ÊÒÃ

			   •	 Initial Incident Briefing (201)
			   •	Radio Communication Plan (205)
			   •	Radio Requirements Work Sheet (216)

			   •	Air Operations Summary (220)
	 r	¨Ñ´Í§¤�¡Ã ÁÍºËÁÒÂ§Ò¹ ãË¤Ó»ÃÖ¡ÉÒá¹Ð¹Ó á¡‹·ÕÁ·Õè·Ó§Ò¹ 

ã¹¾×é¹·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃâ´Ââ¤Ã§ÊÃ้Ò§ÀÒÂãต้ºÑ§¤ÑººÑÞªÒ ä´้á¡‹

			   •	ËÑÇË¹ÒÊÒ¢Ò (Branch Director)
			   •	ËÑÇË¹Ò¾×é¹·ÕèËÃ×Í¡ÅØ‹Á (Division or Group supervisor)
			   •	ËÑÇË¹ÒË¹‹ÇÂ (Unit Leader)
			   •	ËÑÇË¹Ò·ÕÁ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ (Strike Team/Task force Leader)
			   •	¼Ù¨้Ñ´¡ÒÃ¨Ø´ÃÐ´Á¾Å (Staging Area Manager)

	 r	ÇÒ§á¼¹ IAP Ã‹ÇÁ¡Ñº·ÕÁ¼Ùº้ÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹

	 r	»ÃÐªØÁÊÃØ»Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�Ã‹ÇÁ¡ÑºËÑÇË¹Ò·ÕÁ·Ø¡·ÕÁ

	 r	àตÃÕÂÁá¼¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ¢Í§½†ÒÂÀÒÂãต้á¼¹ IAP		

			   •	»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³� áÅÐ·º·Ç¹á¹Ç·Ò§»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ

			   •	»ÃÐàÁÔ¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·ÕèÁÕáÅÐ·ÕèÊÒÁÒÃ¶ËÒä´
			   •	¤Ò´ËÁÒÂÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¢Öé¹ต‹Íä» àª‹¹ ÊÀÒ¾ 

ÍÒ¡ÒÈ âÍ¡ÒÊà¡Ô´ÊÖ¹ÒÁÔÏ

			   •	»ÃÐàÁÔ¹ÃÐºº¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ
			   •	»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÃÐ·º·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¢Öé¹¡ÑºÊÔè§áÇ´ÅÍÁã¹¾×é¹·Õè
			   •	»ÃÐàÁÔ¹¤‹Òãª¨‹ÒÂ¤Ã‹ÒÇæáÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õè¨Óà»š¹ต้Í§ãª
			   •	ÁÍºËÁÒÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õèต้Í§ãª¡Ñº·ÕÁ§Ò¹ÃÐ´Ñºต‹Ò§æ
	 r	ÊÃØ»ÀÒÃ¡Ô¨¢Í§·ÕÁ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹à¢Òã¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§ IAP 

Checklist
Operation
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	 r	ÊÃØ»ÀÒÃ¡Ô¨ãË·ÕÁ/Ë¹‹ÇÂ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹·ÃÒº áÅÐÁÍº IAP ãË·ÕÁ§Ò¹
	 r	á¨§Ë¹‹ÇÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃãË·ÃÒº¶Ö§·ÕÁ/Ë¹‹ÇÂ·Õè¶Ù¡Ê‹§ÍÍ¡ä»»¯ÔºÑตÔ 
ÀÒÃ¡Ô¨ในพ้ืนท่ี 	 	

	 r	¨Ñ´ÃÐººÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁต้Í§¡ÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãà¢Òã¹ IAP
	 r	á¨§้ÃÒÂ§Ò¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�à»š¹ÃÐÂÐæ ãË·ÕÁ/Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ã¹¤ÇÒÁ
ÃÑº¼Ô´ªÍº
	 r	ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ´Ò¹¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃãËà»š¹ä»ตÒÁá¹Ç·Ò§»¯ÔºÑตÔ
â´Â¤Ó¹Ö§¶Ö§¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃ¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè
			   •	ตÔ´ต‹Í·ÕÁ/Ë¹‹ÇÂà»š¹ÃÐÂÐà¾×èÍ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¡ÒÇË¹้Ò  
¢Í§§Ò¹, ¡ÒÃ»ÃÑºá¼¹, ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¢Í§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�¨Ò¡Ë¹‹ÇÂ 
»ÃÐàÁÔ¹/·ÕÁ/Ë¹‹ÇÂ
			   •	Ã‹ÇÁÇÒ§á¼¹á¡้ä¢àËตØ¡ÒÃ³�·ÕèÂÑ§äÁ‹àÃÕÂºÃ้ÍÂ
			   •	»ÃÑºá¼¹ IAP áÅÐá¨้§·ÕÁ¼Ù้ºÃÔËÒÃ
	 r	¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¨Ø´ÃÐ´Á¾Å (Staging Area)
			   •	¡ÓË¹´¾×é¹·Õè
			   •	»ÃÐàÁÔ¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õèต้Í§ãª้
			   •	»ÃÐàÁÔ¹ÃÐÂÐàÇÅÒ¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹à¾×èÍ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹  
·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãต‹Íà¹×èÍ§ àª‹¹ ¹éÓÁÑ¹ ÍÒËÒÃ ÊØ¢ÒÀÔºÒÅ
			   •	»ÃÐÊÒ¹§Ò¹½†ÒÂºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
	 r	àตÃÕÂÁ·ÕÁ/Ë¹‹ÇÂ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
			   •	ÃÇÁáÅÐ¨Ñ´¡ÅØ‹Á·ÕÁ§Ò¹¨Ò¡·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãà´ÕèÂÇ/Ë¹‹ÇÂ/·ÕÁ 
â´Â»ÃÐàÁÔ¹¨Ò¡¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞ ÊÒ¢Ò ÀÒÃ¡Ô¨
			   •	áต‹§ตÑé§ËÑÇË¹้Ò·ÕÁ
			   •	ÁÍºËÁÒÂÀÒÃ¡Ô¨
			   •	Ê‹§ÁÍº·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õèต้Í§ãª áÅÐÃÐººÃÒÂ§Ò¹Ê¶Ò¹¡ÒÃณ์ 
áÅÐ¤ÇÒÁต้Í§¡ÒÃ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ต‹Íà¹×èÍ§
			   •	¨Ñ´ÃÐººตÔ´ต‹ÍÊ×èÍÊÒÃ
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	 r	ºÃÔËÒÃ¡ÒÃ»ÃÑº¡ÓÅÑ§·ÕÁãËÁ‹/¡ÒÃ¶Í¹¡ÓÅÑ§ 
			   •	 àÁ×èÍต้Í§¡ÒÃãª·ÕÁ§Ò¹Å´Å§ ËÃ×Íต้Í§¡ÒÃ¼Ù»้¯ÔºÑตÔ§Ò¹ã¹ 
·ÕÁÊÓËÃÑºÀÒÃ¡Ô¨¾ÔàÈÉ â´ÂãË»ÃÑº·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õèãªã¹ÀÒÃ¡Ô¨ä»¾ÃÍÁ¡Ñ¹
			   •	¡Ã³Õ¶Í¹¡ÓÅÑ§ãËá¨§Å‹Ç§Ë¹ÒãËÁÒ¡·ÕèÊØ´¡‹Í¹ÁÕ¡ÒÃ¶Í¹ 
¡ÓÅÑ§
	 r	»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁต้Í§¡ÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã/ºØ¤ÅÒ¡Ã
			   •	»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¡ÒÇË¹Ò¢Í§»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃáÅÐÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�Å‹ÒÊØ´
			   •	ÃÑºÃÒÂ§Ò¹¨Ò¡·ÕÁ/Ë¹‹ÇÂ
			   •	¤ÇÒÁ¾Íà¾ÕÂ§¢Í§·ÕÁ§Ò¹
			   •	¤ÇÒÁ¾Íà¾ÕÂ§¢Í§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãª¹Ô´áÅÐ»ÃÔÁÒ³·Õèต้Í§¡ÒÃ
			   •	 àÇÅÒáÅÐÊ¶Ò¹·Õè¨Ñ´Ê‹§
			   •	ÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃáÅÐตÔ´ต‹ÍÊ×èÍÊÒÃ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
	 r	á¨§á¼¹¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã/ºØ¤ÅÒ¡Ãต‹Í½†ÒÂºÙÃ³Ò¡ÒÃการ 
สนับสนุน
			  •	ประเมินความต้องการ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¨Ò¡Ê¶Ò¹¡ÒÃณ์¡Òร¤Ò´¡ÒÃ 
·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õèต้Í§ãª
			  •	á¨§้á¼¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ¡ÒÃ¹Ó·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐºØ¤ÅÒ¡Ãã¹¡ÒÃ 
ÍÍ¡»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ 
	 r	ÃÒÂ§Ò¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�´Ò¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃáÅÐàËตØ¡ÒÃ³�¾ÔàÈÉต‹Í·ÕÁ 
¼Ùº้ÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹
			  •	ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´/ª¹Ô´¢Í§àËตØ¡ÒÃ³� 
			  •	¾×é¹·Õè/ตÓáË¹‹§
			  •	¢¹Ò´¤ÇÒÁÃØ¹áÃ§
			  •	¼Ùä้´ÃÑº¼Å¡ÃÐ·º (äÁ‹¤ÇÃá¨§ÃÒÂª×èÍ·Ò§ÇÔ·ÂØ)
			  •	¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ·Õè·Óä»áÅÇ
			  •	¤ÇÒÁต้Í§¡ÒÃ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
			  •	ºÑ¹·Ö¡á¨§à»š¹ÅÒÂÅÑ¡É³�ÍÑ¡ÉÃ
	 r	¨Ñ´·ÓºÑ¹·Ö¡¢Í§¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ (ICS Form-214)

Checklist
Operation
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Section
Planning

ËÑÇËน้าÊ‹Ç¹ÇÒ§á¼¹ (Planning Section Chief : PSC)

	 ËÑÇË¹้ÒÊ‹Ç¹ÇÒ§á¼¹ (PSC) à»š¹ÊÁÒªÔ¡¢Í§·ÕÁ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ        
(General Staff) ÁÕË¹้Ò·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÃÇºÃÇÁ »ÃÐàÁÔ¹  
á¨¡¨‹ÒÂáÅÐãª้¢้ÍÁÙÅÊÓËÃÑº»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�àËตØ©Ø¡à©Ô¹áÅÐ 
Ê¶Ò¹Ð¢Í§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
	Ê‹Ç¹ÇÒ§á¼¹ÊÒÁÒÃ¶¨Ñ´Ë¹‹ÇÂÂ‹ÍÂä´ ้ 4 Ë¹‹ÇÂ ´Ñ§¹Õé
	 1.	Ë¹‹ÇÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã (Resources Unit) : ÃÑº¼Ô´ªÍºã¹¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹ตÑÇ 
(Check–In) áÅÐÃÑ¡ÉÒÊ¶Ò¹Ð¢Í§à¨ÒË¹Ò·ÕèáÅÐà¤Ã×èÍ§Á×ÍÍØ»¡Ã³� ·Õèä´ 
ÃÑºÁÍºËÁÒÂãË»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
	 2.	Ë¹‹ÇÂÊ¶Ò¹¡ÒÃ³� (Situation Unit) : ÃÇºÃÇÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å 
¢้ÍÁÙÅ Ê¶Ò¹¡ÒÃ³� ¨Ñ´àตÃÕÂÁ¡ÒÃáÊ´§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�áÅÐÃÒÂ§Ò¹ÊÃØ»  
¨Ñ´·Óá¼¹·ÕèáÅÐá¹Ç¡ÒÃà¤Å×èÍ¹ตÑÇตÒÁ¡ÒÃ¤Ò´¡ÒÃ³�
	 3.	Ë¹‹ÇÂàÍ¡ÊÒÃ (Documentation Unit) : ¨Ñ´àตÃÕÂÁá¼¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ 
à©¾ÒÐàËตØ (Incident Action Plan : IAP) à¡çºÃÑ¡ÉÒàÍ¡ÊÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº 
àËตØ¡ÒÃ³�·Ñé§ËÁ´ áÅÐãËºÃÔ¡ÒÃÊÓà¹ÒàÍ¡ÊÒÃ
	 4.	Ë¹‹ÇÂ¶Í¹¡ÓÅÑ§ (Demobilization Unit) : àËตØ¡ÒÃ³�·ÕèãËÞ‹ 
áÅÐ«Ñº«Í¹ Ë¹‹ÇÂ¹Õé¨Ðª‹ÇÂã¹¡ÒÃ¶Í¹¡ÓÅÑ§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·ÕèäÁ‹ต้Í§ 
»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ ต‹Íä»ãË้à»š¹ä»ÍÂ‹Ò§àÃÕÂºÃ้ÍÂ »ÅÍ´ÀÑÂ áÅÐ»ÃÐËÂÑ´ 
§º»ÃÐÁÒ³

¢้ÍÁÙÅÁÕ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹ÊÓËÃÑº
	 1.	à¢Òã¨ã¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�»˜¨¨ØºÑ¹
	 2.	¤Ò´¡ÒÃ³�Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�·Õè¹‹Ò¨Ðà»š¹
	 3.	àตÃÕÂÁ·Ò§àÅ×Í¡ã¹¡ÒÃá¡»˜ÞËÒÊÓËÃÑºàËตØ©Ø¡à©Ô¹

Ë¹้า·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§ËÑÇËน้าÊ‹Ç¹ÇÒ§á¼¹ ÁÕ´Ñ§¹Õé
	 1.	ÃÑºÃÒÂ§Ò¹ตÑÇ (Check-in) à¨ÒË¹Ò·Õè·Õè»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
	 2.	ÁÍºËÁÒÂºØ¤ÅÒ¡Ã·ÕèÍÂÙ‹ ³ ·Õèà¡Ô´àËตØ ãË้ä»ÊÑ§¡Ñ´ตÓáË¹‹§ 
ต‹Ò§æ ตÒÁÃÐºººÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³� (ICS) ตÒÁ·ÕèàËç¹ÊÁ¤ÇÃ
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	 3.	ÃÇºÃÇÁáÅÐ»ÃÐÁÇÅ¢‹ÒÇÊÒÃà¡ÕèÂÇ¡ÑºàËตØ©Ø¡à©Ô¹
	 4.	¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡ÒÃ¨Ñ´·Óá¼¹à¼ªÔÞàËตØ (IAP)
	 5.	àตÃÕÂÁ¢ÍÁÙÅãËÈÙ¹Â�ºÑÞªÒ¡ÒÃ ³ ·Õèà¡Ô´àËตØ (ICP) áÅÐ 
ËÑÇË¹ÒÊ‹Ç¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ (OPS) à¾×èÍãªã¹¡ÒÃàตÃÕÂÁá¼¹à¼ªÔÞàËตØ (IAP)
	 6.	Ã‹ÇÁ»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹¡Ñº·ÕÁºÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹à»š¹ÃÐÂÐæ
	 7.	¨Ñ´·ÓÃÒÂ¡ÒÃ¢ÍÁÙÅ·Õèต้Í§¡ÒÃáÅÐá¼¹¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹¢ÍÁÙÅÊÓËÃÑº 
Ê‹Ç¹ต‹Ò§æ ã¹ÃÐºººÑÞªÒ¡ÒÃ ³ ·Õèà¡Ô´àËตØ (ICS) ÊÓËÃÑº¡ÒÃ¨Ñ´àตÃÕÂÁ 
á¼¹à¼ªÔÞàËตØ (IAP)
	 8.	»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ¨Óà»š¹ã¹¡ÒÃàÃÕÂ¡ãª·้ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàªÕèÂÇªÒÞ 
à»š¹¾ÔàÈÉ à¾×èÍãª้Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃตÍºâต้àËตØ©Ø¡à©Ô¹
	 9.	ãË้¢้ÍÁÙÅ¼Ñ§Í§¤�¡Ã¢Í§Ê‹Ç¹ÇÒ§á¼¹á¡‹Ë¹‹ÇÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã         
ÃÇÁ·Ñé§ª×èÍáÅÐตÓáË¹‹§·ÕèºØ¤ÅÒ¡Ãä´้ÃÑºÁÍºËÁÒÂãË้»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
	 10.	¾Ô¨ÒÃ³ÒÁÍºËÁÒÂ§Ò¹á¡‹¼Ù้àªÕèÂÇªÒÞ·Ò§à·¤¹Ô¤ตÒÁ¤ÇÒÁ 
¨Óà»š¹
	 11.	ÃÇºÃÇÁ¢้ÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÅÂØ·¸�·Ò§àÅ×Í¡
	 12.	¨Ñ´ตÑé§áÅÐÂ¡àÅÔ¡Ë¹‹ÇÂ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ¾ÔàÈÉ (Strike Teams) ËÃ×Í 
Ë¹‹ÇÂà©¾ÒÐ¡Ô¨ (Task forces) ตÒÁ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹
	 13.	¨Ñ´·Ó¡ÒÃ¤Ò´¡ÒÃ³�Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�à»š¹ÃÐÂÐ
	 14.	»ÃÐÁÇÅáÅÐ¨Ñ´áÊ´§ÃÒÂ§Ò¹ÊÃØ»Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�
	 15.	¨Ñ´·ÓÃÒÂ§Ò¹ÊÃØ»¢Í§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�á¡‹¼ÙÃ้้Í§¢ÍตÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ 
áÅÐá¨§ãË·ÕÁ»¯ÔºÑตÔ (General Staff) ÃÑº·ÃÒºàÁ×èÍÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§
Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�·ÕèÊÓ¤ÑÞ
	 16.	»ÃÐÊÒ¹á¼¹¨ÃÒ¨Ã ³ ·Õèà¡Ô´àËตØ (¨Ò¡·ÕÁ§Ò¹Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ÀÒ¤ 
¾×é¹´Ô¹) á¼¹¡ÒÃà´Ô¹àÃ×Í (¨Ò¡·ÕÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹·Ò§àÃ×Í) áÅÐá¼¹ 
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹Í×è¹æ ãË้ÍÂÙ‹ã¹á¼¹à¼ªÔÞàËตØ (IAP)

Section
Planning
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	 17.	ªÕéá¨§ãËË¹‹ÇÂ§Ò¹ã¹Ê‹Ç¹ÇÒ§á¼¹·ÃÒºà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹        
¢้ÍÁÙÅàËตØ©Ø¡à©Ô¹
	 18.	àÊ¹Íá¹Ð¡ÒÃÅ´áÅÐÂØตÔ¡ÒÃãª·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãá¡‹Ë¹‹ÇÂºÑÞªÒ¡ÒÃ         
³ ·Õèà¡Ô´àËตØ (IC/UC)
	 19.	¨Ñ´·ÓºÑ¹·Ö¡¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹

Planning Section Chief Position Checklist	
	 ËÑÇ¢Íต‹Íä»¹Õé¶×Íà»š¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡Ô¨¡ÃÃÁÊÓ¤ÑÞ¢Ñé¹ตèÓ¢Í§ตÓáË¹‹§ 

ºÒ§ËÑÇ¢ÍÍÒ¨·Ó¤ÃÑé§à´ÕÂÇ áต‹ºÒ§¢Íต้Í§·Óต‹Íà¹×èÍ§ ËÃ×Í·Ó«éÓËÅÒÂ¤ÃÑé§ 

ºÒ§¡Ô¨¡ÃÃÁÍÒ¨ÁÍºËÁÒÂãËËÑÇË¹ÒË¹‹ÇÂ»¯ÔºÑตÔÂ‹ÍÂä´

ภารกิจ/กิจกรรม
	 r	»¯ÔºÑตÔตÒÁË¹้Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨้ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ 

©Ø¡à©Ô¹·Ø¡¤¹ (Common Responsibilities)

	 r	ÃÒÂ§Ò¹ตÑÇá¡‹¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³� ³ Ê¶Ò¹·Õè·Õè¡ÓË¹´ à¾×èÍ  

ÃÑºÁÍºËÁÒÂ§Ò¹

	 r	ตÔ´à¤Ã×èÍ§ËÁÒÂÊÑÞÅÑ¡É³�ËÃ×ÍÍ×è¹æ ตÒÁ·Õè¡ÓË¹´ à¾×èÍáÊ´§ต¹

	 r	ÃÑº¡ÒÃÊÃØ»¨Ò¡¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³� ËÃ×ÍËÑÇË¹ÒÊ‹Ç¹ÇÒ§á¼¹ 

¤¹»˜¨¨ØºÑ¹ (¶้ÒÁÕ)

	 r	»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹Ð¢Í§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã ³ »˜¨¨ØºÑ¹ (ICS Form 201).

	 r	»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�»˜¨¨ØºÑ¹ ÃÇÁ·Ñé§§Ò¹¢Ò่Ç¡ÃÍ§ (ICS Form 201).

	 r	»ÃÐàÁÔ¹/·Ó¤ÇÒÁà¢Òã¨à»‡ÒËÁÒÂáÅÐÂØ·¸ÇÔ¸Õ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ

	 r	¨Ñ´àตÃÕÂÁá¼¹à¼ªÔÞàËตØ (IAP) ËÒ¡¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�ต้Í§¡ÒÃ

	 r	Ã‹ÇÁ¡ÓË¹´àÇÅÒáÅÐÊ¶Ò¹·Õè»ÃÐªØÁ¤ÃÑé§áÃ¡

	 r	»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁต้Í§¡ÒÃá¼¹ÊÓÃÍ§¡Ã³ÕÁÕàËตØ©Ø¡à©Ô¹
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	r	·Ó¤ÇÒÁà¢Òã¨¼Ñ§â¤Ã§ÊÃÒ้§¡ÒÃºÑÞªÒ¡ÒÃ (ICS Forms 201 and 
203).
	r	áต‹§ตÑé§à¨ÒË¹Ò·Õèã¹½†ÒÂáÅÐá¨§à¨ÒË¹Ò·Õè·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃãËÃÐºØตÓáË¹‹§
·Õèáต‹§ตÑé§áÅÇ
	r	¨Ñ´·ÓÃÐººตÔ´ตÒÁáÅÐ´ÙáÅ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
	r	ÊÃØ» ICS Form 201 Ê‹§ÊÓà¹ÒãË¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³� áÅÐ 
à¨ÒË¹Ò·ÕèÍ×è¹æ
	r	ãË¤Óá¹Ð¹Óà¨ÒË¹Ò·Õè¼Ù»้¯ÔºÑตÔ¡Ã³ÕÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§·ÕèÊÓ¤ÑÞ¢Í§ 
Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�
	r	ÊÃØ»áÅÐà¼Âá¾Ã‹àÍ¡ÊÒÃ¢ÍÁÙÅตÒÁ ICS Form 209 áÅÐàÍ¡ÊÒÃ 
ÊÓ¤ÑÞÍ×è¹æ :
	r	Ê‹§ÁÍºãË¼้Ùº้ÃÔËÒÃËÃ×Íà¨Ò้Ë¹Ò้·Õè·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍº ตÒÁÃÐÂÐàÇÅÒ·Õ ่    
¡ÓË¹´ ËÃ×ÍàÁ×èÍÃ้Í§¢Í
	r	Ê‹§ÊÓà¹ÒãËà¨ÒË¹Ò·Õè»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�
	r	àตÃÕÂÁá¼¹·Õè¢Í§¨Ø´à¡Ô´àËตØ ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¢ÍÁÙÅ·Õèต้Í§¡ÒÃÃÇºÃÇÁ
¨Ò¡à¨ÒË¹Ò·Õè·Õè»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ã¹¾×é¹·ÕèáÅÐ¨Ø´ºÑÞªÒ¡ÒÃ ³ ·Õèà¡Ô´àËตØ
	r	àตÃÕÂÁá¼¹ÊÓÃÍ§¡Ã³Õ©Ø¡à©Ô¹ :
			   •	»ÃÐàÁÔ¹áÅÐ¤Ò´¡ÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�áÅÐÊ¶Ò¹Ð¢Í§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
			   •	¨Ñ´·ÓáÅÐàÊ¹Íá¼¹ÊÓÃÍ§ (àÁ×èÍÁÕ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹ต้Í§ãª)
			   •	àตÃÕÂÁ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¢Í§á¼¹ÊÓÃÍ§¡Ã³Õ©Ø¡à©Ô¹
			   •	ºÑ¹·Ö¡á¼¹ÊÓÃÍ§àÊ¹Í¼Ù้ºÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�áÅÐ
				½†ÒÂ»¯ÔºÑ    ตÔ¡ÒÃ à¾×èÍÃÇÁäÇ้ã¹àÍ¡ÊÒÃ IAP
	r	»ÃÐªØÁÂ‹ÍÂ¡Ñº¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�áÅÐËÑÇË¹Ò½†ÒÂ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ 
¡‹Í¹»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹Ã‹ÇÁâ´Â¾Ô¨ÒÃ³ÒàÃ×èÍ§ÂØ·¸ÇÔ¸Õ â¤Ã§ÊÃÒ§Í§¤�¡Ã 
áÅÐÊ¶Ò¹ะของ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
	r	Ã‹ÇÁ»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹¡Ñº·ÕÁºÃÔËÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹à»š¹ÃÐÂÐæ
	r	ãË้¤Óá¹Ð¹Ó¡ÒÃàตÃÕÂÁ IAP áÅÐ¡ÒÃá¨¡¨‹ÒÂá¡‹¼Ù้ºÃÔËÒÃ 
à¨้ÒË¹้Ò·ÕèÃÐ´Ñºต‹Ò§æ ¨¹¶Ö§ÃÐ´Ñº¾×é¹·ÕèáÅÐ¡ÅØ‹Á»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ : 
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			   •	́ Óà¹Ô¹¡ÒÃãË¢้ÍÁÙÅÊÓ¤ÑÞà¾×èÍ·Óá¼¹áÅÐ¡ÓË¹´ตÒÃÒ§ 
àÇÅÒ¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹¢ÍÁÙÅÊÓËÃÑºàตÃÕÂÁ IAP. 
			   •	¨Ñ´ãË¢้ÍÁÙÅàËตØ¡ÒÃ³�©Ø¡à©Ô¹·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¢Öé¹ÊÒÁÒÃ¶Ê‹§ต‹ÍãË้ 
¼Ùº้ÃÔËÒÃáÅÐË¹‹ÇÂ»¯ÔºÑตÔÊÒÁÒÃ¶ตÑ´ÊÔ¹ã¨ä´ÍÂ‹Ò§ÃÇ´àÃçÇ 
			   •	»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡Ñº½†ÒÂÊ‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§ àÃ×èÍ§¤ÇÒÁต้Í§¡ÒÃ 
·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Ø¡»ÃÐàÀ· ¡‹Í¹»ÃÐ¡ÒÈãª้ IAP.
			   •	ºÑ¹·Ö¡ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¡ÒÃà§Ô¹/ºÑÞªÕÅ§ã¹ IAP à¾×èÍÊ‹§ÁÍº     
ãË½†ÒÂ¡ÒÃà§Ô¹/ºÃÔËÒÃ
			   •	àÁ×èÍÁÕ¡ÒÃ»ÃÑº IAP ต้Í§á¨้§áÅÐ¡ÃÐ¨ÒÂá¡‹ºØ¤ÅÒ¡Ã          
ตÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ
	r	»ÃÐÊÒ¹áÅÐ·Óá¼¹¡ÒÃ¤Á¹Ò¤Á¢¹Ê‹§Ã‹ÇÁ¡Ñº½†ÒÂ»¯ÔºÑตÔ 
áÅÐË¹‹ÇÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
	r	àตÃÕÂÁÁÒตÃ¡ÒÃà¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂÃ‹ÇÁ¡Ñºà¨ÒË¹Ò·Õè¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
	r	àตÃÕÂÁá¼¹ตÔ´ต‹ÍÊ×èÍÊÒÃáÅÐá¼¹´Ò¹¡ÒÃá¾·Â�Ã‹ÇÁ¡Ñº½†ÒÂ          
Ê‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§
	r	ãËÁ้Õ¡ÒÃ¡ÃÐ¨ÒÂ¢Í้ÁÙÅÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�áÅÐ¡ÒÃ¤Ò´¡ÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³� 
¨Ò¡½†ÒÂÇÒ§á¼¹à»š¹ÃÐÂÐæ
	r	ÃÇºÃÇÁÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ¾ÂÒ¡Ã³�ÍÒ¡ÒÈ (¡Ã³Õ¨Óà»š¹)
	r	ÃÐºØ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¾ÔàÈÉ·Õè¨Óà»š¹ต้Í§ãªÃ‹ÇÁ¡Ñº½†ÒÂ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃáÅÐ                       
¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃáÅÇ»ÃÐÊÒ¹¡Ñº½†ÒÂÊ‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§
	r	»ÃÐàÁÔ¹ÍÑตÃÒ¡ÓÅÑ§ãË¤ÃÍº¤ÅØÁÀÒÃ¡Ô¨ 24 ªÑèÇâÁ§
	r	»ÃÐªØÁ¾º»Ðã¹½†ÒÂà»š¹ÃÐÂÐà¾×èÍÊ×èÍÊÒÃáÅÐ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹ 
ÀÒÂã¹½†ÒÂ
	r	àตÃÕÂÁá¼¹¶Í¹¡ÓÅÑ§ (¡Ã³Õ¨Óà»š¹)
	r	¨Ñ´àตÃÕÂÁàÍ¡ÊÒÃÊÓ¤ÑÞÊÓËÃÑºÊ‹§ÁÍºãË¼Ù้ÃÑºª‹Ç§ºÃÔËÒÃàÁ×èÍ        
·ÕÁºÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ©Ø¡à©Ô¹¶Í¹ตÑÇ/àÊÃç¨ÊÔé¹ÀÒÃ¡Ô¨
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	 r	ãËÁÕ¡ÒÃ¾Ù´¤ØÂÊÃØ»àËตØ¡ÒÃ³�·Ñé§àËตØ»¡ตÔáÅÐàËตØ¡ÒÃ³�¾ÔàÈÉ      
à¾×èÍáÅÐÃÐºÒÂ¤ÇÒÁ¡Ñ§ÇÅã¨¢Í§¼Ù»้¯ÔºÑตÔ Debrief 
	 r	ตÃÇ¨ÊÍºÁÒตÃ¡ÒÃà¾×èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õèã¹½†ÒÂ
	 r	ºÑ¹·Ö¡¡Ô¨¡ÃÃÁã¹áºººÑ¹·Ö¡ (ICS Form 214).
	 r	Ê‹§ÁÍºàÍ¡ÊÒÃãËË¹‹ÇÂàÍ¡ÊÒÃ
	

ËÑÇË¹้าË¹‹ÇÂÊ¶Ò¹¡ÒÃ³� (Situation Unit Leader)	
	 ËÑÇË¹้ÒË¹‹ÇÂÊ¶Ò¹¡ÒÃ³� ÁÕË¹้Ò·ÕèÃÇºÃÇÁáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¢้ÍÁÙÅ 
à¡ÕèÂÇ¡ÑºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�»˜¨¨ØºÑ¹áÅÐÍ¹Ò¤ต à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃÃÑèÇäËÅáÅÐ      
¡ÒÃตÍºâต้àËตØ «Öè§ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ»ÃÐÁÇÅ¢ÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡Ñºª¹Ô´áÅÐ 
»ÃÔÁÒ³¢Í§ÊÒÃà¤ÁÕ·ÕèÃÑèÇäËÅ ตÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹¢Í§ÊÒÃà¤ÁÕ ÅÑ¡É³Ð
¡ÒÃà¤Å×èÍ¹ตÑÇ/¡ÒÃá¾Ã‹¡ÃÐ¨ÒÂáÅÐ¼Å¡ÃÐ·ºต‹ÍáËÅ‹§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã 
¸ÃÃÁªÒตÔ ÍÕ¡·Ñé§àตÃÕÂÁ¢Í้ÁÙÅãË¡้Ñº¼Ùà้ªÕèÂÇªÒÞ ́ Ò้¹ÃÐººÊÒÃÊ¹à·È 
ÀÙÁÔÈÒÊตÃ� à¾×èÍ¨Ñ´·Óá¼¹·Õè¢Í§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�ã¹»˜¨¨ØºÑ¹áÅÐÍ¹Ò¤ต 
áÅÐ¨Ñ´àตÃÕÂÁÃÒÂ§Ò¹ãË้á¡‹ËÑÇË¹้ÒÊ‹Ç¹ÇÒ§á¼¹ (PSC)

Ë¹้Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§ËÑÇË¹้ÒË¹‹ÇÂÊ¶Ò¹¡ÒÃ³� ÁÕ´Ñ§¹Õé
	 1.	ÃÑº¿˜§¡ÒÃºÃÃÂÒÂÊÃØ»áÅÐ¢ÍÊÑè§¡ÒÃ¾ÔàÈÉ¨Ò¡ËÑÇË¹ÒÊ‹Ç¹  
ÇÒ§á¼¹ (PSC)
	 2.	à¢ÒÃ‹ÇÁ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹ตÒÁ·Õèä´ÃÑºÁÍºËÁÒÂ
	 3.	¨Ñ´àตÃÕÂÁáÅÐ¨Ñ´áÊ´§Ê¶Ò¹Ð¢Í§àËตØ¡ÒÃ³�à»š¹ÃÐÂÐ
	 4.	ÃÇºÃÇÁ¢ÍÁÙÅàËตØ¡ÒÃ³�à»š¹ÃÐÂÐ áÅÐãË·Ñ¹ต‹ÍàËตØ¡ÒÃ³�
	 5.	àตÃÕÂÁ¡ÒÃ¤Ò´¡ÒÃ³�à»š¹ÃÐÂÐตÒÁ·Õè¨ÐÁÕ¡ÒÃÃÍง¢Í¨Ò¡ËÑÇË¹Ò 
Ê‹Ç¹ÇÒ§á¼¹ (PSC)
	 6.	¨Ñ´·Ó ¨Ñ´áÊ´§áÅÐá¨¡¨‹ÒÂ¢ÍÁÙÅ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã ÃÇÁ·Ñé§¢ÍÁÙÅ¢Í§       
Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�ตÒÁ·Õèต้Í§¡ÒÃã¹ÈÙ¹Â�¢‹ÒÇÊÒÃÃ‹ÇÁ (Joint Information Center)
	 7.	¨Ñ´·ÓÃÒÂ§Ò¹ÊÃØ»Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�ãË¡Ñº¼ÙÃ้้Í§¢ÍตÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ
	 8.	ãËºÃÔ¡ÒÃÃÙ»ÀÒ¾áÅÐá¼¹·Õè·Õèà¡ÕèÂÇ¢Í§
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SituationUnit Checklist
Situation

Situation Unit Leader Position Checklist		 	

	 ËÑÇ¢Íต‹Íä»¹Õé¶×Íà»š¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡Ô¨¡ÃÃÁÊÓ¤ÑÞ¢Ñé¹ตèÓ¢Í§ตÓáË¹‹§ 
ºÒ§ËÑÇ¢ÍÍÒ¨·Ó¤ÃÑé§à´ÕÂÇ áต‹ºÒ§¢Íต้Í§·Óต‹Íà¹×èÍ§ ËÃ×Í·Ó«éÓËÅÒÂ¤ÃÑé§
ºÒ§¡Ô¨¡ÃÃÁÍÒ¨ÁÍºËÁÒÂãËËÑÇË¹ÒË¹‹ÇÂ»¯ÔºÑตÔÂ‹ÍÂä´

ภารกิจ/กิจกรรม
	 r	»¯ÔºÑตÔตÒÁË¹Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ 
©Ø¡à©Ô¹·Ø¡¤¹ (Common Responsibilities)
	 r	ÃÒÂ§Ò¹ตÑÇá¡‹¼Ù้ºÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³� ³ Ê¶Ò¹·Õè·Õè¡ÓË¹´           
à¾×èÍÃÑºÁÍºËÁÒÂ§Ò¹
	 r	ÃÑº¿˜§¡ÒÃÊÃØ»¨Ò¡ËÑÇË¹Ò½†ÒÂÇÒ§á¼¹
	 r	·º·Ç¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�àËตØ¡ÒÃ³�ตÒÁ ICS Form 201
		  •	»ÃÐàÁÔ¹à»‡ÒËÁÒÂáÅÐÂØ·¸ÇÔ¸Õ»¯ÔºÑตÔ
		  •	»ÃÐàÁÔ¹á¼¹ÊÓÃÍ§¡Ã³Õ©Ø¡à©Ô¹ËÒ¡¨Óà»š¹
		  •	ÃÐºØÃÒÂ§Ò¹àËตØ¡ÒÃ³�·Õè¨Óà»š¹/Ë้Ç§àÇÅÒ·Õèต้Í§ÃÒÂ§Ò¹ 
·Ñé§ÃÒÂ§Ò¹ÀÒÂã¹áÅÐÀÒÂ¹Í¡
	 r	·Ó¤ÇÒÁà¢Òã¨¼Ñ§â¤Ã§ÊÃÒ§¡ÒÃºÑÞªÒ¡ÒÃ (ICS Forms 201 and 
203).
	 r	¨Ñ´ÍÑตÃÒ¡ÓÅÑ§ã¹Ë¹‹ÇÂ :
		  •	àตÃÕÂÁà¨ÒË¹Ò·Õè»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�ã¹¾×é¹·Õè
		  •	Ã้Í§¢Íà¨ÒË¹Ò·ÕèªÓ¹ÒÞ¡ÒÃ¾ÔàÈÉËÒ¡¨Óà»š¹
	 r	´ÙáÅºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃà¨ÒË¹Ò·Õèà·¤¹Ô¤ËÒ¡¨Óà»š¹ÍÒ¨ตÍ้§áต‹§ตÑé§ 
¼Ù้àªÕèÂÇªÒÞà¢้ÒÃ‹ÇÁ´ÙáÅá¹Ð¹Ó
		  •	ÊÃØ»Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�»˜¨¨ØºÑ¹ãËà¨ÒË¹Ò·Õèà·¤¹Ô¤
		  •	ÁÍºËÁÒÂ¼ÙÃ้Ñº¼Ô´ªÍº¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�¢ÍÁÙÅ
		  •	á¨§à¨ÒË¹Ò·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÓË¹´¡ÒÃ¡ÒÃ·Ó§Ò¹áÅÐÃÙ»áºº 
àÍ¡ÊÒÃ ÃÒÂ§Ò¹ตÔ´ตÒÁ¤ÇÒÁ¡ÒÇË¹Ò¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÍÂ‹Ò§ต‹Íà¹×èÍ§
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	r	ÃÇºÃÇÁáÅÐáÊ´§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�ãËà¨ÒË¹Ò·Õèã¹ÈÙ¹Â�ºÑÞªÒ¡ÒÃÃÑº·ÃÒº:
			   •	àตÃÕÂÁ¢ÍÁÙÅÊÒÃÊ¹à·È·ÕèÊÓ¤ÑÞ àª‹¹ ÊÀÒ¾ÀÙÁÔÈÒÊตÃ� 
»ÃÐªÒ¡Ã Ê¶Ò¹·ÕèÊÓ¤ÑÞÊÔè§áÇ´ÅÍÁ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ ·ÕèตÑé§Ë¹‹ÇÂ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹Ï
			   •	àตÃÕÂÁá¼¹·Õè·ÕèàËÁÒÐÊÁ
			   •	ตÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁ¶Ù¡ต้Í§ÊÁºÙÃ³�¢Í§¢ÍÁÙÅ¡‹Í¹»�´»ÃÐ¡ÒÈ 
ËÃ×Íá¨¡¨‹ÒÂ
			   •	ÇÒ§¼Ñ§ºÃÔàÇ³à¡Ô´àËตØ ¾Ô¡Ñ´ Ê¶Ò¹·Õè»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ àÊ¹·Ò§ 
¤Á¹Ò¤Á áÊ´§á¼¹·Õè¹Õéã¹ºÃÔàÇ³ÇÒ§á¼¹§Ò¹
			   •	à¾ÔèÁàตÔÁÃÒÂÅÐàÍÕÂ´Í×è¹·Õè¨Óà»š¹ àª‹¹ ÊÀÒ¾ÍÒ¡ÒÈ ÊÃØ» 
Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�
			   •	»ÃÑº»ÃØ§¢ÍÁÙÅãËà»š¹»˜¨¨ØºÑ¹ตÅÍ´àÇÅÒ
	r	¨Ñ´àตÃÕÂÁÀÒ¾áÅÐá¼¹·Õè:
			   •	ÀÒ¾¶‹ÒÂÍÒ¨¨Óà»š¹ต้Í§ãªã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ ¡ÒÃÇÒ§á¼¹ 
¡ÒÃ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�áÅÐ¡ÒÃ
			   •	ãËãª¡ÅÍ§´Ô¨ÔตÍÅã¹¡ÒÃºÑ¹·Ö¡
			   •	ÃÇºÃÇÁÀÒ¾¶‹ÒÂ·Ø¡¤ÃÑé§àÁ×èÍàÊÃç¨ÊÔé¹ÀÒÃ¡Ô¨
			   •	Ã้Í§¢ÍËÃ×Í¨Ñ´·Óá¼¹·Õè/á¼¹¼Ñ§¾ÔàÈÉ¡Ã³Õ¨Óà»š¹
			   •	¨Ñ´àตÃÕÂÁá¼¹·Õè¢Í§¾×é¹·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒรãËà้»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§ IAP
	r	àตÃÕÂÁ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³� ¡ÒÃ¤Ò´¡ÒÃ³� ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�à¾×èÍãË 
¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃáÅÐ½†ÒÂ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃàตÃÕÂÁ¢ÍÁÙÅÊÓËÃÑº·Ò§àÅ×Í¡¢Í§ÀÒÃ¡Ô¨:
			   •	·º·Ç¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�áÅÐ¡ÒÃ¤Ò´¡ÒÃÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�áÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
			   •	àตÃÕÂÁÂØ·¸ÇÔ¸Õ·Ò§àÅ×Í¡
			   •	ÃÐºØ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·ÕèãªÊÓÃÍ§¡Ã³Õ©Ø¡à©Ô¹
			   •	ÊÃ้Ò§·Ò§àÅ×Í¡Í×è¹æã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔÀÒÃ¡Ô¨áÅÐ¹ÓàÊ¹Í          
¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�áÅÐ½†ÒÂ»¯ÔºÑตÔà»š¹àÍ¡ÊÒÃÃÇÁÍÂÙ‹ã¹ IAP, â´Âãª 
ICS Form 204 á¼¹ÊÓÃÍ§¡Ã³Õ©Ø¡à©Ô¹

Checklist
Situation
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			   •	ÊÍº¶ÒÁ¾Ù´¤ØÂ¡Ñºà¨ÒË¹Ò·Õè¼Ù้»¯ÔºÑตÔ§Ò¹·ÕèÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§        
¾Ñ¡¡Ð§Ò¹¶Ö§»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¢Í§ÂØ·¸ÇÔ¸ÕáÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ ÃÇÁ¶Ö§ÀÒÃ¡Ô¨·Õè 
àÊÃç¨ÊÔé¹áÅÇ áÅÐÀÒÃ¡Ô¨·ÕèÂÑ§¤Ò§ÍÂÙ‹
	 r	ÃÇºÃÇÁ¢ÍÁÙÅ¡ÒÃ¾ÂÒ¡Ã³�ÍÒ¡ÒÈ¢Í§¾×é¹·Õè
	 r	àตÃÕÂÁÊÃØ»Ê¶Ò¹¡ÒÃ³� Incident Status Summary (ICS Form 
209) áÅÐÃÒÂ§Ò¹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�Í×è¹æ «Öè§ä´Á้ÍºËÁÒÂãËÁ้Õ¼ÙÃ้Ñº¼Ô´ªÍº  
¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹:
			   •	ÊÓà¹ÒãË¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�áÅÐà¨ÒË¹Ò·ÕèÍ×è¹æ
			   •	Ê‹§ÊÓà¹ÒãËË¹‹ÇÂ§Ò¹ºÃÔËÒÃáÅÐË¹‹ÇÂÍ×è¹æ ตÒÁ¨Óà»š¹
	 r	Ã‹ÇÁ»ÃÐªØÁÇÒ§á¼¹¡Ã³ÕËÒ¡ä´ÃÑº¡ÒÃÃÍ§¢Í
	 r	àตÃÕÂÁ¡ÒÃ¤Ò´¡ÒÃàËตØ¡ÒÃ³�à»š¹ª‹Ç§àÇÅÒ ËÃ×ÍàÁ×èÍä´ÃÑº¡ÒÃÃÍ§¢Í 
¨Ò¡½†ÒÂÇÒ§á¼¹ á¨§¼Ùº้ÑÞªÒ¡ÒÃáÅÐà¨ÒË¹Ò·ÕèÍ×è¹æ ¡Ã³ÕÊ¶Ò¹¡ÒÃ³� 
à»ÅÕèÂ¹á»Å§·ÕèäÁ‹¤Ò´¤Ô´
	 r	ãË้ÁÕ¡ÒÃ¾Ù´¤ØÂÊÃØ»àËตØ¡ÒÃ³�·Ñé§àËตØ»¡ตÔáÅÐàËตØ¡ÒÃ³�¾ÔàÈÉ        
à¾×èÍáÅÐÃÐºÒÂ¤ÇÒÁ¡Ñ§ÇÅã¨¢Í§¼Ù้»¯ÔºÑตÔ Debrief
	 r	ºÑ¹·Ö¡¡Ô¨¡ÃÃÁ·Ñé§ËÁ´ (ICS Form 214).
	 r	Ê‹§ÁÍºàÍ¡ÊÒÃãËË¹‹ÇÂàÍ¡ÊÒÃ

Documentation Unit Leader Position Checklist	
	 ËÑÇ¢Íต‹Íä»¹Õé¶×Íà»š¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡Ô¨¡ÃÃÁÊÓ¤ÑÞ¢Ñé¹ตèÓ¢Í§ตÓáË¹‹§ 
ºÒ§ËÑÇ¢ÍÍÒ¨·Ó¤ÃÑé§à´ÕÂÇ áต‹ºÒ§¢Íต้Í§·Óต‹Íà¹×èÍ§ ËÃ×Í·Ó«éÓËÅÒÂ¤ÃÑé§                  
ºÒ§¡Ô¨¡ÃÃÁÍÒ¨ÁÍºËÁÒÂãËËÑÇË¹ÒË¹‹ÇÂ»¯ÔºÑตÔÂ‹ÍÂä´

ภารกิจ/กิจกรรม
	 r	»¯ÔºÑตÔตÒÁË¹Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ©Ø¡à©Ô¹
·Ø¡¤¹ (Common Responsibilities)
	 r	ÃÑº¿˜§¡ÒÃÊÃØ»¨Ò¡ËÑÇË¹Ò½†ÒÂÇÒ§á¼¹
	 r	¨Ñ´¡ÓÅÑ§à¨ÒË¹Ò·Õèã¹Ë¹‹ÇÂÃÇÁ·Ñé§à¨ÒË¹Ò·Õèã¹¡ÒÃ¼ÅÑ´àÇÃ
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	 r	àตÃÕÂÁ¾×é¹·Õè»¯ÔºÑตÔ§Ò¹:
		  •	 àตÃÕÂÁÃÐººáÅÐà¨้ÒË¹้Ò·ÕèÃÍ§ÃÑº¡ÒÃ·ÓÊÓà¹ÒàÍ¡ÊÒÃ       
ã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔÀÒÃ¡Ô¨¢¹Ò´ãËÞ‹
	 r	àตÃÕÂÁÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´ËÁÇ´ËÁÙ‹àÍ¡ÊÒÃ
	 r	ª‹ÇÂ·ÓÊÓà¹ÒàÍ¡ÊÒÃàÁ×èÍÁÕ¡ÒÃÃ้Í§¢Í
	 r	»ÃÐÁÒ³¡ÒÃáÅÐ·ÓÊÓà¹Òá¼¹à¼ªÔÞàËตØ (IAP) á¨¡¨‹ÒÂãË้  
¾Íà¾ÕÂ§
	 r	àตÃÕÂÁÊÓà¹ÒáºººÑ¹·Ö¡áÅÐÃÒÂ§Ò¹ã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
	 r	ÃÑºáÅÐ¨Ñ´ËÁÇ´ËÁÙ‹ÃÒÂ§Ò¹áÅÐàÍ¡ÊÒÃ¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè½†ÒÂ 
ต‹Ò§æ
	 r	ตÃÇ¨ÊÍº¤ÇÒÁ¶Ù¡ต้Í§ÊÁºÙÃ³�¢Í§àÍ¡ÊÒÃ¡‹Í¹¨Ñ´à¡çº
	 r	¨Ñ´ÃÐººÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§àÍ¡ÊÒÃ»¡»�´
	 r	ãËÁÕ¡ÒÃ¾Ù´¤ØÂÊÃØ»àËตØ¡ÒÃ³�·Ñé§àËตØ»¡ตÔáÅÐàËตØ¡ÒÃ³�¾ÔàÈÉ      
à¾×èÍÃÐºÒÂ¤ÇÒÁ¡Ñ§ÇÅã¨¢Í§¼Ù้»¯ÔºÑตÔ (Debrief)
	 r	ºÑ¹·Ö¡¡Ô¨¡ÃÃÁ·Ñé§ËÁ´ (ICS Form 214).
	 r	Ê‹§ÁÍºàÍ¡ÊÒÃ¢้ÍÁÙÅàËตØ¡ÒÃ³�ãË้½†ÒÂÇÒ§á¼¹

Demobilization Unit Leader Position Checklist
	

	 ËÑÇ¢Í้ต‹Íä»¹Õé¶×Íà»š¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¡Ô¨¡ÃÃÁÊÓ¤ÑÞ¢Ñé¹ตèÓ¢Í§ตÓáË¹‹§       
ºÒ§ËÑÇ¢Í้ÍÒ¨·Ó¤ÃÑé§à´ÕÂÇ áต‹ºÒ§¢ÍตÍ้§·Óต‹Íà¹×èÍ§ ËÃ×Í·Ó«éÓËÅÒÂ¤ÃÑé§             
ºÒ§¡Ô¨¡ÃÃÁÍÒ¨ÁÍºËÁÒÂãË้ËÑÇË¹้ÒË¹‹ÇÂ»¯ÔºÑตÔÂ‹ÍÂä´้

ภารกิจ/กิจกรรม
	 r	»¯ÔºÑตÔตÒÁË¹Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§à¨ÒË¹Ò·Õè»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ©Ø¡à©Ô¹
·Ø¡¤¹ (Common Responsibilities)

Checklist
Documentation
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	 r	ÃÑº¿˜§¡ÒÃÊÃØ»¨Ò¡ËÑÇË¹้Ò½†ÒÂÇÒ§á¼¹:

			   •	ÇÒ§à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ¶Í¹¡ÓÅÑ§ ¡ÒÃàÃÕÂ§ÅÓ´Ñº¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ 

áÅÐ»˜ÞËÒÍØ»ÊÃÃ¤¢Í§¡ÒÃ¶Í¹¡ÓÅÑ§

	 r	·º·Ç¹ºÑ¹·Ö¡¢Í้ÁÙÅ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãà¾×èÍ»ÃÐàÁÔ¹¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃ¶Í¹

¡ÓÅÑ§:

			   •	ตÃÇ¨´ÙÃÐººตÔ´ตÒÁ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
			   •	ตÃÇ¨´Ù·ÐàºÕÂ¹¼Ù้à¢้Ò»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ Check-in forms.

			   •	ตÃÇ¨´ÙÃÒÂ¡ÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÊÓ¤ÑÞæ Master resource list.

	 r	»ÃÐªØÁ¡ÑºตÑÇá·¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ต‹Ò§æ à¾×èÍตÑ´ÊÔ¹ã¨:

			   •	Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ã´º้Ò§·ÕèäÁ‹Ã‹ÇÁ¶Í¹¡ÓÅÑ§¾Ã้ÍÁ¡Ñ¹
			   •	·Õè¾Ñ¡áÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ¢Í§à¨้ÒË¹้Ò·Õè
			   •	ÇÔ¸Õ¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ¢Í§Ë¹‹ÇÂª‹ÇÂàËÅ×Íต‹Ò§æ
	 r	»ÃÐàÁÔ¹Ê¶Ò¹Ð·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐ¤Ò´¡ÒÃ¤ÇÒÁต้Í§¡ÒÃÃ‹ÇÁ¡Ñº 

½†ÒÂ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ

	 r	»ÃÐàÁÔ¹·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã¤§¤ÅÑ§áÅÐàÇÅÒ¡ÒÃ¢¹Â้ÒÂ

	 r	ตÑ´ÊÔ¹ã¨Ã‹ÇÁ¡ÑºÊ‹Ç¹Ê‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§ã¹¡ÒÃãª้·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã àª‹¹ 

ÂÒ¹¾ÒË¹Ð, ÍØ»¡Ã³�·´á·¹Ï

	 r	ตÑ´ÊÔ¹ã¨Ã‹ÇÁ¡Ñº½†ÒÂต‹Ò§æ à¾×èÍÃÐºØàÇÅÒÂØตÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹

	 r	àตÃÕÂÁá¼¹¶Í¹¡ÓÅÑ§ (ICS Form 221):

			   •	»ÃÐªØÁàตÃÕÂÁ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¶Í¹¡ÓÅÑ§
			   •	ÁÍºËÁÒÂË¹้Ò·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºáÅÐÀÒÃ¡Ô¨¢Í§¼Ù้»¯ÔºÑตÔ
			   •	¨Ñ´ÅÓ´Ñº¡‹Í¹ËÅÑ§¢Í§Ë¹‹ÇÂáÅÐ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õè¨Ð¶Í¹¡ÓÅÑ§
			   •	¨Ñ´·Óá¹Ç»¯ÔºÑตÔ ¢Ñé¹ตÍ¹ ÅÓ´Ñº¢Ñé¹ตÍ¹ÇÕ¸Õ¡ÒÃ
			   •	àตÃÕÂÁá¼¹·Õè ËÁÒÂàÅ¢â·ÃÈÑ¾·� ¤Óá¹Ð¹ÓáÅÐÍ×è¹æ

Checklist
Documentation
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			   •	á¼¹¤ÇÒÁต‹Íà¹×èÍ§¢Í§»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ :
				    -	¡ÒÃ»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�
				    -	½†ÒÂ¡ÒÃà§Ô¹áÅÐºÃÔËÒÃ
				    -	Í×è¹æ
			   •	ÁÍºËÁÒÂ¼ÙÃ้ÑºàÍ¡ÊÒÃ·ÕèÁÒÅ‹ÒªÒ
			   •	àตÃÕÂÁá¼¹¶Í¹¡ÓÅÑ§ãËà¨ÒË¹Ò·Õè Incident Command Post 
«Öè§¡ÒÃ¶Í¹¡ÓÅÑ§·ÓËÅÑ§ÊØ´áÅÐ¨Ð´Óà¹Ô¹¡ÒÃต‹ÍàÁ×èÍ:
				    -	Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÊÒÁÒÃ¶ÃÍ§ÃÑºÀÒÃ¡Ô¨ต‹Íà¹×èÍ§·´á·¹ä´
				    -	ÊÒÁÒÃ¶¤Çº¤ØÁàËตØ¡ÒÃ³�ä´áÅÇ
				    -	ËÁ´ÀÒÃ¡Ô¨¢Í§à¨Ò้Ë¹Ò้·Õè·Õè»¯ÔºÑตÔÀÒÃ¡Ô¨ã¹¾×é¹·Õè Â¡àÇ¹้ 
à¨้ÒË¹้Ò·Õè«Öè§¶Ù¡ÁÍºËÁÒÂãË้·ÓÀÒÃ¡Ô¨à¡çº
				    -	Å´¢¹Ò´¢Í§ÈÙ¹Â�»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃÅ§ËÃ×ÍÍÂÙ‹ÃÐËÇ‹Ò§»�´ÈÙ¹Â�
				    -	Ê‹Ç¹ÇÒ§á¼¹ÊÃØ»¨ºÀÒÃ¡Ô¨
			   	 -	¡ÒÃ¿„¹้¿Ù/¡ÒÃà¡çº§Ò¹àÃÕÂºÃÍÂËÃ×ÍÁÕ¼ÙÃ้Ñºª‹Ç§§Ò¹ต‹ÍáÅÇ
				    -	¿„้¹¿ÙÊÀÒ¾¨Ôตã¨·ÕÁ§Ò¹
	r	ÃÑºÍ¹ØÞÒตãËãªá¼¹¶Í¹¡ÓÅÑ§ (ICS Form 221) ¨Ò¡ËÑÇË¹Ò½†ÒÂ 
ÇÒ§á¼¹
	r	á¨¡¨าÂá¼¹¶Í¹¡ÓÅัง (ICS Form 221) ãËผู้กำ�ลังปฏิบัติÀาÃ¡จ 
áÅÐ¼ÙÍ้ÂÙ‹ã¹¡Ð¾Ñ¡
	r	»ÃÐàÁÔ¹ตÔ´ตÒÁ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃตÒÁá¼¹¶Í¹¡ÓÅÑ§ (ICS Form 221).
	r	Ê¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ¶Í¹¡ÓÅÑ§ (ICS Form 221).
	r	ãË้ÁÕ¡ÒÃ¾Ù´¤ØÂÊÃØ»àËตØ¡ÒÃ³�·Ñé§àËตØการณ์»¡ตÔáÅÐ
àËตØ¡ÒÃ³�¾ÔàÈÉ à¾×èÍáÅÐÃÐºÒÂ¤ÇÒÁ¡Ñ§ÇÅã¨¢Í§¼Ù้»¯ÔºÑตÔ (Debrief)
	r	ºÑ¹·Ö¡¡Ô¨¡ÃÃÁ»¯ÔºÑตÔ (ICS Form 214).
	r	Ê‹§ÁÍºàÍ¡ÊÒÃãËË¹‹ÇÂàÍ¡ÊÒÃ

Checklist
Documentation
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ËÑÇË¹้ÒÊ‹Ç¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃÊ‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§ 
(Logistics Section Chief : LSC)	

	 ËÑÇË¹ÒÊ‹Ç¹Ê‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§ à»š¹ÊÁÒªÔ¡¢Í§·ÕÁ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ (General Staff) 
ÁÕË¹Ò·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¨Ñ´à   ตÃÕÂÁÊ¶Ò¹·Õè¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃáÅÐ  
ÇÑÊ´ØÍØ»¡Ã³� à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃตÍºâต้àËตØ ËÑÇË¹ÒÊÇ¹Ê‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§  
ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ¨Ñ´·ÓáÅÐ´Óà¹Ô¹¡ÒÃตÒÁá¼¹à¼ªÔÞàËตØ (IAP) ตÅÍ´¨¹ 
¡ÒÃ¨Ñ´Í§ค์¡ÃáÅÐ¡Ó¡Ñº ´ÙáÅÊÒ¢Ò/Ë¹‹ÇÂต‹Ò§æ ÀÒÂã¹Ê‹Ç¹Ê‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§

Ë¹้Ò·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§ËÑÇË¹้ÒÊ‹Ç¹¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§ ÁÕ´Ñ§¹Õé
	 1.	ÃÑº¼Ô´ªÍºË¹‹ÇÂ§Ò¹ã¹Ê‹Ç¹Ê‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§
	 2.	ÁÍºËÁÒÂ§Ò¹áÅÐªÕéá¨§Ë¹Ò·Õèã¹àº×éÍ§ต้¹ãËá¡‹à¨ÒË¹Ò·Õèã¹Ê‹Ç¹
	 3.	á¨§¢ÍÁÙÅª×èÍ áÅÐตÓáË¹‹§¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã·Õèä´ÃÑºÁÍºËÁÒÂ§Ò¹ã¹          
àº×éÍ§ต้¹¢Í§Ê‹Ç¹Ê‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§á¡‹Ë¹‹ÇÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã
	 4.	Ã‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¨Ñ´·Óá¼¹à¼ªÔÞàËตØ (IAP)
	 5.	ÃÐºØ¤ÇÒÁต้Í§¡ÒÃà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ ÊÓËÃÑº                      
¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ·Õèä´ÇÒ§á¼¹ËÃ×Í·Õè¤Ò´äÇ
	 6.	ãË¤ÇÒÁàËç¹áÅÐÃ‹ÇÁ·º·Ç¹á¼¹¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ á¼¹¡ÒÃá¾·Â� 
©Ø¡à©Ô¹ á¼¹¡ÒÃ¨ÃÒ¨Ã á¼¹¡ÒÃà´Ô¹àÃ×Í áÅÐá¼¹Í×è¹æ
	 7.	»ÃÐÊÒ¹§Ò¹áÅÐ´Óà¹Ô¹¡ÒÃã¹¡ÒÃÃÍ§¢Í·ÃÑ¾ÂÒ¡Ãà¾ÔèÁàตÔÁ
	 8.	·º·Ç¹á¼¹à¼ªÔÞàËตØ (IAP) áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁต้Í§¡ÒÃ¢Í§ 
Ê‹Ç¹ต‹Ò§æ ÊÓËÃÑº¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃã¹ª‹Ç§ต‹Íä»
	 9.	ãË¢้ÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡ÑºÈÑ¡ÂÀÒ¾¡ÒÃãËºÃÔ¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹
	 10.	àตÃÕÂÁ¡ÒÃãËºÃÔ¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ตÒÁá¼¹à¼ªÔÞàËตØ (IAP)
	 11.	»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁต้Í§¡ÒÃ¢Í§¡ÒÃãËºÃÔ¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ã¹ 
Í¹Ò¤ต
	 12.	ÃÑºá¼¹¡ÒÃ¶Í¹¡ÓÅÑ§¨Ò¡Ê‹Ç¹ÇÒ§á¼¹
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	 13.	àÊ¹Íá¹Ð¡ÒÃ¶Í¹¡ÓÅÑ§·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃãËà้»š¹ä»ตÒÁá¼¹¡ÒÃ¶Í¹
¡ÓÅÑ§
	 14	´ÙáÅ´Ò¹ÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂã¹¡ÒÃÊ‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§¢Í§ 
à¨้ÒË¹้Ò·Õè
	 15.	¨Ñ´·ÓºÑ¹·Ö¡¢Í§¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹

Ê‹Ç¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡ÒÃÊ‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§ (Logistics Section)
	 Ë¹‹ÇÂÂ‹ÍÂต‹Ò§æ ã¹Ê‹Ç¹¹ÕéÃÑº¼Ô´ªÍºã¹¡ÒÃ¨Ñ´ËÒºÃÔ¡ÒÃáÅÐ¡ÒÃ 
Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ต‹Ò§æ ตÒÁ¤ÇÒÁตÍ้§¡ÒÃ¢Í§àËตØ¡ÒÃ³� ÀÒÂãต¡้ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ 
¢Í§ËÑÇË¹้ÒÊ‹Ç¹Ê‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§·ÕèÍÒ¨ÁÕ¼Ù้ª‹ÇÂตÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ

Ê‹Ç¹Ê‹§¡ÓÅÑ§ºÓÃØ§ »ÃÐ¡Íºä»´ÇÂÊ‹Ç¹ต‹Ò§æ áÅÐÁÕË¹Ò·Õè ´Ñ§¹Õé
	 Ë¹‹ÇÂÊ×èÍÊÒÃ (Communications Unit) ¨Ñ´·Óá¼¹¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃá¨¡¨‹ÒÂ 
ÍØ»¡Ã³�/ÇÔ¸Õ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ áÅÐ¨Ñ´ตÑé§ÈÙ¹Â�Ê×èÍÊÒÃ (Incident Communications 
Center)
	Ë¹‹ÇÂàÊºÕÂ§  (Food Unit) ÃÑº¼Ô´ªÍº¡ÒÃ¨Ñ´ËÒÍÒËÒÃáÅÐ¹éÓ´×èÁ    
ÊÓËÃÑºáต‹ÅÐÊ¶Ò¹·ÕèÊ¹ÑºÊ¹Ø¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ ÃÇÁ·Ñé§à¨ÒË¹Ò·Õèã¹Ê‹Ç¹  
»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ·Õè¡ÓÅÑ§»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
	Ë¹‹ÇÂ¾ÑÊ´Ø  (Supply Unit) ¨Ñ´«×éÍáÅÐ¨Ñ´à¡çºÇÑÊ´Ø/ÍØ»¡Ã³� ÃÐ´Á      
¡ÓÅÑ§à¨ÒË¹Ò·Õèà¢Ò»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ã¹ÃÐºº ICS ¡ÒÃÊÑè§«×éÍ·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Ø¡ÍÂ‹Ò§ 
ต้Í§¼‹Ò¹Ë¹‹ÇÂ¹Õé
	Ë¹‹ÇÂÊ¶Ò¹·ÕèÊ¹ÑºÊ¹Ø¹»¯ÔºÑ ตÔ¡ÒÃ (Facilities Unit) ¨Ñ´ตÑé§Ê¶Ò¹·Õè 
ã¹¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹ตÍºâต้àËตØ áต‹§ตÑé§¼Ù¨้Ñ´¡ÒÃà¾×èÍ´ÙáÅ        
°Ò¹»¯ÔºÑตÔ¡ÒÃ (Incident Base) áÅÐ·Õè¾Ñ¡ (Camp) ÃÇÁ·Ñé§ÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁ  
»ÅÍ´ÀÑÂã¹Ê¶Ò¹·ÕèáÅÐºÃÔàÇ³·Õèà¡Ô´àËตØâ´ÂÃÇÁ
	Ë¹‹ÇÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ÀÒ¤¾×é¹´Ô¹  (Ground Support Unit) ÍÓ¹ÇÂ¤ÇÒÁÊÐ´Ç¡ 
´้Ò¹¡ÒÃ¢¹Ê‹§ ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒàª×éÍà¾ÅÔ§ÊÓËÃÑº¾ÒË¹Ð·Õèãªã้¹¡ÒÃ»¯ÔºÑตÔ§Ò¹
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Checklist
Logistics

Logistics Section Chief Position Checklist

	 หัวข้อต่อไปนี้ถือเป็นการประเมินกิจกรรมสำ�คัญขั้นต่ำ�ของ             
ตำ�แหนง่บางหวัขอ้อาจทำ�ครัง้เดยีว แตบ่างขอ้ตอ้งทำ�ตอ่เนือ่งหรอืทำ�
ซ้ำ�หลายครั้ง บางกิจกรรมอาจมอบหมายให้หัวหน้าสาขา หรือ
หัวหน้าหน่วยปฏิบัติย่อยได้

ภารกิจ/กิจกรรม
	 r	ปฏิบัติตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการฉุกเฉิน        
ทุกคน (Common Responsibilities)
	r	รายงานตัว แก่ผู้บัญชาการเหตุการณ์ ณ สถานท่ีท่ีกำ�หนด         
เพ่ือรับมอบหมายงาน
	r	ติดเคร่ืองหมายสัญลักษณ์หรืออ่ืนๆ ตามท่ีกำ�หนด เพ่ือแสดงตน
	r	ทำ�ความเข้าใจโครงสร้างองค์กร (ICS Forms 201 and 203, 
resource lists, etc.)
	r	รับฟังการสรุปงานจากผู้บัญชาการเหตุการณ์หรือหัวหน้าส่วน
ส่งกำ�ลังบำ�รุงคนปัจจุบัน (ถ้ามี)
	 	 	 r	ทบทวนสถานการณ์และสถานะของทรัพยากรท่ีจำ�เป็น  
ต้องใช้ของเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายภารกิจ
	 	 	 r	ประเมินความเหมาะสมของสถานท่ีปฏิบัติงานและ      
หรือจัดหาสถานท่ีใหม่
	r	ประเมินและปรับสภาพของท่ีทำ�งานให้มีความเหมาะสมกับ      
การปฏิบัติงาน
	r	ประเมินความเหมาะสม พอเพียงของทรัพยากร และระบบ         
การส่ือสาร
	 r	จัดกำ�ลังเจ้าหน้าท่ีเข้าปฏิบัติการในส่วนส่งกำ�ลังบำ�รุง
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	 r	สรุปภารกิจ มอบหมายงาน กำ�หนดพ้ืนท่ีปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าท่ี           
ในส่วน
	 		r	สรุปสถานการณ์
	 		r	สรุปภารกิจและประเภทของการสนับสนุนซึ่งสามารถ
ให้ได้เมื่อร้องขอ
	 		r	แจ้งชื่อผู้ประสานงานการสนับสนุนทรัพยากรของ
หน่วยอื่นๆ และสถานที่ติดต่อ
	 r	ร่วมประชุมวางแผนกับผู้บริหารกับทีมบริหารสถานการณ์
ฉุกเฉินเป็นระยะๆ
	 r	ร่วมประชุมเตรียมแผนเผชิญเหตุ (IAP) :
	 		r	แจ้งทรัพยากรที่มีอยู่ความต้องการการสนับสนุน
ประเมินความขาดแคลน ระยะเวลาตอบสนองต่อทรัพยากรที่สำ�คัญ
	 		r	ประเมินภารกิจล่วงหน้าเพื่อเตรียมทรัพยากร รวมทั้ง
การเตรียมแผนสำ�รองกรณีฉุกเฉิน
	 •	 อะไรคือเครื่องมืออุปกรณ์/ทรัพยากร
		  จำ�เป็นต่อการปฏิบัติการ
		  -	 ณ จุดเกิดเหตุ
		  -	 สำ�หรับการประสานงาน
	 •	 เรามีทรัพยากรอะไรอยู่แล้วบ้างความแน่นอน
		  ของทรัพยากรที่คาดว่ามี
	 •	 เราจะรับการสนับสนุนทรัพยากรได้จากที่ใด
	 •	 เมื่อไรจะมาถึง
	 •	 เราต้องทำ�อย่างไรบ้างเพ่ือให้ได้ทรัพยากรเหล่าน้ัน
	 		r	เตรียมและบันทึก Incident Communications Plan 
(ICS Form 205)

Checklist
Logistics
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Unit
Communication

	 	 	 r	เตรียมและบันทึก Medical Plan (ICS Form 206)
	 	 	 r	เตรียมแผนขนส่ง
	 r	ทบทวน IAP และเตรียมประเมินการปฏิบัติภารกิจในช่วงถัดไป
	 r	ประเมินอัตรากำ�ลังให้ครอบคลุมภารกิจ 24 ช่ัวโมง
	 r	หาแหล่งทรัพยากรสนับสนุนเพ่ิมเติม
	 r	ประชุมส่วนกำ�ลังบำ�รุงเป็นระยะตามความเหมาะสม
	 r	ประสานงานกับผู้บริหารและหน่วยอ่ืนๆ เป็นระยะ
	 r	ดูแลสวัสดิการและความปลอดภัยของเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน     
ทุกส่วน
	 r	ให้มีการพูดคุยสรุปเหตุการณ์ท้ังเหตุปกติและเหตุการณ์พิเศษ 
เพ่ือและระบายความกังวลใจของผู้ปฏิบัติ (Debrief)
	 r	บันทึกกิจกรรมของฝ่ายท้ังหมด (ICS Form 214).
	 r	ส่งมอบเอกสารให้หน่วยเอกสาร

หัวหน้าหน่วยสื่อสาร (Communication Unit Leader : CUL)		

	 หวัหนา้หนว่ยสือ่สารปฏบิตังิานภายใตก้ารกำ�กบัดแูลของหวัหนา้
ส่วนส่งกำ�ลังบำ�รุง โดยมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ� แผนการใช้
เครือ่งมอือปุกรณแ์ละสถานทีส่ำ�หรบัการสือ่สารอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ติดตั้งและทดสอบเครื่องมือสื่อสาร กำ�กับดูแลการทำ�งานของศูนย์
สื่อสารเหตุฉุกเฉิน (Incident Communication Center) แจกจ่าย 
เครือ่งมอืสือ่สารไปยงัเจา้หนา้ทีท่ีป่ฏิบตักิาร และดแูลรกัษาซอ่มแซม
เครื่องมือสื่อสาร

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยสื่อสาร มีดังนี้
	 1.	รับฟังการบรรยายสรุปจากหัวหน้าส่วนส่งกำ�ลังบำ�รุง
	 2.	พิจารณาความต้องการของเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการในหน่วย
	 3.	ให้ความเห็นเก่ียวกับศักยภาพและข้อจำ�กัดในการส่ือสาร
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	 4.	จัดทำ�และปฏิบัติตามแผนการสื่อสารในการตอบโต้เหตุ

	 5.	ดูแลให้มีการจัดตั้งศูนย์สื่อสารเหตุฉุกเฉิน 

(Incident Communication Center)

	 6.	ตดิตัง้ระบบเชือ่มขอ้มลูเบอร์โทรศพัทแ์ละทีอ่ยูข่องประชาชน

	 7.	พิจารณากำ�หนดสถานที่ที่เหมาะสมในการรับ-ส่งข่าวสาร

	 8.	ดูแลให้มีการติดตั้งและทดสอบระบบสื่อสาร

	 9.	ดแูลใหม้รีะบบตรวจสอบจำ�นวนและการนำ�เคร่ืองมอืสือ่สาร

ไปใช้

	 10.	ดูแลให้มีการแจกจ่ายวิทยุมือถือส่วนบุคคลตามแผนการส่ือสาร         

ทางวิทยุ

	 11.	เตรียมข้อมูลทางเทคนิค เกี่ยวกับ

			   •	 ความพอเพียงของระบบสื่อสารที่ใช้ในการปฏิบัติการ 
				    ณ ปัจจุบัน

			   •	 ข้อจำ�กัดทางภูมิศาสตร์ต่อระบบสื่อสาร
			   •	 ศักยภาพของเครื่องมือ
			   •	 จำ�นวนและประเภทของเครื่องมือที่มีการนำ�มาใช้
			   •	ปัญหาที่อาจพบจากการใช้เครื่องมือสื่อสาร

	 12.	กำ�กับดูแลการดำ�เนินงานต่างๆ ของหน่วยสื่อสาร

	 13.	จัดทำ�บันทึกการใช้งานของเครื่องมือสื่อสารทั้งหมดตาม  

ความเหมาะสม

	 14.	ดูแลให้มีการทดสอบและซ่อมแซมเครื่องมือและอุปกรณ์

	 15.	รับเครื่องมือสื่อสารกลับจากหน่วยที่ถอนกำ�ลังกลับจากการ      

ปฏิบัติงาน

	 16.	บันทึกการปฏิบัติงาน

Unit
Communication
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Communication Unit Leader Position Checklist
	
	 หัวข้อต่อไปน้ีถือเป็นการประเมินกิจกรรมสำ�คัญข้ันต่ำ�ของตำ�แหน่ง 
บางหัวข้ออาจทำ�คร้ังเดียว แต่บางข้อต้องทำ�ต่อเน่ือง หรือทำ�ซ้ำ�หลายคร้ัง

ภารกิจ/กิจกรรม
	 r	ปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 
ฉุกเฉินทุกคน (Common Responsibilities)
	 r	รบัการสรปุจากหวัหน้าสว่นสง่กำ�ลังบำ�รุงหรือผู้บงัคบับญัชา 
ตามสายงาน
	 r	จัดเจ้าหน้าที่ประจำ�หน่วยตามความเหมาะสม:
	 		 r	จัดเจ้าหน้าที่เป็นผู้จัดการศูนย์สื่อสารและเจ้าหน้าที่       
สั่งการหน่วยเคลื่อนที่ต่างๆ
	 		 r	จัดเจ้าหน้าท่ีประจำ�หน่วยสายด่วนให้มีจำ�นวนเหมาะสม
สำ�หรับการตอบสายด่วนและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบเครื่องแฟกซ์
	 r	ประเมินระบบสื่อสาร/ความถี่คลื่น ให้คำ�แนะนำ�ขีดความ
สามารถด้านการสื่อสารและข้อจำ�กัด
	 r	จัดทำ�แนวทางการสื่อสารและการไหลเวียนข่าวสารที่มี
ประสิทธิภาพ ทั้งภายในและภายนอกศูนย์บัญชาการเหตุการณ์
	 r	ประเมินจำ�นวนคู่สายที่รองรับระบบงาน อาจต้องเพิ่มคู่สาย 
หากจำ�เป็น
	 r	เตรยีมแผนการสือ่สาร Incident Communications Plan (ICS             
Form 205):
	 		 r	ศึกษาโครงสร้างองค์กร
	 		 r	ระบุภารกิจท่ีมีความเส่ียงสูงและเตรียมการส่ือสารให้
รองรับภารกิจ
	 		 r	มอบหมายผู้รับผิดชอบต่อการส่ือสารให้ติดต่อประสาน
กับทุกหน่วยปฏิบัติการได้ รวมท้ังอาสาสมัครและองค์กรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง
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			r	กำ�หนดระบบการส่ือสารท่ีจำ�เป็นของหน่วยส่ังการต่างๆ
			r	กำ�หนดระบบการส่ือสารเพ่ือการสนับสนุนตามการร้องขอ
			r	กำ�หนดวิธีปฏิบัติงานพิเศษสำ�หรับเคร่ืองมือส่ือสารของ  
ระบบการบัญชาการ
	r	นำ�หมายเลขโทรศัพท์มือถือเข้าเป็นระบบหน่ึงของแผนการส่ือสาร 
(ICS Form 205):
			r	ระบุหมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงานสำ�คัญซ่ึงจะถูกใช้      
เป็นพิเศษ จัดเตรียมและมีหมายเลขโทรศัพท์เป็นเอกสารของหน่วยงาน                  
ท่ีเก่ียวข้องกับภารกิจตามโครงสร้างการปฏิบัติการ เช่น ท่ีพักพิง, ท่ีพัก        
ผู้ส่ือข่าว, จุดประสานงานฯ
			r	ระบุหมายเลขโทรศัพท์พิเศษท่ีใช้เฉพาะบุคคลและภารกิจ
เตรียมหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะสำ�หรับสายเรียกเข้าพิเศษเฉพาะภารกิจ  
และแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานและเจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องทราบ
			r	ห้ามเผยแพร่หมายเลขเฉพาะ สำ�หรับปฏิบัติการให้สาธารณชน 
ทราบ
	r	ดำ�เนินการให้สามารถติดต่อส่ือสารกับเครือข่ายวิทยุอาสาสมัครได้
	r	เตรียมสมุดบันทึกหมายเลขโทรศัพท์และความถี่คลื่นวิทยุให้     
เที่ยงตรง และสามารถหยิบใช้ได้ง่าย
	r	ประเมินความต้องการและเสาะหาเครือข่ายเสริมหากจำ�เป็น :
			r	ร้องขอจากหน่วยจัดหาเม่ือได้รับการอนุญาตจากหัวหน้าส่วน
กำ�ลังบำ�รุง
			r	อาจร้องขอระบบสำ�รองฉุกเฉินจากหน่วยงานกลางภาครัฐอ่ืนๆ
	r	บันทึกรายละเอียดเคร่ืองมือท่ีชำ�รุดและดำ�เนินการซ่อมแซม
	r	ดำ�เนินการให้การใช้ระบบและเคร่ืองมือส่ือสารโปร่งใสตรวจสอบได้
	r	แจ้งข้อมูลด้านเทคนิค ได้แก่ :

Checklist
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Unit
Supply

	 	 	 r	ขนาดและขีดความสามารถของการส่ือสารในปัจจุบัน
	 	 	 r	พ้ืนท่ีเครือข่ายการส่ือสารท่ีไม่ครอบคลุม
	 	 	 r	สมรรถนะของเคร่ืองมือส่ือสาร
	 	 	 r	จำ�นวนและประเภทของเคร่ืองมือส่ือสาร
	 r	แก้ปัญหาการส่ือสารท่ีเกิดข้ึน
	 r	ประเมินจำ�นวนผู้ปฏิบัติงานและเตรียมคนสำ�หรับผลัดกะทำ�งาน
	 r	ให้มีการพูดคุยสรุปเหตุการณ์ท้ังเหตุปกติและเหตุการณ์พิเศษ 
เพ่ือและระบายความกังวลใจของผู้ปฏิบัติ (Debrief)
	 r	บันทึกกิจกรรมท้ังหมด (ICS From 214).
	 r	ส่งมอบเอกสารให้หน่วยเอกสาร

หัวหน้าหน่วยพัสดุ (Supply Unit Leader: SUL)
	
	 หัวหน้าหน่วยพัสดุมีหน้าท่ีในการจัดหาบุคลากร จัดซ้ือเคร่ืองมือ       
และวัสดุรับ และจัดเก็บวัสดุสำ�หรับใช้ในการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน จัดทำ�
บัญชีวัสดุต่างๆ และให้บริการเคร่ืองมือและครุภัณฑ์

หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าหน่วยพัสดุ มีดังนี้
	 1.	รับฟังการบรรยายสรุปจากหัวหน้าส่วนส่งกำ�ลังบำ�รุง
	 2.	เข้าร่วมในการวางแผนของส่วนส่งกำ�ลังบำ�รุง/สาขาสนับสนุน
	 3.	เตรียมชุดเคร่ืองมือ/วัสดุให้กับส่วนวางแผน ส่วนส่งกำ�ลังบำ�รุง
และส่วนการเงิน/การบริหาร
	 4.	พิจารณากำ�หนดชนิดและจำ�นวนของวัสดุท่ีได้รับ หรือต้องการ 
การสนับสนุน
	 5.	เตรียมการรับวัสดุอุปกรณ์ท่ีได้ส่ังซ้ือ
	 6.	ทบทวนแผนเผชิญเหตุ (IAP) ในส่วนท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติการ 
ของหน่วยพัสดุ
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	 7.	จัดทำ�และปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านความปลอดภัยและการรักษา
ความปลอดภัย
	 8.	ส่ังซ้ือ รับ แจกจ่ายและจัดเก็บวัสดุและเคร่ืองมือ ประสานด้าน 
การส่ังซ้ือทรัพยากรและสัญญาจัดจ้างกับส่วนการเงิน/การบริหาร
	 9.	รับและตอบรับการร้องขอด้านกำ�ลังพล วัสดุและเคร่ืองมือ
	 10.	จัดทำ�บัญชีวัสดุและเคร่ืองมือให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	 11.	ประสานการให้บริการเคร่ืองมือท่ีสามารถนำ�มาใช้ใหม่ได้
	 12.	จัดทำ�รายงานต่อหัวหน้าส่วนส่งกำ�ลังบำ�รุง
	 13.	บันทึกการปฏิบัติงาน

Supply Unit Leader Position Checklist	

	 หัวข้อต่อไปน้ีถือเป็นการประเมินกิจกรรมสำ�คัญข้ันต่ำ�ของตำ�แหน่ง 
บางหัวข้ออาจทำ�คร้ังเดียว แต่บางข้อต้องทำ�ต่อเน่ือง หรือทำ�ซ้ำ�หลายคร้ัง 
บางกิจกรรมอาจมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยปฏิบัติย่อยได้

ภารกิจ/กิจกรรม
	 r	ปฏิบัติตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการฉุกเฉิน        
ทุกคน (Common Responsibilities)
	 r	รับฟังการสรุปจากหัวหน้าส่วนส่งกำ�ลังบำ�รุงหรือผู้บังคับบัญชา                
ตามลำ�ดับ
	 	 r	ศึกษาเลขสารบรรณ/รหัสการเงินสำ�หรับภารกิจ
	 	 r	ติดตาม/ยืนยันกระบวนการจัดหาพัสดุ
	 	 r	ประเมินอัตรากำ�ลังให้ครอบคลุมภารกิจ 24 ช่ัวโมง
	 	 r	จัดทำ�แนวปฏิบัติ/ขอบเขตงานของฝ่ายจัดหาพัสดุ
	 r	จัดอัตรากำ�ลังในหน่วย
	 	 r	อาจต้องมีหน่วยงานหลักในการสนับสนุนการจัดหาพัสดุ         
บางชนิด (เช่น ฝ่ายเภสัชกร ฝ่ายสรรพาวุธ)
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		  r	 อาจต้องแบ่งความรับผิดชอบงานตามวิชาชีพ หรือความ
ชำ�นาญ/ประเภทเครื่องมือ
	 r	 ติดตามกระบวนการจัดหา กำ�หนดอำ�นาจอนุมัติ ข้อจำ�กัด 
ดูแลให้เกิดการปฏิบัติตามแนวทางที่กำ�หนด
		  r	 ระบุเวลาร้องขอพัสดุให้ชัดเจนโดยประสานงานกับส่วน       
ปฏิบัติการและวางแผน
		  r	 ประสานงานกับหน่วยจัดซ้ือจัดจ้าง
		  r	 ร่วมกระบวนการส่ังพัสดุเร่งด่วนกับส่วนการเงิน
	 r	 ประเมินจำ�นวนและชนิดของพัสดุท้ังในคลังและท่ีจัดจ่ายไปแล้ว
		  r	 ประเมินพัสดุท่ีมีการร้องขอรวมกับหน่วยทรัพยากร
	 r	 รับเอกสารร้องขอพัสดุจากผู้มีอำ�นาจ และบันทึกลงในเอกสาร 
(ICS Form 208):
		  r	 ระบุคุณสมบัติ (ขนาด, อุปกรณ์เสริม, อุปกรณ์ป้องกัน      
ส่วนบุคคล, คุณสมบัติฯ) ระบุรายละเอียดเวลาท่ีต้องการพัสดุ สถานท่ี
ส่งมอบผู้ขอใช้และผู้ที่ต้องส่งรายงานให้ทราบ
		  r	 ประเมินราคาพัสดุท่ีอาจต้องมีการเบิกเงินชดเชยคืนภายหลัง
		  r	 ประสานการตรวจรับพัสดุท่ีเช่าในภารกิจกับผู้เก่ียวข้อง
	 r	 เตรียมท่ีเก็บพัสดุร่วมกับหน่วยจัดสถานท่ี
	 r	 จัดหา ตรวจรับ จัดเก็บ ส่งมอบพัสดุ
		  r	 ระบุชื่อ หมายเลข รหัสสินค้าฯ และเวลามาถึง
		  r	 ส่งมอบข้อมูลให้ผู้เกี่ยวข้อง
		  r	 แจ้งเวลามาถงึของพสัดกุบัหนว่ยรอ้งขอ หากพสัดขุดัขอ้ง/
ล่าช้า ต้องรีบแจ้งทันที
		  r	 รายงานหัวหน้าส่วนส่งกำ�ลังบำ�รุงหากพัสดุที่จัดหามี
อุปสรรค อันอาจจะกระทบต่อภารกิจ
		  r	 จัดระบบรักษาความปลอดภัยพัสดุ
		  r	 ศึกษาทบทวน IAP ซ่ึงหน่วยจ่ายพัสดุอาจต้องร่วมดำ�เนินการ
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	 	 r	ดูแลระบบคงคลังพัสดุ
	 	 r	ดูแลพัสดุท่ีสามารถหมุนเวียนใช้ใหม่
	 	 r	เก็บรักษาและส่งมอบสำ�เนาให้หน่วยเอกสาร
	 	 r	ให้มีการพูดคุยสรุปเหตุการณ์ท้ังเหตุการณ์ปกติและ
เหตุการณ์พิเศษ เพ่ือระบายความกังวลใจของผู้ปฏิบัติ (Debrief)
	 	 r	บันทึกกิจกรรมท้ังหมด ICS Form 214

Facilities Unit Leader Position Checklist
หัวข้อต่อไปน้ีถือเป็นการประเมินกิจกรรมสำ�คัญข้ันต่ำ�ของตำ�แหน่ง 

บางหัวข้ออาจทำ�คร้ังเดียว แต่บางข้อต้องทำ�ต่อเน่ือง หรือทำ�ซ้ำ�หลายคร้ัง
บางกิจกรรมอาจมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยปฏิบัติย่อยได้

ภารกิจ/กิจกรรม
	 r	ปฏิบัติตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการฉุกเฉิน
ทุกคน (Common Responsibilities)
	 r	รับการสรุปจากหัวหน้าฝ่ายส่งกำ�ลังบำ�รุงหรือผู้ช่วย:
	 	 r	คาดประมาณเวลาและขนาดของสถานการณ์
		  r	รับทราบบริเวณท่ีถูกกำ�หนดให้เป็นท่ีปฏิบัติงาน
		  r	ร่วมประเมินสถานท่ีปฏิบัติงาน
	 r	รับสำ�เนา แผนเผชิญเหตุ (IAP) และกำ�หนด:
		  r	บริเวณท่ีต้ังศูนย์บัญชาการเหตุการณ์ Incident Command Post.
		  r	พ้ืนท่ี Staging Areas.
		  r	พ้ืนท่ีต้ังฐาน Incident Base.
		  r	จุดรับ ส่ง กระจายพัสดุ
			   Supply/Receiving/Distribution Centers.

Checklist
Facilities
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	 	 r	บริเวณแถลงข่าวและศูนย์ข้อมูล
			   Information/Media Briefing Center.
	 	 r	พื้นที่ใช้สอยอื่นๆ
	 r	ประเมินความจำ�เป็นของสิ่งอำ�นวยความสะดวกดังนี้:
	 	 r	สุขา
	 	 r	ที่พัก
	 	 r	บริเวณทานอาหาร
		  r	บริเวณจ่ายของ
		  r	พื้นที่พยาบาล
		  r	พื้นที่สื่อสาร
		  r	พื้นที่รักษาความปลอดภัย
		  r	แสงสว่าง
	 r	ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ ในการกำ�หนดความต้องการด้าน:
		  r	ขนาดพื้นที่ใช้สอย
		  r	พื้นที่พิเศษสำ�หรับภารกิจ
		  r	ทางเข้าออก
		  r	บริเวณจอดรถ
		  r	การรักษาความปลอดภัย
	 r	วางแผนผังตามกำ�หนดความต้องการ
	 r	ประสานงานและต่อรองพื้นที่เช่าสำ�หรับห้องทำ�งานหรือ 
ห้องพัสดุร่วมกับฝ่ายจัดซื้อหรือบริหาร
	 r	ถ่ายภาพหรือบันทึกเทปพื้นที่เช่าก่อนใช้พื้นที่
	 r	บันทึกกิจกรรม (ICS Form 214).
	 r	ส่งมอบเอกสารให้หน่วยเอกสาร
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หัวหน้าหน่วยเสบียง (Food Unit Leader : FUL)	

	 หัวหน้าหน่วยเสบียงปฏิบัติงานอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของ            
ผู้อำ�นวยการสาขาบริการหรือหัวหน้าส่วนส่งกำ�ลังบำ�รุง มีหน้าที่
ประเมินความต้องการเกี่ยวกับการบริการอาหารตามสถานที่ต่างๆ   
ซึง่รวมถงึการจดัเมน ูการกำ�หนดสถานทีป่ระกอบอาหาร การเตรยีม
อาหาร การเสริฟ์ การจดัหาน้ำ�ดืม่/น้ำ�ใช ้และการดแูลทัว่ไปในบรเิวณ
การบริการอาหาร
	 1.	หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการฉุกเฉิน
	 2.	หน้าท่ีความรับผิดชอบของหัวหน้าหน่วย
	 3.	รับฟังการบรรยายสรุปจากผู้อำ�นวยการสาขาหรือหัวหน้าส่วน        
ส่งกำ�ลังบำ�รุง
	 4.	กำ�หนดสถานท่ีการทำ�งาน จุดบริการ และจำ�นวนกำ�ลังพลท่ี       
ต้องให้บริการ
	 5.	พิจารณาเลือกวิธีบริการอาหารให้เหมาะสมกับสถานการณ์
	 6.	จัดหาเคร่ืองมือและวัสดุท่ีต้องการใช้ในการบริการอาหาร
	 7.	ติดต้ังเคร่ืองมือ/อุปกรณ์ในการจัดทำ�อาหาร
	 8.	จัดเตรียมเมนูเพ่ือให้บุคลากรได้รับอาหารครบหมู่ และมีความ         
เสมอภาคกัน
	 9.	ดูแลให้มีน้ำ�ด่ืมท่ีสะอาดเพียงพอต่อความต้องการของบุคลากร
	 10.	ดูแลให้มีการดำ�เนินการตามมาตรการความปลอดภัยต่อสุขภาพ
	 11.	กำ�กับดูแลผู้ประกอบอาหารและเจ้าหน้าท่ีของหน่วยเสบียง
	 12.	จัดทำ�รายการอาหาร
	 13.	จัดรายการอาหารสดท่ีต้องการแก่หัวหน้าหน่วยพัสดุ (SUL) เพ่ือ
การส่ังซ้ือ
	 14.	จัดทำ�บันทึกการปฏิบัติการ
	 15.	ส่งมอบเอกสารให้หน่วยเอกสาร
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Food Unit Leader Position Checklist		

	 หัวข้อต่อไปน้ี ถือเป็นการประเมินกิจกรรมสำ�คัญข้ันต่ำ�ของตำ�แหน่ง            
บางหัวข้ออาจทำ�คร้ังเดียว แต่บางข้อต้องทำ�ต่อเน่ือง หรือทำ�ซ้ำ�หลายคร้ัง            
บางกิจกรรมอาจมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยปฏิบัติย่อยได้

ภารกิจ/กิจกรรม
	 r	ปฏิบัติตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการฉุกเฉิน        
ทุกคน (Common Responsibilities)
	 r	รับฟังการสรุปจากหัวหน้าส่วนส่งกำ�ลังบำ�รุงหรือผู้รับมอบหมาย
	 	 	 r	ประเมินระยะเวลาของสถานการณ์
	 	 	 r	จำ�นวนและสถานท่ีของเจ้าหน้าท่ีท่ีต้องรับบริการอาหาร
	 	 	 r	รับทราบระยะเวลาของอาหารม้ือท้ายสุด
	 	 	 r	เตรียมกำ�หนดเวลาของอาหารม้ือถัดไป
	 r	ประเมินบริการอาหารสำ�หรับภารกิจตามแผนและท่ีคาดการณ์       
ล่วงหน้า
	 r	ประเมินประเภทอาหารท่ีเหมาะกับภารกิจรวมถึงภารกิจด่วน       
ท่ีอาจเกิดข้ึน (ประสานกับหน่วยจัดหา)
	 r	รับทราบพ้ืนท่ีในการปฏิบัติภารกิจ
	 r	จัดเตรียมน้ำ�และเคร่ืองด่ืมให้พอเพียงต่อการปฏิบัติการ
	 r	ประสานหัวหน้าฝ่ายปฏิบัติการและพ้ืนท่ีปฏิบัติการเร่ืองการ
ขนส่งอาหารและเคร่ืองด่ืมไปยังผู้ปฏิบัติงาน
	 r	จัดเตรียมอาหารท่ีมีประโยชน์และสะอาด ปลอดภัย โดยประสาน
รายละเอียดกับเจ้าหน้าท่ีด้านความปลอดภัย
	 r	ดูแลจัดการอาหารท่ีได้จากการส่ังซ้ือ
	 r	สำ�เนาเอกสารส่งให้ฝ่ายการเงิน/บริหาร
	 r	แจ้งหน่วยจัดส่งหากเตรียมอาหารเสร็จ
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	 r	ให้มีการพูดคุยสรุปเหตุการณ์ทั้งเหตุการณ์ปกติและ
เหตุการณ์พิเศษเพื่อและระบายความกังวลใจของผู้ปฏิบัติ (Debrief)
	 r	บันทึกกิจกรรมท้ังหมด (ICS Form 214).
	 r	ส่งมอบเอกสารให้หน่วยเอกสาร

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ (Ordering Manager)	

	 ผู้จัดการฝ่ายการจัดซ้ือ มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการส่ังซ้ือวัสดุและ        
เคร่ืองมือทุกอย่างสำ�หรับใช้ในการตอบโต้เหตุ และรายงานโดยตรงต่อ
หัวหน้าหน่วยพัสดุ

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ มีหน้าที่ดังนี้
	 1.	หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการฉุกเฉิน
	 2.	จัดหาแบบฟอร์มส่ังซ้ือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
	 3.	จัดทำ�ข้ันตอนการจัดซ้ือ
	 4.	จัดทำ�บัญชีรายช่ือและเบอร์โทรศัพท์ของบุคลากรของแต่ละ
หน่วยท่ีรับแบบฟอร์มการจัดซ้ือ
	 5.	จัดระบบเก็บเอกสาร
	 6.	จัดหาช่ือของผู้ท่ีมีอำ�นาจในการส่ังซ้ือ
	 7.	ตรวจสอบรายการท่ีได้ส่ังซ้ือไปแล้ว
	 8.	ดูแลให้การกรอกแบบฟอร์มส่ังซ้ือเป็นไปอย่างถูกต้อง
	 9.	ทำ�การส่ังซ้ืออย่างรวดเร็วและรวบรวมเป็นกลุ่ม หากเป็นไปได้
	 10.	ระบุเวลาและสถานท่ีสำ�หรับการขนส่งวัสดุและเคร่ืองมือ
	 11.	แจ้งผู้จัดการฝ่ายรับและแจกจ่ายพัสดุเก่ียวกับรายการส่ังซ้ือ
	 12.	ส่งเอกสารการส่ังซ้ือไปยังหน่วยเอกสารผ่านหัวหน้าหน่วยพัสดุ
ก่อนการถอนกำ�ลัง
	 13.	จัดทำ�บันทึกการปฏิบัติงาน
	 14.	เก็บรักษาและส่งมอบสำ�เนาให้หน่วยเอกสาร
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Manager
Security

ผู้จดัการฝา่ยรกัษาความปลอดภยั (Security Manager)
	 ผู้จัดการฝ่ายรักษาความปลอดภัย มีหน้าที่รับผิดชอบในการ
ป้องกันบุคลากรและทรัพย์สินจากการสูญหายหรือเกิดการเสียหาย

ผู้จัดการฝ่ายรักษาความปลอดภัย มีหน้าที่ดังนี้
	 1.	หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการฉุกเฉิน
	 2.	ประสานกับหน่วยรักษากฎหมาย (ตำ�รวจ) หากจำ�เป็น
	 3.	ประสานกับตัวแทนของหน่วยงานต่างๆ เพ่ือหารือในด้าน         
การรักษาความปลอดภัยท่ีอาจมีผลกระทบต่อการปฏิบัติการ
	 4.	ร้องขอการสนับสนุนบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย
	 5.	ดูแลให้บุคลากรสนับสนุนมีคุณสมบัติเหมาะสมสำ�หรับการจัดการ
ปัญหาด้านการรักษาความปลอดภัย
	 6.	จัดทำ�แผนงานรักษาความปลอดภัยสำ�หรับสถานท่ีต่างๆ
	 7.	ปรับแผนรักษาความปลอดภัยของบุคลากรและเคร่ืองมือให้       
เหมาะสม เม่ือมีการเปล่ียนแปลงและแจกจ่ายแผนการดำ�เนินงานออกไป
	 8.	ประสานงานด้านการรักษาความปลอดภัยกับเจ้าหน้าท่ีและ       
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
	 9.	รักษาความสงบ ป้องกันการบุกรุก และระงับข้อพิพาท โดยการ
ประสานกับตัวแทนหน่วยงานต่างๆ
	10.	ป้องกันการขโมยทรัพย์สินท้ังของทางราชการและทรัพย์สินส่วนตัว
	11.	บันทึกคำ�ร้องเรียนและพฤติกรรมท่ีน่าสงสัย
	12.	จัดทำ�บันทึกการปฏิบัติงาน
	13.	เก็บรักษาและส่งมอบสำ�เนาให้หน่วยเอกสาร

หัวหน้าหน่วยสนับสนุนภาคพื้นดิน 
(Ground Support Unit Leader)
หัวหน้าหน่วยสนับสนุนภาคพื้นดิน มีหน้าที่ดังนี้
	 1.	หน้าท่ีความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการฉุกเฉิน



68

Support
Ground

	 2.	ประสานการขนส่งลำ�เลียงของบุคลากร วัสดุ อาหารและ

เครื่องมือทางภาคพื้นดิน

	 3.	เติมเชื้อเพลิง บริการบำ�รุงรักษา ซ่อมบำ�รุงยานพาหนะ และ             

เครื่องมือสนับสนุนภาคพื้นดินอื่นๆ

	 4.	เริ่มปฏิบัติตามแผนการจราจร

	 5.	ดูแลทรัพยากรที่ไม่สามารถใช้การได้ รวมทั้งแจ้งหน่วย

ทรัพยากร เกี่ยวกับสถานะที่เปลี่ยนไปของยานพาหนะสำ�หรับ         

การสนับสนุน หรือการขนส่งต่างๆ

	 6.	จดัเตรยีม เตมิเชือ้เพลงิ บำ�รงุรกัษา และซอ่มแซมยานพาหนะ

สำ�หรับการขนส่งภาคพื้นดิน

	 7.	จดัทำ�บญัชยีานพาหนะสำ�หรับสนับสนุนการปฏิบตักิาร และ      

การขนส่งภาคพื้นดิน

	 8.	ประสานการให้บริการด้านการขนส่งลำ�เลียง

	 9.	จัดทำ�บันทึกข้อมูลการใช้เครื่องมือที่เช่ามา

	 10.	จัดหาอุปกรณ์การบำ�รุงรักษาและซ่อมแซม เช่น น้ำ�มันเช้ือเพลิง 

อะไหล่ เป็นต้น

	 11.	ประสานการบำ�รุงรักษาถนน/เส้นทางที่ใช้

	 12.	จัดทำ�รายงานไปยังผู้อำ�นวยการสาขาสนับสนุน ตามท่ีได้รับ          

การร้องขอ

	 13.	บันทึกการปฏิบัติงาน

	 14.	เก็บรักษาและส่งมอบสำ�เนาให้หน่วยเอกสาร



69

Finance

ส่วนการเงิน/การบริการ 
(Finance/Administration Section)	

	 1.	หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการฉุกเฉิน
	 2.	เขา้รว่มการบรรยายสรปุกบัหนว่ยงานทีม่สีว่นรบัผดิชอบตา่งๆ 
เพื่อการรวบรวมข้อมูล
	 3.	เขา้รว่มการประชมุวางแผนเพือ่รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบักลยทุธ์
	 4.	กำ�หนดทรัพยากรที่ต้องการ
	 5.	จัดทำ�แผนการดำ�เนินงานของส่วนการเงิน/การบริหารท่ีเก่ียวกับ
การตอบโต้เหตุ
	 6.	ชีแ้จงเปา้หมายและวตัถปุระสงคก์ารดำ�เนนิงาน ใหแ้กผู่ใ้ตบ้งัคบั
บัญชามอบหมายงาน และประเมินผลการดำ�เนินงาน
	 7.	แจง้สมาชกิของหนว่ยบญัชาการรว่ม (UC) และทมีปฏบิตักิาร         
เมื่อส่วนการเงิน/การบริหารพร้อมที่จะปฏิบัติงาน
	 8.	ประชมุกบัตวัแทนของหนว่ยงานรว่มทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืตาม
ที่ได้รับมอบหมาย
	 9.	ใหค้วามเหน็ในระหวา่งการประชมุวางแผนทีเ่กีย่วกบัการเงนิ 
และการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
	 10.	ติดต่อส่ือสารกับองค์กรบริหารในด้านการเงินเป็นประจำ�ทุกวัน
	 11.	ดูแลการลงบันทึกเวลาการทำ�งานของเจ้าหน้าที่กลับไปยัง
หน่วยงานหรือบริษัทที่บุคคลนั้นๆ สังกัดอยู่
	 12.	ร่วมในการวางแผนถอนกำ�ลังทุกครั้ง
	 13.	ดูแลการจัดทำ�เอกสารราชการต่างๆให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
	 14.	ชี้แจงแก่เจ้าหน้าที่บริหารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่    
เก่ียวกับการบริหารจัดการท่ีต้องมีการติดตามดูแลก่อนท่ีเหตุการณ์จะจบ
	 15.	เก็บรักษาและส่งมอบสำ�เนาให้หน่วยเอกสาร
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หัวหน้าหน่วยค่าใช้จ่าย (Cost Unit Leader)	

	 หัวหน้าหน่วยค่าใช้จ่าย มีหน้าที่รับผิดชอบเรื่องการรวบรวม
ข้อมูลราคา ค่าใช้จ่าย วิเคราะห์จุดคุ้มทุน (ค่าใช้จ่าย - ประสิทธิผล) 
และทำ�การประเมินราคา ตลอดจนให้คำ�แนะนำ�เกี่ยวกับการลด          
ค่าใช้จ่ายสำ�หรับการตอบโต้เหตุ
	 1.	หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการฉุกเฉิน
	 2.	หน้าที่ความรับผิดชอบของหัวหน้าหน่วย
	 3.	รับฟังการชี้แจงจากหัวหน้าส่วนการเงิน/การบริหาร
	 4.	ประสานกับสำ�นักงานใหญ่ขององค์กรในเร่ืองขั้นตอน         
การรายงานค่าใช้จ่าย
	 5.	รวบรวมบันทึกข้อมูลค่าใช้จ่ายทั้งหมด
	 6.	จัดทำ�สรุปค่าใช้จ่ายในการตอบโต้เหตุฉุกเฉิน
	 7.	ประเมนิคา่ใชจ้า่ยในการใชท้รัพยากรบคุคล/เคร่ืองมอือปุกรณ ์       
เพื่อนำ�เสนอในการประชุม
	 8.	เสนอแนะมาตรการลดค่าใช้จ่ายให้กับหัวหน้าส่วนการเงิน/          
การบริหาร
	 9.	ตรวจสอบการจัดทำ�เอกสารค่าใช้จ่ายให้ถูกต้อง
	 10.	บันทึกเอกสารให้ครบก่อนการถอนกำ�ลัง
	 11.	นำ�เสนอรายงานไปยังหัวหน้าส่วนการเงิน/การบริหาร
	 12.	บันทึกการปฏิบัติงาน
	 13.	เก็บรักษาและส่งมอบสำ�เนาให้หน่วยเอกสาร
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Volunteer 
Coordinator

ผูป้ระสานงานอาสาสมคัร (Volunteer Coordinator)	

	 ผู้ประสานงานอาสาสมัคร มีหน้าที่จัดการและกำ�กับดูแล        
การทำ�งานของอาสาสมัคร รวมไปถึงการรับสมัคร การฝึกหัด และ
การส่งเข้าทำ�งาน ผู้ประสานงานอาสาสมัครเป็นส่วนหนึ่งของส่วน
วางแผนและรายงานต่อหัวหน้าหน่วยทรัพยากร
	 1.	หน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการฉุกเฉิน
	 2.	ประสานกับหน่วยทรพัยากร เพือ่พจิารณาความเหมาะสมใน
การส่งอาสาสมัครเข้าปฏิบัติงาน
	 3.	ระบุทักษะและการฝึกอบรมที่ต้องการ
	 4.	ตรวจสอบข้อกำ�หนดในการอบรมเท่าที่จำ�เป็นกับเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัย (SO) หรือหน่วยท่ีร้องขออาสาสมัคร (ในกรณีท่ีต้องการ 
ทักษะพิเศษ)
	 5.	ประสานการฝึกอบรมทั้งนอกและในสถานที่ปฏิบัติงาน ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการส่งอาสาสมัครเข้าทำ�งาน
	 6.	ระบุและจัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ตามที่ต้องการ
	 7.	นำ�อาสาสมัครเข้าปฏิบัติงานในสถานที่ปฏิบัติงาน
	 8.	เรียกอาสาสมัครเพ่ิมเติม หากจำ�เป็น (บุคคลท่ีสมัครก่อนเกิดเหตุ 
และอยู่ในบัญชีของผู้ประสานงานหรือหน่วยงานอาสาสมัครอื่นๆ) 
	 9.	รับสมัครอาสาสมัครเพิ่มจากสื่อต่างๆ (หากจำ�เป็น)
	 10.	ประเมนิ อบรม และจดัสรรอาสาสมคัรใหก้บัหนว่ยทีต่อ้งการ
	 11.	ประสานกับส่วนส่งกำ�ลังบำ�รุงเกี่ยวกับที่พักและอาหารของ          
อาสาสมัคร
	 12.	ใหค้วามชว่ยเหลอือาสาสมคัร กรณมีคีวามตอ้งการพเิศษอืน่ๆ
	 13.	จัดทำ�บันทึกการปฏิบัติงาน
	 14.	ส่งมอบเอกสารให้หน่วยเอกสาร
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คำ�ย่อ
CCP	 Casualty Collection Points	 จุดระดมผู้ที่ได้รับบาดเจ็บ
CUL	 Communication Unit Leader	 หัวหน้าหน่วยสื่อสาร
DMAT	 Disaster Medical Assistance Teams	
	 ทีมช่วยเหลือทางการแพทย์ในสถานการณ์ภัยพิบัติ
EOC	 Emergency Operation Center	 ศนูยอ์ำ�นวยการปฏบิตักิารฉกุเฉนิ
FUL	 Food Unit Leader 	 หัวหน้าหน่วยเสบียง
IAP	 Incident Action Plan	 แผนเผชิญเหตุ
IC	 Incident Commander	 ผู้บัญชาการ ณ ที่เกิดเหตุ
ICP	 Incident Command Post	 จุดบัญชาการเหตุการณ์
ICS	 Incident Command System	 ระบบบัญชาการเหตุการณ์
JIC	 Joint Information Center	 ศูนย์ข่าวสารร่วม
LO	 Liaison Officer	 เจ้าหน้าที่ประสานงาน
LSC	 Logistics Section Chief	 หัวหน้าส่วนส่งกำ�ลังบำ�รุง
OPS	 Operation Section Chief	 หัวหน้าส่วนปฏิบัติการ
PIO	 Public Information Officer	 เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
PPE	 Personal Protective Equipment	 อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
PSC	 Planning Section Chief	 หัวหน้าส่วนวางแผน
SO	 Safety Officer	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
SSHP 	 Site Safety and Health Plan
	 แผนความปลอดภัยในบริเวณการทำ�งานและสุขภาพ
SUL	 Supply Unit Leader	 หัวหน้าหน่วยพัสดุ
UC	 Unified Command	 หน่วยบัญชาการร่วม
MIMMS	Major Incident Medical Management and Support
NIMS	 National Incident Command System
ปฉฉ.	 ปฏิบัติการฉุกเฉิน
กปอ.	 คณะกรรมการป้องกันอุบัติภัยแห่งชาติ	

ICS
Forms


