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จากิแนวโน�มสถานกิารณ์และปัจจัยต่าง	 ๆ	 ที�ส่งผู้ลต่อกิารพัฒนาระบุบุสุขภาพของคนไทยในขณะนี�	 
โดิ์ยเฉัพาะอย่างยิ�ง	 กิารเปลี�ยนแปลงโครงสร�างประช่ากิร	ความกิ�าวหน�าทางเทคโนโลยี	 กิารเปลี�ยนแปลงของ 
สิ�งแวดิ์ล�อม	รวมทั�งแบุบุแผู้นกิารเจ็บุป่วยของประช่าช่นที�เกิิดิ์จากิปัญหาโรคไม่ติดิ์ต่อที�ต�องอาศัยกิารปรับุเปลี�ยน
พฤติกิรรมสุขภาพ	 ไปจนถึงโรคติดิ์ต่อที�มีกิารระบุาดิ์ใหญ่ที�สะท�อนให�เห็นถึงความเป็นไปไดิ์�ของกิารเกิิดิ์ 

โรคอุบัุติใหม่	 โรคอุบัุติซ่ำา	 ที�สามารถระบุาดิ์ระหว่างประเทศไดิ์�ตลอดิ์เวลา	สถานกิารณ์ดัิ์งกิล่าวนี�	 ทำาให�จำาเป็น 

ต�องมีกิารจัดิ์กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบข้้ามภาคสว่น	 ที�คำานึงถึงประเด็ิ์นดิ์�านสุขภาพอยา่งเป็นระบุบุ	
มุ่งให�ทุกิภาคสว่นแสวงหาวิธกีิารทำางานรว่มกัิน	โดิ์ยอย้บุ่นหลักิกิารของทุุกนโยบายห่ว่งใยสุข้ภาพ ห่รอื Health 
in all policies	 ที�คำานึงถึงผู้ลกิระทบุและยกิระดัิ์บุสุขภาพและความเป็นธรรมทางสุขภาพอย่างเป็นระบุบุ 

ไปพร�อม	ๆ	กัิน

นอกิจากินี�	กิารลดิ์ความเหล่�อมลำาเพ่�อความเป็นธรรมดิ์�านสุขภาพ	ก็ิเป็นสิ�งที�ต�องอย้ใ่นลำาดัิ์บุความสำาคัญ
อย่างต่อเน่�อง	 ในกิารประชุ่มสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติครั�งที�	 15	 ที�จัดิ์ขึ�นระหว่างวันที�	 21-22	 ธันวาคม	2565	 
ผู้มไดิ์�มีโอกิาสไปปาฐกิถาพเิศษ์ในหวัข�อ	ความเป็น็ธรรมด้้านสขุ้ภาพ โอกาสและความห่วังอนาคตป็ระเทุศไทุย 

และไดิ์�เน�นยำาว่า	ความเป็็นธรรมด้้านสุข้ภาพจะเกิด้ได้้ก็ต่อเมื�อมกีารลด้ความเห่ลื�อมลำาในทุุกมิติ ไม่ใช่่เพียง 
กิารรักิษ์าพยาบุาลเม่�อเจ็บุป่วย	แต่ยังมีปัจจัยอ่�น	ๆ	 ที�จำาเป็นสำาหรับุกิารมีสุขภาพและคุณภาพชี่วิตที�ดีิ์	 ทั�งกิารมี
งานทำา	มีรายไดิ์�เพียงพอ	มีบุ�านอย้อ่าศัย	สิ�งแวดิ์ล�อมที�ถก้ิสุขอนามยั	ฯลฯ	เพ่�อให�คนไทยมีคณุภาพช่วิีตที�ดีิ์	อันจะนำา
ส้ก่ิารเป็นคนมีศักิยภาพพร�อมรว่มพัฒนาประเทศไทยให�แข็งแรงต่อไป	

ผู้มในฐานะประธานกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 ไดิ์�สนับุสนุนและติดิ์ตามกิารดิ์ำาเนินงานของสำานักงาน 
คณะกรรมการสุข้ภาพแห่ง่ชาติ (สช.) ในกิารสานพลังเพ่�อขบัุเคล่�อนระบุบุสขุภาพไทย	ดิ์�วยกระบวนการนโยบาย
สาธารณะแบบมสีว่นรว่มบนพื�นฐานทุางป็ญัญา	 ไปส้ก่ิารมีระบุบุสขุภาพที�พงึประสงค์มาอยา่งต่อเน่�อง	ซ่ึ�งในปีนี�	
ก็ิมีผู้ลงานเด่ิ์นที�สำาคัญ	 ค่อ	การจัด้ทุำาธรรมนูญว่าด้้วยระบบสุข้ภาพแห่ง่ชาติ ฉบับทุี� 3 พ.ศ. 2565	 ที�จะนำาไป
เป็นกิรอบุและแนวทางในกิารกิำาหนดิ์นโยบุาย	 ยุทธศาสตร์และทิศทางกิารดิ์ำาเนินงานดิ์�านสุขภาพของประเทศ	
เพ่�อนำาไปส้่กิารบุรรลุเป้าหมายในระยะ	5	 ปีข�างหน�า	 ในกิารสร�างระบุบุสุขภาพที�เป็นธรรม	ซ่ึ�งจะมีกิารติดิ์ตาม 

เชิ่งรุกิเพ่�อนำาส้่กิารเปลี�ยนแปลงต่อไป	การรว่มกับองค์การอนามัยโลกผลักดั้นการมสี่วนรว่มทุางสังคม ห่รอื 
Social Participation เป็็นระเบยีบวาระโลก เพ่�อร่วมกัินสร�างภ้มิคุ�มกัินของสังคมให�เข�มแข็งหลังกิารระบุาดิ์ 

ของโควิดิ์-19	การบูรณาการขั้บเคลื�อนการสรา้งเสรมิสุข้ภาวะระยะทุ้ายข้องชวิีตสูภ่าคป็ระชาชน	โดิ์ยบุ้รณากิาร
ส้แ่ผู้นพัฒนาระบุบุบุริกิารสุขภาพ	หร่อ	Service	Plan	สาขากิารด้ิ์แลแบุบุประคับุประคองของกิระทรวงสาธารณสุข	
ส่งผู้ลให�เกิิดิ์กิลไกิและความร่วมม่อในทุกิระดัิ์บุ	การนำาธรรมนูญสุข้ภาพพระสงฆ์์แห่ง่ชาติไป็สู่การป็ฏิิบัติ	 เพ่�อ
กิารสร�างสุขภาวะพระสงฆ์์และสามเณรในระดัิ์บุพ่�นที�	 และขยายผู้ลกิารพัฒนาคุณภาพชี่วิตของพระภิกิษุ์สงฆ์ ์

ในโรงเรียนพระปริยัติธรรมแผู้นกิสามัญศึกิษ์าดิ์�วย
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นอกิจากินี�	 ยังมีผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานดิ์�านอ่�น	ๆ	จากิกิารทำางานรว่มกัิบุภาคีเคร่อขา่ยที�ประสบุผู้ลสำาเร็จ 

ทั�งกิารมีสว่นรว่มในระดัิ์บุกลไกเข้ตสุข้ภาพเพื�อป็ระชาชน ทัุ�ง 12 เข้ตและกรุงเทุพมห่านคร กลไกสมัชชา
สุข้ภาพจังห่วัด้ต่าง ๆ  การพฒันาธรรมนูญสขุ้ภาพพื�นทุี�และป็ระเด็้นทุี�สำาคัญข้องพื�นทุี� โดิ์ยเฉัพาะในระดัิ์บุ
ตำาบุลต่าง	ๆ	และเม่องพัทยา	ซ่ึ�งจะมีกิารขยายผู้ลกิารพัฒนาไปในเม่องใหญ	่ๆ	ต่อไปดิ์�วย

ในฐานะประธานกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 ผู้มร้�สึกิภาคภ้มิใจเป็นอย่างยิ�งที�ไดิ์�มีส่วนริเริ�มและ
รว่มพัฒนางานสำาคัญ	ๆ	ให�เกิิดิ์ขึ�น	ผู้มขอช่่�นช่มกิารดิ์ำาเนินงานของสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	
ในกิารสร�างความร่วมม่อกัิบุภาคีเคร่อข่ายทุกิภาคสว่นให�เกิิดิ์ความเข�มแข็งและต่อเน่�อง	และขอสง่แรงใจถึง
คณะกิรรมกิาร	คณะอนุกิรรมกิาร	คณะทำางานทุกิคณะ	รวมไปถึงหน่วยงาน	องค์กิรภาคีเคร่อข่ายและพี�น�อง
ประช่าช่นที�จะไดิ์�รว่มกัินสานพลังความรว่มม่อในกิารขบัุเคล่�อนไปส้ก่ิารสร�างสงัคมสขุภาวะเพ่�อคนไทยต่อไป	

	 (นายอนุทิน		ช่าญวีรกิ้ล)
	 รองนายกิรัฐมนตรี
	 ประธานกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ
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สำ�รจำ�กประธ�นักรรมก�รบัริห่�ร 
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ

พระราช่บุัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	กิำาหนดิ์โครงสร�างกิารบุริหารองค์กิรแห่งนี�ไว�	
แตกิต่างจากิองค์กิารมหาช่นที�จัดิ์ตั�งขึ�นตามพระราช่บุัญญัติเฉัพาะส่วนมากิ	 นั�นค่อกิารกิำาหนดิ์ให�
มีคณะกิรรมกิารบุริหารสำานักิงานเป็นกิารเฉัพาะ	 โดิ์ยกิำาหนดิ์ให�คณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ 

มีบุทบุาทหน�าที�ดิ์�านนโยบุายและวัตถุประสงค์ขององค์กิรเป็นหลักิ	 ส่วนคณะกิรรมกิารบุริหาร 

มีหน�าที�บุริหารสำานักิงานโดิ์ยตรง

น่ายินดีิ์ที�ในปีงบุประมาณ	พ.ศ.	 2565	ผู้ลกิารประเมินหน่วยงานออกิมาดีิ์และดีิ์ขึ�นกิว่า
ปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2564	ทุกิดิ์�าน	กิล่าวค่อ	(1)	ผู้ลกิารประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในกิาร
เป็นระบุบุราช่กิาร	4.0	 (PMQA4.0)	 ไดิ์�	 423.36	จากิ	500	คะแนน	ส้งกิว่าค่าเฉัลี�ยของหน่วยงาน 

ที�รับุกิารประเมินทั�งหมดิ์	 (406.50	คะแนน)	 และส้งกิว่าปีงบุประมาณที�แล�ว	 (331.48	คะแนน)	 
(2)	ผู้ลกิารประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส	(Integrity	and	Transparency	Assessment	:	ITA)	
อย้ใ่นระดัิ์บุ	A	91.39	คะแนน	ส้งกิว่าปีที�แล�ว	(90.72	คะแนน)	(3)	ผู้ลกิารประเมินองค์กิารมหาช่น	
อย้่ในระดัิ์บุดีิ์มากิ	 93.42	 คะแนน	 ส้งกิว่าปีที�แล�ว	 (89.74	 คะแนน)	 และ	 (4)	 ผู้ลกิารสำารวจ 

ความพึงพอใจของผู้้�รับุบุริกิารกิลุ่มเป้าหมาย	ไดิ์�ร�อยละ	83.07	ส้งกิว่าปีที�แล�ว	(ร�อยละ	81.89)	

อันที�จริง	 สถานกิารณ์กิารแพร่ระบุาดิ์ของโควิดิ์-19	 ในปีงบุประมาณนี�	 แม�จะคลี�คลายลง 
ในช่่วงปลายปี	 แต่ก็ิยังมีผู้ลกิระทบุต่อกิารดิ์ำาเนินงานและยังต�องคงมาตรกิารรักิษ์าระยะห่างไว�	 
รวมทั�งงบุประมาณที�ไดิ์�รบัุก็ิลดิ์ลงดิ์�วย	กิารที�ผู้ลประเมนิองค์กิรออกิมาดีิ์ทกุิดิ์�าน	ต�องช่่�นช่มเลขาธกิิาร
และเจ�าหน�าที�ทกุิคน	ตลอดิ์จนภาคีเคร่อขา่ยและผู้้�มีสว่นรว่มทั�งหมดิ์	ที�สามารถพลิกิวิกิฤตเป็นโอกิาส
ไดิ์�อยา่งดีิ์
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ในสว่นของกิรรมกิารบุริหารแต่ละท่าน	ก็ิควรไดิ์�รับุความช่่�นช่ม	เพราะทกุิท่านให�ความเอาใจใส่
ในบุทบุาทหน�าที�	ทั�งในกิารประชุ่มคณะกิรรมกิาร	และในบุทบุาทหน�าที�ที�ไดิ์�รับุแต่งตั�งเป็นอนุกิรรมกิาร	
ตลอดิ์จนความเอาใจใสใ่นกิารรว่มกิิจกิรรมต่างๆ	ของสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติอยา่งมี
คุณภาพ	ทุกิคนไดิ์�ใช่�ความร้�	ทักิษ์ะและถึงพร�อมดิ์�วยอิทธบิุาท	4	ค่อ	ฉันทุะ ความพอใจรักิใครใ่นงานนี�	
วิรยิะ	ความพยายามทำาหน�าที� จิตตะ	ความเอาใจฝัักิใฝ่ัในงานนี�	และ	วิมังสา ความพิจารณาใครค่รวญ
ให�เหตุผู้ล	ความเห็น	คำาแนะนำา	ที�ทรงคุณค่าดิ์�วยดีิ์ตลอดิ์

เช่่�อว่า	สช่.	จะเข�มแขง็และทำาหน�าที�ตามพนัธกิิจและความมุง่มั�นไดิ์�ดิ์�วยดีิ์	โดิ์ยสามารถธำารงรกัิษ์า
และพัฒนาธรรมาภิบุาลและวัฒนธรรมองค์กิรให�เข�มแข็งและมั�นคงยิ�งๆ	ขึ�นส่บุไป

	 (นายแพทย์วิช่ัย	โช่ควิวัฒน)
	 ประธานกิรรมกิารบุริหาร
	 สำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ
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สารจากผู้้�บริหาร
สำ�รจำ�กเลข�ธิก�รคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ

จากิกิารดิ์ำาเนินงานตามภารกิิจ	ตลอดิ์ปี	2565	ซ่ึ�งเป็นปีสุดิ์ท�ายของแผู้นงานหลักิ	ฉับุับุที�	3	(ฉับุับุปรับุปรุง)	
ปีงบุประมาณ	พ.ศ.	 2563-2565	 และเตรียมกิารส้่แผู้นงานหลักิฉับุับุใหม่	 พ.ศ.	 2566-2570	 ที�ยกิร่างเสร็จ 

พร�อมใช่�งานไดิ์�แล�วของสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (สช่.)	 และยังอย้่ในท่ามกิลางสถานกิารณ์ 
กิารแพร่ระบุาดิ์ของโควิดิ์-19	 ถึงแม�จะคลี�คลายไปบุ�างแล�วก็ิตาม	แต่ก็ิยังคงต�องเฝ้ัาระวังและระมัดิ์ระวังตาม
มาตรกิารของรัฐอย้่	 ซ่ึ�ง	สช. ยังคงมุ่งมั�นสร้างสังคมสุข้ภาวะทุี�ยั�งยืน ด้้วยการสร้างการมีส่วนร่วมข้องทุุก 
ภาคสว่นในสังคมผา่นกลไกกระบวนการพัฒนาและขั้บเคลื�อนนโยบายสาธารณะเพื�อสุข้ภาพแบบมสีว่นรว่ม 
บนพื�นฐานทุางป็ัญญา	 รองรับุกิารดิ์ำาเนินงานตามพระราช่บุัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	และสนับุสนุน 

กิารขับุเคล่�อนกิลไกิทางนโยบุายและยุทธศาสตร์ที�สำาคัญของรัฐบุาลไปพร�อมกัินดิ์�วย	 เพ่�อให�มีกิารขับุเคล่�อน 

กิารปฏิิร้ประบุบุสุขภาพอยา่งมีพลวัต	ครอบุคลุมระบุบุสุขภาพในทุกิมิติ	ทั�งมิติทางกิาย	ใจ	ปัญญา	และสังคม

ตลอดิ์ระยะเวลาในกิารดิ์ำาเนินงานที�ผู้่านมา	สช่.	 ไดิ์�ใช่�	แนวคิด้การจัด้การองค์กรสมัยให่ม่ (Modern 
Organization) มาประยุกิต์ใช่�	 ร่วมกัิบุ	การบรหิ่ารงานพัฒนาอย่างเป็็นองค์รวมกับมิติต่างๆ และบูรณาการ 
การจัด้การด้ำาเนินงาน ทัุ�งกำาลังคน กลไก เครอืข้่ายและทุรพัยากร รวมไป็ถึึงป็ระเด็้นนโยบายสาธารณะทุี� 
สำาคัญข้องป็ระเทุศ ร่วมกัิบุภาคียุทธศาสตร์	 โดิ์ยกิารสนับุสนุนกิารดิ์ำาเนินงานของคณะกิรรมกิารบุริหาร	 (คบุ.)	 
ในกิารกิำาหนดิ์นโยบุายและกิำากัิบุด้ิ์แลกิารดิ์ำาเนินงานของ	สช่.	อยา่งต่อเน่�อง	ซ่ึ�งไดิ์�นำาไปส้ก่ารสรา้งสัมพันธภาพ
และการสานพลังทุวคีูณ (Synergistic Effect) เพ่�อกิารพัฒนาใหม่ๆ	รว่มกัิน	อีกิทั�งไดิ์�ปรับุระบุบุกิารทำางานให�
มีความยด่ิ์หยุน่สอดิ์คล�องกัิบุสถานกิารณที์�มีกิารเปลี�ยนแปลงไป	โดิ์ยเฉัพาะดิ์�านเทคโนโลยดิีิ์จิทัลและกิารส่�อสาร
ทางไกิล	รวมทั�ง	กิารปรับุปรุงกิฎ	ระเบีุยบุข�อบัุงคับุต่างๆ	ขององค์กิรให�รองรับุ	ระบุบุกิารทำางานแนวใหม	่ตลอดิ์จน
กิารพัฒนาศักิยภาพของบุุคลากิรให�เท่าทันกิารเปลี�ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพเกิิดิ์ร้ปธรรมกิารพัฒนาอย่าง 
ต่อเน่�องและหนุนเสริมกัินไป	

ผู้มในฐานะเลขาธิกิารคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 เชื�อมั�นว่า การทุำางานร่วมกับภาคีเครือข้่าย  
เป็็นห่ัวใจสำาคัญและเป็็นจุด้แข็้งทุี� สช. จะห่นุนเสริมเป็็นพลังขั้บเคลื�อนการพัฒนาให่้เกิด้ผลสำาเร็จตาม 
เป็า้ห่มายทุี�ตั�งไว้	 จึงไดิ์�มีกิารเตรียมกิารพัฒนาศักิยภาพเคร่อขา่ยนักิสานพลังสร�างสุขภาวะในทุกิระดัิ์บุครั�งใหญ	่
ควบุค่้ไปกัิบุกิระบุวนกิารทำางานรับุกัิบุเป้าหมายและกิลยุทธข์องแผู้นงานหลักิฉับุับุใหม่ของ	สช่.	และปี	2565	 นี�	 
เราไดิ์�มุ่งมั�นตั�งใจจัดิ์ทำา	ธรรมนูญว่าด้้วยระบบสุข้ภาพแห่่งชาติ ฉบับทุี� 3 พ.ศ. 2565 โด้ยพัฒนาห่ลักเกณฑ์์  
วิธีการ และตัวชี�วัด้การป็ระเมินผลระบบสุข้ภาพข้องไทุย และไดิ์�นำาไปใช่�ในกิารจัดิ์ทำารายงานสถานกิารณ์ 

ระบุบุสุขภาพที�พึงประสงค์ตามธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติดิ์�วย	มีการข้ยายเครือข้่ายห่น่วยงาน 
องค์กรภาค ีในการนำาห่ลักเกณฑ์์วิธกีารป็ระเมนิผลกระทุบด้้านสขุ้ภาพทุี�เกิด้จากนโยบายสาธารณะ พ.ศ. 2564  
ห่รอื HIA ฉบับทุี� 3 ไปใช่�ในกิารพัฒนาศักิยภาพเพ่�อกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพที�เกิิดิ์จากินโยบุายหร่อ
โครงกิารสาธารณะ	ตลอดิ์จนกิารประเมินเพ่�อสร�างทางเล่อกิที�เหมาะสมที�สุดิ์ในกิารพัฒนาดิ์�วย	มีการจัด้ทุำา
มาตรฐานวางแผนการดู้แลล่วงห่น้าสำาห่รบัป็ระเทุศไทุย (Thai standard advance care planning) พ.ศ. 2565 
หร่อหนงัสอ่แสดิ์งเจตนาในกิารรบัุบุรกิิารสขุภาพในระยะสดุิ์ท�ายของช่วิีต	เพ่�อสง่เสรมิสทิธดิิ์�านสขุภาพของผู้้�ป่วย	
มกีารพัฒนานโยบายสาธารณะ ผา่นกลไกกระบวนการสมัชชาสุข้ภาพแห่ง่ชาติ ครั�งทุี� 15	ซ่ึ�งมีกิารดิ์ำาเนินงาน
อยา่งต่อเน่�อง	ตลอดิ์ทั�งปี	มกีารพฒันานโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่ม ห่รอืแผนยุทุธศาสตรใ์นระดั้บจังห่วัด้ 
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ผ่านกลไกกระบวนการสมัชชาสุข้ภาพเฉพาะพื�นทุี�เฉพาะป็ระเด็้น และในพ่�นที�	 39	 จังหวัดิ์	 มีกิารจัดิ์ทำา
ธรรมน้ญสุขภาพตำาบุลและร้ปแบุบุอ่�นๆ	 ที�มีหลักิกิารคล�ายกัิน	 โดิ์ยมีกิารประกิาศใช่�ไปแล�ว	 2,424	 ฉับัุบุ	
ครอบุคลุมพ่�นที�	 13	 เขตทั�วประเทศ	นอกิจากินี�	ยงัมกีิารสนับุสนุนกิารขบัุเคล่�อนกิลไกิกิระบุวนกิารในร้ปแบุบุ
ต่างๆ	ซ่ึ�งมีเขตสขุภาพเพ่�อประช่าช่น	(กิขป.)	12	เขต	และเขตสุขภาพกิรุงเทพมหานคร	เกิิดิ์เคร่อขา่ยวิช่ากิาร
ประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	(HIA	Consortium)	เคร่อขา่ยกิารดิ์ำาเนินงานสร�างเสริมสุขภาพระยะสุดิ์ท�าย
ของช่ีวิต	(Living	will/Palliative	care)	12	เขตบุริกิาร	กิลไกิกิารดิ์ำาเนินงานเฉัพาะประเด็ิ์นนโยบุายสาธารณะ
ต่างๆ	ที�แต่งตั�งโดิ์ย	คณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	(คสช่.)	และกิารทำางานร่วมกัิบุองค์กิรระหว่างประเทศต่างๆ	
โดิ์ยเฉัพาะองค์กิารอนามัยโลกิ	ซ่ึ�งกิารดิ์ำาเนินงานที�ผู้่านมาไดิ์�สะทุ้อนให่้เห่็นถึึงการเชื�อมโยง และบูรณาการ 
กระบวนการนโยบายสาธารณะแบบมสีว่นรว่มข้า้มภาคส่วน พรอ้มกับการห่นุนเสรมิกระบวนการนโยบาย
สาธารณะโด้ยรฐัรว่มกัน ซ่ึ�งไดิ์�นำาเสนอรายละเอียดิ์ไว�ในรายงานประจำาปี	ฉับุับุนี�แล�ว	

ในท�ายนี�ผู้มขอขอบุคุณ	คณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (คสช่.)	 คณะกิรรมกิารบุริหารสำานักิงาน	 
คณะกิรรมกิารสขุภาพแหง่ช่าติ	(คบุ.)	คณะอนุกิรรมกิาร	คณะทำางานทุกิคณะ	ที�สง่เสริมสนับุสนุนและผู้ลักิดัิ์น	 
กิารดิ์ำาเนินงานมาอย่างต่อเน่�อง	หน่วยงานองค์กิรภาคีเคร่อข่ายทุกิภาคส่วน	รวมทั�ง	ทีมผู้้�บุริหารและบุุคลากิร	
สช่.	ทุกิท่าน	 ที�เป็นพลังสำาคัญอย่างยิ�งในกิารดิ์ำาเนินงานอย่างเคียงบุ่าเคียงไหล่	 จนบุรรลุผู้ลสำาเร็จไดิ์�ตาม 

เป้าหมายที�เรามีความตั�งใจร่วมกัิน	และขอขอบุคุณในความเป็นกัิลยาณมิตรที�ดีิ์ในกิารทำางานร่วมกัินดิ์�วยดีิ์
ตลอดิ์มาดิ์�วย

	 (นายแพทย์ประทีป	ธนกิิจเจริญ)	
	 เลขาธกิิารคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ

สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (สำช.) 11
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สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (สำช.) 13



รายงานป็ระจำาป็ี 2565 ข้องสำานักงานคณะกรรมการสุข้ภาพแห่่งชาติ (สช.) จัด้ทุำาขึ้�นเพื�อรายงานต่อผู้บรหิ่าร
ตามทุี�กฎห่มายกำาห่นด้ไว้ และเพื�อสื�อสารต่อสาธารณะ มหี่ลักการสำาคัญ ได้้แก่

1.	 เป็นกิารบุันทึกิผู้ลงานตามพันธกิิจขององค์กิรในปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565
2.	 เน่�อหาสาระเป็นไปตามหลักิกิารของกิารจัดิ์ทำารายงานประจำาปีของสากิล	มีกิารออกิแบุบุกิารจัดิ์ทำารายงาน	

กิารนำาเสนอข�อม้ลผู้ลงานบุนพ่�นฐานของหลักิวิช่ากิาร	หลักิกิาร	เหตุผู้ล	และกิารใช่�ประโยช่น์
3.	 มุ่งนำาเสนออยา่งกิระช่ับุ	ช่ัดิ์เจน	ให�เกิิดิ์ประโยช่น์ต่อผู้้�เกีิ�ยวข�องและประช่าช่นทั�วไป
4.	 เน�นกิารมีสว่นรว่มของบุุคลากิรในสำานักิงานเพ่�อสร�างความเข�มแข็งขององค์กิร
มีสาระสำาคัญโดิ์ยสรุป	ดัิ์งนี�

คณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (คสำช.)
พระราช่บุัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	 มาตรา	 13	 และ	 25	 กิำาหนดิ์ให�มีคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 

เรียกิโดิ์ยยอ่ว่า	“คสช่.”	มีนายกิรัฐมนตรีหร่อรองนายกิรัฐมนตรีที�นายกิรัฐมนตรีมอบุหมาย	เป็นประธานกิรรมกิาร	รัฐมนตรี
ว่ากิารกิระทรวงสาธารณสุข	 เป็นรองประธาน	 รัฐมนตรีว่ากิารกิระทรวงที�นายกิรัฐมนตรีกิำาหนดิ์จำานวนไม่เกิินห�าคนเป็น
กิรรมกิาร	และกิรรมกิารอ่�น	ๆ	รวม	40	คน	โดิ์ยมีเลขาธกิิาร	คสช่.	เป็นกิรรมกิารและเลขานุกิาร	

จากิสถานกิารณ์กิารแพร่ระบุาดิ์ของโควิดิ์-19	 ที�ผู้่านมากิว่า	 3	 ปี	ทำาให�	 คสช่.	ต�องปรับุเปลี�ยนวิธีกิารประชุ่มและ 

ขับุเคล่�อนงานผู่้านระบุบุดิิ์จิทัลเป็นหลักิ	แต่ยังสามารถดิ์ำาเนินกิารไดิ์�บุรรลุตามเป้าหมายและแผู้นงานที�กิำาหนดิ์ไว�	 รวมทั�ง 
มีนโยบุายสาธารณะแบุบุมีส่วนร่วมที�เป็นประโยช่น์กัิบุรัฐบุาล	 และหน่วยงาน	 องค์กิรต่าง	 ๆ	 ทั�งในส่วนกิลางและพ่�นที� 
อย่างชั่ดิ์เจน	นอกิจากินี�ยังไดิ์�แต่งตั�งคณะกิรรมกิารหลายคณะเพ่�อจัดิ์ทำาข�อเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเกีิ�ยวกัิบุนโยบุายและ
ยุทธศาสตร์ดิ์�านสุขภาพ	 เพ่�อขับุเคล่�อนกิารสร�างสังคมสุขภาวะ	และฟื้้� นฟื้้ประเทศจากิวิกิฤตโควิดิ์-19	 เช่่น	คณะกิรรมกิาร 

จัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	ครั�งที�	 15	และครั�งที�	 16	พ.ศ.	2565-2566	คณะกิรรมกิารสนับุสนุนและติดิ์ตามกิารขับุเคล่�อน 

ตามมติสมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์นว่าดิ์�วย	กิารเข�าถึงสิทธิดิ์�านสุขภาพกิลุ่มแรงงานข�ามช่าติ	และกิลุ่มเด็ิ์กิและเยาวช่น 

ไร�รัฐ	 ไร�สัญช่าติ	และคณะกิรรมกิารสนับุสนุนและติดิ์ตามกิารขับุเคล่�อนธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 ฉับัุบุที�	 3	 
รวมทั�งไดิ์�ประกิาศหลักิเกิณฑ์์และวิธกีิารประเมินผู้ลกิระทบุที�เกิิดิ์จากินโยบุายสาธารณะ	พ.ศ.	2564	(ฉับุบัุที�	3)	และประกิาศ
มาตรฐานกิารวางแผู้นกิารด้ิ์แลล่วงหน�าสำาหรับุประเทศไทย	พ.ศ.	2565

คณะกรรมก�รบัริห่�รสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (คบั.)
พระราช่บัุญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	มาตรา	39	กิำาหนดิ์ให�คณะกิรรมกิารบุริหารสำานักิงานคณะกิรรมกิาร

สุขภาพแห่งช่าติ	 (คบุ.)	 มีหน�าที�และอำานาจในกิารกิำาหนดิ์นโยบุาย	และกิำากัิบุกิารดิ์ำาเนินงานของสำานักิงานคณะกิรรมกิาร
สุขภาพแห่งช่าติ	(สช่.)	ให�เกิิดิ์กิารจัดิ์กิารที�ดีิ์	มีประสิทธภิาพและบุรรลุวัตถุประสงค์	และในปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565	ภายใต�
กิารกิำากัิบุและสนับุสนุนงานของ	คบุ.	ทำาให�	 สช่.	 สามารถดิ์ำาเนินงานไดิ์�ตามภารกิิจ	และบุรรลุเป้าหมายตัวช่ี�วัดิ์ของแผู้น 

กิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงินและงบุประมาณ	ประจำาปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565	โดิ์ยมีผู้ลกิารประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครฐัในกิารเปน็ระบุบุราช่กิาร	4.0	(Public	Sector	Management	Quality	Award:	PMQA	4.0)	คะแนนรวม	423.36	คะแนน	
จากิเป้าหมาย	350	คะแนน	มีผู้ลกิารประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในกิารดิ์ำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	(Integrity	
and	Transparency	Assessment:	 ITA)	 เท่ากัิบุ	91.39	คะแนน	ซ่ึ�งอย้่ในระดัิ์บุ	A	หร่อระดัิ์บุดีิ์มากิ	และมีผู้ลกิารประเมิน 

องค์กิารมหาช่น	อย้ที่�ระดัิ์บุดีิ์มากิ	โดิ์ยมีคะแนนรวม	93.42	คะแนน
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คณะอนัุกรรมก�รติรวจำสำอบั
พระราช่บุัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	มาตรา	 30	 วรรคสอง	กิำาหนดิ์ว่า	 กิารบุัญช่ีของสำานักิงาน	 ให�จัดิ์ทำา 

ตามหลักิสากิลตามแบุบุและหลักิเกิณฑ์์ที�คณะกิรรมกิารบุรหิารกิำาหนดิ์	และต�องจัดิ์ให�มกีิารตรวจสอบุภายในเกีิ�ยวกัิบุกิารเงิน	
กิารบุัญช่ี	 และกิารพัสดิ์ุของสำานักิงานตลอดิ์จนรายงานผู้ลกิารตรวจสอบุให�คณะกิรรมกิารบุริหารทราบุอย่างน�อยปีละครั�ง	
และในปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565	คณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุ	ไดิ์�ปฏิิบุัติงานอยา่งเป็นอิสระตามที�ไดิ์�รับุมอบุหมายจากิ	คบุ.	
และสอดิ์คล�องกัิบุระเบุยีบุว่าดิ์�วยกิารตรวจสอบุภายในของ	สช่.	รวมทั�งกิฎบุตัรคณะอนกุิรรมกิารตรวจสอบุ	โดิ์ยมกีิารประชุ่ม
รวมทั�งสิ�น	10	ครั�ง	และมีผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานที�สำาคัญ	ดัิ์งนี�

1. การสอบทุานการป็ระเมินผลการควบคุมภายใน	พบุว่า	ยังไม่มีประเด็ิ์นหร่อข�อบุกิพรอ่งที�อาจสง่ผู้ลกิระทบุต่อ	
สช่.	อยา่งมีนัยสำาคัญ

2. การสอบทุานกระบวนการการบรหิ่ารความเสี�ยง	พบุว่า	 มีกิารสอบุทานแผู้นงานและแนวทางบุริหารจัดิ์กิาร 

ความเสี�ยงทั�งปัจจัยภายในและภายนอกิ	ทั�งนี�	คณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุเช่่�อมั�นว่าสำานักิงานมีกิารบุริหารจัดิ์กิารความเสี�ยง
ให�อย้ใ่นระดัิ์บุที�ยอมรบัุไดิ์�	และไดิ์�เสนอให�สำานักิงานประเมนิความเสี�ยงดิ์�านกิารทจุรติจากิกิารจัดิ์ซ่่�อจัดิ์จ�างในโอกิาสต่อไปดิ์�วย

3. การสอบทุานการป็ฏิิบติัตามกฎห่มาย	ไม่พบุรายกิารที�	สช่.	กิระทำากิารที�ขัดิ์ต่อกิฎหมายและกิฎระเบุยีบุ	ตลอดิ์จน
กิฎหมายอ่�น	ๆ	ที�เกีิ�ยวข�องกัิบุกิารดิ์ำาเนินงานตามขอบุเขตและภารกิิจหลักิของ	สช่.

สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (สำช.)
พระราช่บัุญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	มาตรา	 26,	 27	 และ	 31	บุัญญัติให�จัดิ์ตั�งสำานักิงานคณะกิรรมกิาร 

สุขภาพแห่งช่าติ	(สช่.)	เป็นหน่วยงานของรัฐที�ไม่เป็นสว่นราช่กิารตามกิฎหมายว่าดิ์�วยระเบุียบุบุริหารราช่กิารแผู้่นดิิ์น	และ
ไม่เป็นรัฐวิสาหกิิจตามกิฎหมายว่าดิ์�วยวิธีกิารงบุประมาณหร่อกิฎหมายอ่�น	 มีหน�าที�และอำานาจรับุผิู้ดิ์ช่อบุงานธุรกิารของ	
คสช่.	 และ	คบุ.	ประสานงานกัิบุหน่วยงานดิ์�านนโยบุายและยุทธศาสตร์	 เพ่�อให�เกิิดิ์กิารทำางานร่วมกัินในระดัิ์บุนโยบุาย	
ยุทธศาสตร์	และแผู้นงานดิ์�านสุขภาพ	มีเลขาธกิิารเป็นผู้้�รับุผิู้ดิ์ช่อบุกิารบุริหารของ	สช่.	

กิารดิ์ำาเนินงานของ	สช่.	ในปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565	ไดิ์�ให�ความสำาคัญกัิบุกิารพัฒนาและขบัุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะ
แบุบุมีส่วนร่วมบุนพ่�นฐานทางปัญญา	 (Participatory	 Public	 Policy	 Process	 based	on	Wisdom	 :	 4P-W)	 เน�นกิารมี 
ส่วนร่วมจากิหลายภาคส่วน	 ทั�งภาครัฐ/ราช่กิาร	ภาควิช่ากิาร/วิช่าช่ีพ	 และภาคประช่าสังคม/เอกิช่น	ตามยุทธศาสตร์
สามเหลี�ยมเขย่�อนภ้เขา	 เพ่�อนำาไปส้่เป้าหมายกิารสร�างเสริมสุขภาพและด้ิ์แลแกิ�ไขปัญหาสุขภาพของประช่าช่นไดิ์�อย่างมี
ประสิทธผิู้ลและประสิทธภิาพ	ผู้่านเคร่�องม่อสำาคัญ	ประกิอบุดิ์�วย	ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ธรรมน้ญสุขภาพ
พ่�นที�	สมัช่ช่าสขุภาพแห่งช่าติ	สมัช่ช่าสขุภาพเฉัพาะพ่�นที�	สมัช่ช่าสขุภาพเฉัพาะประเด็ิ์น	กิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	
และสทิธแิละหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	โดิ์ย	สช่.	ไดิ์�ปรบัุกิลยุทธก์ิารทำางานให�สอดิ์คล�องกัิบุสถานกิารณ์และวิกิฤตจากิกิารแพรร่ะบุาดิ์
ของโควิดิ์-19	ทำาให�สามารถบุรรลเุป้าหมายตัวช่ี�วัดิ์ของแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงินและงบุประมาณ	ประจำาปีงบุประมาณ	
พ.ศ.	2565	รวมทั�งผู้่านเกิณฑ์์กิารประเมินกิารเป็นระบุบุราช่กิาร	4.0	ในระดัิ์บุกิ�าวหน�า	และมีผู้ลกิารประเมินคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสในกิารดิ์ำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	ในระดัิ์บุดีิ์มากิ
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ผลง�นัเด่่นัปีงบัประม�ณ พ.ศ. 2565
ธรรมนูัญว่�ด่้วยระบับัสุำขภ�พแห่่งช�ติิ: ย่�งก้�วท่ี่� 3 ของระบับัสุำขภ�พไที่ย สู่ำเป้�ห่ม�ย
ระบับัสุำขภ�พท่ี่�เป็นัธรรม 

คณะกิรรมกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3	ที�	คสช่.	แต่งตั�ง	มีมติเห็นช่อบุ	(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	
ฉับัุบุที�	 3	 พ.ศ.	 ....	 ซ่ึ�งดิ์ำาเนินกิารโดิ์ยคณะอนุกิรรมกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญฯ	 ฉับัุบุที�	 3	 ประกิอบุดิ์�วย	 3	 คณะย่อย	 ไดิ์�แก่ิ	 
(1)	คณะอนุกิรรมกิารวิช่ากิารและยกิรา่งธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	 3	 (2)	คณะอนุกิรรมกิารมีสว่นรว่ม
และรับุฟื้ังความเห็นธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 ฉับัุบุที�	 3	 (3)	คณะอนุกิรรมกิารส่�อสารสังคมธรรมน้ญว่าดิ์�วย 

ระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3	

เน่�อหาสาระของ	(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	พ.ศ.	....	ประกิอบุดิ์�วย	3	สว่น	ไดิ์�แก่ิ	(1)	สถานกิารณ์และปัจจัยที�มีผู้ลต่อ
ระบุบุสุขภาพในระยะ	5	ปี	(2)	กิรอบุแนวคิดิ์	ปรัช่ญา	และเป้าหมายรว่มของระบุบุสุขภาพ	(3)	มาตรกิารสำาคัญส้เ่ป้าหมาย
ระบุบุสุขภาพที�พึงประสงค์	ที�มีความเช่่�อมโยง	สอดิ์คล�อง	และครอบุคลุมสาระสำาคัญ	ตามมาตรา	47	แห่ง	พระราช่บุัญญัติ
สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550

ในปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565	 ยังอย้่ระหว่างกิระบุวนกิารรับุฟัื้งความเห็นจากิหน่วยงานที�เกีิ�ยวข�อง	 ก่ิอนนำาเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีเพ่�อพิจารณา	 และเม่�อคณะรัฐมนตรีให�ความเห็นช่อบุแล�ว	 จะรายงานต่อสภาผู้้�แทนราษ์ฎรและวุฒิสภา 

เพ่�อทราบุ	และประกิาศในราช่กิิจจานุเบุกิษ์าต่อไป	

ก�รขับัเคล่�อนัก�รสำร้�งเสำริมสุำขภ�วะระยะสุำด่ท้ี่�ยของช่วิติสู่ำภ�คประช�ชนั
สำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (สช่.)	 ประสานความร่วมม่อกัิบุหน่วยงานองค์กิรระดัิ์บุนโยบุาย	 ไดิ์�แก่ิ	

กิระทรวงสาธารณสขุ	และสำานักิงานหลักิประกัินสขุภาพแหง่ช่าติ	ในกิารบุ้รณากิารเร่�องสทิธดิิ์�านสขุภาพในวาระสดุิ์ท�ายของ
ช่วิีต	เข�าส้แ่ผู้นพฒันาระบุบุบุริกิารสขุภาพ	(Service	plan)	สาขากิารด้ิ์แลแบุบุประคับุประคอง	(Palliative	care)	ของกิระทรวง
สาธารณสขุ	และสนับุสนุนให�เกิิดิ์ระบุบุและกิลไกิกิารนำาไปปฏิิบัุติในเขตสุขภาพ	โดิ์ยมีประกิาศคณะกิรรมกิารสขุภาพแหง่ช่าติ	
เร่�อง	มาตรฐานกิารวางแผู้นกิารดิ์แ้ลล่วงหน�าสำาหรับุประเทศไทย	(Thai	standards	for	advance	care	planning)	พ.ศ.	2565	
ซ่ึ�งสถานบุริกิารสาธารณสุขในเขตสุขภาพมีกิารนำามาตรฐานแผู้นกิารด้ิ์แลล่วงหน�าสำาหรับุประเทศไทยไปปรับุใช่�	 รวมทั�ง 
กิารจัดิ์ทำาหนังส่อแสดิ์งเจตนาฯ	(Living	will)	เพ่�อสง่เสริมสิทธดิิ์�านสุขภาพของผู้้�ป่วย	จำานวน	12	เขตสุขภาพ	

ก�รสำร้�งสุำขภ�วะพระสำงฆ์์และสำ�มเณรในัระด่ับัพ่�นัท่ี่� 
จากิกิารขับุเคล่�อนมติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	ครั�งที�	5	พ.ศ.	2555	มติที�	7	“พระสงฆ์์กัิบุกิารพัฒนาสุขภาวะ”	และ

ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	พ.ศ.	 2560	มาอย่างต่อเน่�อง	ส่งผู้ลให�มีผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานสำาคัญ	 เช่่น	 มีกิารขับุเคล่�อน
ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์ส้่หลักิส้ตรโรงเรียนพระปริยัติ	 มีเคร่อข่ายสงฆ์์นักิพัฒนา	หนตะวันออกิ	 มีแผู้นกิารตรวจคัดิ์กิรอง
ตามตัวช่ี�วัดิ์ของหน่วยงานดิ์�านสุขภาพ	และมีโครงกิารศึกิษ์าสถานกิารณ์สุขภาพพระสงฆ์์และปัจจัยที�มีความสัมพันธ์กัิบุ 

สขุภาพของพระสงฆ์	์มีพระคิลานุปัฏิฐากิที�เป็นแกินนำาในโครงกิารสง่เสริมพระคิลานุปัฏิฐากิ	จำานวน	40	ร้ป	และมีวัดิ์เข�ารว่ม
โครงกิารรมณีย์	 จำานวน	40	 วัดิ์	 มีกิารจัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์เพ่�อกิารสร�างสุขภาวะของพระสงฆ์์และสามเณรในจังหวัดิ์	 
มีรา่งธรรมน้ญสุขภาพโรงเรยีนพระปรยิติัธรรม	แผู้นกิสามัญศึกิษ์า	ระดัิ์บุเขต	เพ่�อเป็นแนวนโยบุายและแนวปฏิิบัุติระดัิ์บุเขต
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กระบัวนัก�รก�รเม่องภ�คประช�ชนั บัที่เร่ยนัจำ�กก�รเล่อกติั�งผู้ว่�ฯ กที่ม.
สำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	(สช่.)	รว่มกัิบุเคร่อขา่ยปลุกิกิรุงเทพจำานวนมากิกิว่า	80	องค์กิร	และสถานี

โทรทัศน์ไทยพีบีุเอสจัดิ์กิระบุวนกิารรับุฟัื้งความคิดิ์เห็นและข�อเสนอจากิภาคประช่าช่น	พร�อมรับุฟัื้งวิสัยทัศน์ของผู้้�สมัคร 

ผู้้�ว่าฯ	กิรุงเทพมหานคร	 เพ่�อพัฒนาเป็นข�อเสนอเช่ิงนโยบุายเสนอต่อผู้้�ว่าราช่กิารกิรุงเทพมหานคร	จำานวน	30	ประเด็ิ์น	 
โดิ์ยใช่�กิระบุวนกิารมีส่วนร่วมของทุกิภาคส่วน	ส้่กิารสร�างเป้าหมายร่วมของหน่วยงาน/องค์กิรในพ่�นที�กิรุงเทพมหานคร	 
ซ่ึ�งเป็นกิารปรับุเปลี�ยนร้ปแบุบุจากิเวทีหาเสียงที�เป็นเวทีแถลงนโยบุายของผู้้�สมัครรับุเล่อกิตั�ง	 เป็นเวทีกิารเม่องแบุบุใหม่ 

ที�ผู้้�สมัครรับุเล่อกิตั�งและประช่าช่นในพ่�นที�รว่มรับุฟัื้งข�อเสนอ	หร่อความต�องกิารซ่ึ�งกัินและกัิน	เพ่�อสร�างพันธสัญญาร่วมกัิน
ในกิารพัฒนาประเทศและพัฒนาพ่�นที�

สำช. จำบััม่อองค์ก�รอนั�มยัโลก ผลักด่นัั “ก�รม่ส่ำวนัรว่มที่�งสัำงคม: Social Participation” 
เป็นัว�ระโลก สำร้�งภูมิคุ้มกันัของสัำงคมให่้เข้มแข็งห่ลังโควิด่-19

สำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	(สช่.)	รว่มกัิบุเคร่อขา่ย	Social	Participation	Technical	Network	(SPTN)	
และองค์กิารอนามัยโลกิ	ขับุเคล่�อนประเด็ิ์นกิารมีสว่นรว่มทางสังคมผู่้านกิารศึกิษ์าเร่�อง	Social	Participation	Mechanisms	
in	Governmental	 Response	 to	COVID-19	 in	Thailand	มีกิารผู้ลักิดัิ์นประเด็ิ์น	Social	 Participation	 เป็นมติสมัช่ช่า 

องค์กิารอนามัยโลกิภ้มิภาคเอเช่ียตะวันออกิเฉัียงใต�ครั�งที�	75	และกิารสง่ต่อ	8	ข�อค�นพบุสำาคัญเร่�องกิารมีสว่นรว่มทางสังคม
ของประเทศไทยให�กัิบุผู้้�แทนองค์กิารอนามัยโลกิเพ่�อนำาไปใช่�เป็นข�อเสนอและเคร่�องม่อในกิารเตรียมความพร�อม	สำาหรับุ
รับุม่อภาวะฉัุกิเฉัินทางสาธารณสุขในอนาคต	 โดิ์ย	สช่.	 จะนำาผู้ลกิารศึกิษ์าและข�อค�นพบุสำาคัญดัิ์งกิล่าว	 เป็นข�อม้ลในกิาร 

รา่งมติประเด็ิ์นนี�ในกิารประชุ่มสมัช่ช่าอนามัยโลกิ	สมัยที�	77	พ.ศ.	2567	และรว่มกัินขับุเคล่�อนเร่�อง	Social	Participation	
ให�เป็นวาระโลกิต่อไป	

ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นัติ�มติัวช่�วัด่องค์กร
ผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานปีงบุประมาณ	2565	ตาม	 10	 ตัวช่ี�วัดิ์ของแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	 แผู้นกิารเงินและงบุประมาณ	 

ประจำาปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565	มีดัิ์งนี�	

1. ม ี(รา่ง) ธรรมนูญว่าด้้วยระบบสุข้ภาพแห่ง่ชาติ ฉบับทุี� 3 ทุี�ผา่นความเห่็นชอบจากทุี�ป็ระชุมคณะกรรมการ
สุข้ภาพแห่ง่ชาติ (คสช.) ครั�งทุี� 3/2565 เมื�อวันทุี� 9 พฤษภาคม 2565	ซ่ึ�งขณะนี�อย้ร่ะหว่างกิระบุวนกิารรับุฟัื้ง
ความเห็นจากิหน่วยงานที�เกีิ�ยวข�อง	 ก่ิอนนำาเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่�อพิจารณา	 และเม่�อคณะรัฐมนตรี 

ให�ความเหน็ช่อบุแล�ว	จะรายงานต่อสภาผู้้�แทนราษ์ฎรและวุฒสิภาเพ่�อทราบุ	และประกิาศในราช่กิิจจานเุบุกิษ์า
ต่อไป

2.	 ม ี(รา่ง) แนวทุางการติด้ตามและป็ระเมินผลระบบสุข้ภาพแห่ง่ชาติ 
3.	 มสีถึาบันวิชาการและห่น่วยงานต่างๆ นำาห่ลักเกณฑ์์และวิธีการป็ระเมินผลกระทุบด้้านสุข้ภาพทุี�เกิด้จาก

นโยบายสาธารณะ ไป็ใช้เป็น็แนวทุางการด้ำาเนินงานในสว่นทุี�เกี�ยวข้้อง จำานวน 7 ห่น่วยงาน	จากิเป้าหมาย
อยา่งน�อย	3	หน่วยงาน/องค์กิร/เคร่อขา่ย

4.	 สถึานบรกิารสาธารณสุข้ในเข้ตสุข้ภาพมกีารใช้มาตรฐานแผนการดู้แลล่วงห่น้าสำาห่รบัป็ระเทุศไทุย ห่รอื
ห่นังสือแสด้งเจตนาฯ (Living will) เพื�อส่งเสรมิสิทุธิด้้านสุข้ภาพข้องผู้ป็่วย จำานวน 12 เข้ตสุข้ภาพ	 จากิ 

เป้าหมายอยา่งน�อย	6	เขตสุขภาพ
5.	 มีนโยบายสาธารณะในป็ระเด็้นทุี�เป็็นป็ัญห่าสำาคัญด้้านสุข้ภาพจากมติสมัชชาสุข้ภาพแห่่งชาติ และ 

มติสมัชชาผู้สูงอายุระดั้บชาติ จำานวน 20 เรื�อง	จากิเป้าหมายไม่น�อยกิว่า	5	เร่�อง

สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (สำช.) 17



6.	 มนีโยบายห่รอืแผนสนับสนุนการขั้บเคลื�อนด้้านสุข้ภาพทุี�เป็น็ป็ระเด็้นป็ญัห่าสำาคัญข้องพื�นทุี�และสอด้คล้อง
กับวิกฤตโควิด้-19 จากการขั้บเคลื�อนงานข้อง กข้ป็. จำานวน 19 เรื�อง	จากิเป้าหมายไม่น�อยกิว่า	13	เร่�อง

7.	 มีนโยบายสาธารณะจากการขั้บเคลื�อนมติสมัชชาสุข้ภาพจังห่วัด้ โด้ยมีการนำาไป็บรรจุเป็็นยุทุธศาสตร/์ 
วาระข้องจังห่วัด้ ห่รอืแผนงาน/โครงการข้องห่น่วยงานในพื�นทุี� จำานวน 39 จังห่วัด้	จากิเป้าหมายไม่น�อยกิว่า	
30	จังหวัดิ์

8.	 มธีรรมนูญสุข้ภาพตำาบลห่รอืชื�ออื�นทุี�มหี่ลักการสำาคัญคล้ายกันทุี�ป็ระกาศใช้เรยีบรอ้ยแล้ว จำานวน 2,424 
ฉบับ จากิเป้าหมายไม่น�อยกิว่า	3,000	พ่�นที�/ฉับุับุ

9.	 มแีผนการด้ำาเนินงาน แผนการเงินและงบป็ระมาณ ข้อง สช. ป็ระจำาป็ีงบป็ระมาณ พ.ศ. 2566	 ที�รองรับุ 

กิารดิ์ำาเนินงานภายใต�แผู้นงานหลักิ	ฉับุับุที�	4	(ปีงบุประมาณ	2566	-	2570)	โดิ์ยมีกิารทอนเป้าหมายที�ช่ัดิ์เจน	
และผู้่านความเห็นช่อบุในกิารประชุ่ม	คบุ.	ครั�งที�	4/2565	วันที�	19	สิงหาคม	2565

10.	 มคีะแนนจากผลการป็ระเมินสถึานะการเป็น็ระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เทุ่ากับ 423.36 คะแนน	จากิ
เป้าหมายไม่น�อยกิว่า	350	คะแนน

ง�นัสำำ�คัญของแติ่ละแผนัง�นั
1. แผนัง�นัพัฒนั�และขับัเคล่�อนันัโยบั�ยสำ�ธ�รณะระด่ับัช�ติิ 
ประกอบัด่้วย 7 โครงก�ร และ 19 ติัวช่�วัด่

ผลการด้ำาเนินงาน	:	สช่.	รว่มกัิบุหน่วยงานองค์กิรภาคีเคร่อขา่ยทั�งในระดัิ์บุช่าติ	และระดัิ์บุนานาช่าติ	ขับุเคล่�อนงาน
ภายใต�กิารสนับุสนุนของ	คสช่.	และ	คบุ.	นำาไปส้ผู่้ลลัพธส์ำาคัญ	และมีกิารต่อยอดิ์ผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานเพ่�อนำาไปใช่�ประโยช่น์	
เช่น่	กิารขับุเคล่�อนมติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติโดิ์ยมีกิารผู้ลักิดัิ์นข�อเสนอของมติฯ	ไปส้แ่ผู้นงาน	โครงกิาร	และนโยบุายของ
หน่วยงานทั�งในระดัิ์บุช่าติและในระดัิ์บุพ่�นที�	กิารจัดิ์ทำาข�อเสนอต่อผู้้�แทนองค์กิารอนามัยโลกิเพ่�อเตรียมความพร�อมสำาหรับุ
รับุม่อภาวะฉัุกิเฉัินทางสาธารณสุขในอนาคต	สง่ผู้ลให�สามารถขับุเคล่�อนงานไดิ์�บุรรลุเป้าหมายที�วางไว�เป็นสว่นใหญ่

 

2. แผนัง�นัพัฒนั�วิช�ก�รและขับัเคล่�อนัสิำที่ธิห่น้ั�ท่ี่�ด่้�นัสุำขภ�พ 
ประกอบัด่้วย 5 โครงก�ร และ 15 ติัวช่�วัด่ 

ผลการด้ำาเนินงาน	 :	 สช่.	 รว่มกัิบุภาคีเคร่อขา่ยทั�งในระดัิ์บุช่าติและพ่�นที�	 ขับุเคล่�อนงานสิทธแิละหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	
ทำาให�มีมาตรฐานกิารวางแผู้นกิารด้ิ์แลล่วงหน�าสำาหรับุประเทศไทย	 (Thai	 standards	 for	 advance	 care	 planning)	 
พ.ศ.	 2565	และมีสถาบัุนวิช่ากิารและหน่วยงานต่างๆ	นำาหลักิเกิณฑ์์และวิธีกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพที�เกิิดิ์จากิ
นโยบุายสาธารณะ	ไปใช่�เป็นแนวทางกิารดิ์ำาเนินงานในสว่นที�เกีิ�ยวข�อง	อีกิทั�งมีกิารจัดิ์ทำา	(รา่ง)	ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพ
แห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3	รวมทั�งรายงานสถานกิารณ์ระบุบุสุขภาพไทย	ที�แสดิ์งให�เห็นถึงแนวโน�มหร่อข�อจำากัิดิ์ของกิารดิ์ำาเนินงาน
ดิ์�านสขุภาพของไทยในทกุิมติิ	 อันจะทำาให�เกิิดิ์กิารพฒันาเปน็ข�อเสนอเช่งินโยบุาย	หร่อข�อเสนอต่อหนว่ยงานและองค์กิรภาคี
เคร่อขา่ยที�เกีิ�ยวข�องในกิารขบัุเคล่�อนงานดิ์�านสขุภาพ	สง่ผู้ลให�สามารถขบัุเคล่�อนงานไดิ์�บุรรลเุป้าหมายที�วางไว�เป็นสว่นใหญ่

18 รายงานประจำำาปี 2565



3. แผนัง�นัขับัเคล่�อนันัโยบั�ยสำ�ธ�รณะระด่ับัพ่�นัท่ี่�และชุมชนัเข้มแข็ง 
ประกอบัด่้วย 4 โครงก�ร และ 10 ติัวช่�วัด่

ผลการด้ำาเนินงาน	 :	 สช่.	 รว่มกัิบุภาคีเคร่อขา่ยสนับุสนุนให�มีกิารจัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะพ่�นที�และ
สมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์น	 เพ่�อให�เกิิดิ์พ่�นที�กิลางในกิารร่วมกัินแกิ�ไขประเด็ิ์นปัญหาของพ่�นที�	 ส่งผู้ลให�
เกิิดิ์นโยบุายสาธารณะแบุบุมีส่วนร่วมและร้ปธรรมกิารขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะฯ	ส้่กิารปฏิิบัุติในหลาย
พ่�นที�	ทำาให�	สช่.	สามารถขับุเคล่�อนงานในภาพรวมไดิ์�บุรรลุเป้าหมายที�วางไว�ไดิ์�ทุกิตัวช่ี�วัดิ์ 

  

4. แผนัง�นัพัฒนั�ศักยภ�พองค์กรและก�รส่ำ�อสำ�รสัำงคม 
ประกอบัด่้วย 6 โครงก�ร และ 14 ติัวช่�วัด่

ผลการด้ำาเนินงาน	:	สช่.	มีผู้ลกิารประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในกิารเป็นระบุบุราช่กิาร	4.0	
(PMQA	 4.0)	 ส้งกิว่าค่าเฉัลี�ยของหน่วยงานที�รับุกิารประเมินผู้ล	 รวมทั�งมีผู้ลกิารประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสกิารดิ์ำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	 (Integrity	 and	 Transparency	Assessment	 :	 ITA)	 
อย้ใ่นระดัิ์บุดีิ์มากิหร่อระดัิ์บุ	A	ทำาให�	สช่.	สามารถขับุเคล่�อนงานไดิ์�บุรรลุเป้าหมายที�วางไว�เป็นสว่นใหญ่
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ข้อมูลภ�พรวม
ขององค์กร
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�
ข้อมูลภ�พรวม
ขององค์กร
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คณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (คสำช.) 

คว�มเป็นัม�  

มาตรา	13	แหง่	พระราช่บัุญญติัสขุภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	กิำาหนดิ์ให�มีคณะกิรรมกิารสุขภาพแหง่ช่าติ	เรียกิโดิ์ยยอ่ว่า	
“คสช่.”	มีนายกิรัฐมนตรีหร่อรองนายกิรัฐมนตรีที�นายกิรัฐมนตรีมอบุหมาย	เป็นประธานกิรรมกิาร	มีรฐัมนตรีว่ากิารกิระทรวง
สาธารณสุข	 เป็นรองประธาน	 รัฐมนตรีว่ากิารกิระทรวงที�นายกิรัฐมนตรีกิำาหนดิ์จำานวนไม่เกิินห�าคน	 เป็นกิรรมกิาร	 และ
กิรรมกิารอ่�น	ๆ 	รวม	40	คน	จากิผู้้�แทนองค์กิรปกิครองส่วนท�องถิ�น	ผู้้�แทนองค์กิรวิช่าชี่พดิ์�านสาธารณสุข	ผู้้�แทนคณะกิรรมกิาร
วิช่าช่พีกิารประกิอบุโรคศลิปะ	ผู้้�ทรงคุณวุฒดิิ์�านต่าง	ๆ 	และผู้้�แทนองค์กิรภาคเอกิช่นที�ไมแ่สวงหากิำาไร	โดิ์ยมีเลขาธกิิาร	คสช่.	
เป็นกิรรมกิารและเลขานุกิาร	

	มาตรา	25	กิำาหนดิ์ให�	คสช่.	มีหน�าที�และอำานาจ	

1.	 จัดิ์ทำาธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ
2.	 เสนอแนะหร่อให�คำาปรึกิษ์าต่อคณะรัฐมนตรีเกีิ�ยวกัิบุนโยบุายและยุทธศาสตร์ดิ์�านสุขภาพ	
3.	 จัดิ์ให�มีสมัช่ช่าสุขภาพแหง่ช่าติและสนับุสนุนในกิารจัดิ์ให�มีสมัช่ช่สขุภาพเฉัพาะพ่�นที�หร่อสมัช่ช่าสขุภาพเฉัพาะ

ประเด็ิ์น	
4.	 จัดิ์ให�มีหร่อส่งเสริม	สนับุสนุนให�มีกิระบุวนกิารในกิารพัฒนานโยบุายและยุทธศาสตร์ดิ์�านสุขภาพเพ่�อให�เกิิดิ์ 

กิารดิ์ำาเนินงานอยา่งต่อเน่�องและมีสว่นรว่มจากิทุกิฝ่ัาย
5.	 กิำาหนดิ์หลักิเกิณฑ์์และวิธีกิารในกิารติดิ์ตามและประเมินผู้ลเกีิ�ยวกัิบุระบุบุสุขภาพแห่งช่าติและผู้ลกิระทบุดิ์�าน

สุขภาพที�เกิิดิ์จากินโยบุายสาธารณะทั�งระดัิ์บุนโยบุายและระดัิ์บุปฏิิบุัติกิาร
6.	 กิำาหนดิ์นโยบุาย	และกิำากัิบุด้ิ์แลกิารดิ์ำาเนินงานของคณะกิรรมกิารบุริหารและสำานักิงาน

ก�รด่ำ�เนัินัง�นั  

คสช่.	ชุ่ดิ์ปัจจุบัุน	เริ�มปฏิิบัุติหน�าที�ตั�งแต่วันที�	7	ธนัวาคม	2562	โดิ์ยนายกิรัฐมนตรีไดิ์�มอบุหมายให�	นายอนุทิน	ช่าญวีรก้ิล	
รองนายกิรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่ากิารกิระทรวงสาธารณสุข	เป็นประธาน	และรัฐมนตรีว่ากิารกิระทรวงมหาดิ์ไทย	รัฐมนตรี
ว่ากิารกิระทรวงพฒันาสงัคมและความมั�นคงของมนุษ์ย	์รฐัมนตรว่ีากิารกิระทรวงเกิษ์ตรและสหกิรณ	์รฐัมนตรว่ีากิารกิระทรวง
ทรัพยากิรธรรมช่าติและสิ�งแวดิ์ล�อม	และรัฐมนตรีว่ากิารกิระทรวงอุตสาหกิรรม	เป็นกิรรมกิาร	

	ปีงบุประมาณ	2565	ซ่ึ�งเป็นปีที�	3	ในกิารทำางานของ	คสช่.	มีกิารประชุ่มจำานวน	6	ครั�ง	และไดิ์�ดิ์ำาเนินกิารตามหน�าที�
และอำานาจที�กิำาหนดิ์ไว�ในมาตรา	25	แหง่	พ.ร.บุ.	สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	โดิ์ยมีสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	
(สช่.)	เป็นหน่วยงานเลขานุกิารขับุเคล่�อนงานผู้า่นทางคณะรัฐมนตรี	และประสานงานกัิบุหน่วยงาน	องค์กิร	ภาคีเคร่อขา่ยทั�ง
ภาครัฐ	ภาควิช่ากิารและภาคเอกิช่นอยา่งต่อเน่�อง	
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ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

ห่น�าทำ่�และอำานาจำ ผู้ลการดำาเนินงาน

1 	 จั ดิ์ทำา ธ ร รม น้ญ ว่ าดิ์� ว ย ร ะบุบุ 

	 สุขภาพแห่งช่าติ	 เพ่�อเสนอคณะ 

	 รัฐมนตรีพิจารณาให�ความเห็นช่อบุ

	 รา่ง	ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3	พ.ศ.	....	เพ่�อใช่�เป็นกิรอบุและ
แนวทางในกิารกิำาหนดิ์นโยบุาย	ยุทธศาสตร์และกิารดิ์ำาเนินงานดิ์�านสขุภาพของประเทศ	
โดิ์ยอย้่ในระหว่างกิระบุวนกิารรับุฟื้ังความเห็นจากิหน่วยงานที�เกีิ�ยวข�อง	 ก่ิอนนำาเสนอ
ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่�อพิจารณา	และเม่�อคณะรัฐมนตรีให�ความเห็นช่อบุแล�ว	จะรายงาน
ต่อสภาผู้้�แทนราษ์ฎรและวุฒิสภาเพ่�อทราบุ	และประกิาศในราช่กิิจจานุเบุกิษ์าเสนอ 

คณะรัฐมนตรีเพ่�อพิจารณาให�ความเห็นช่อบุ	 และให�ผู้้กิพันหน่วยงานของรัฐและ 

หน่วยงานอ่�นที�เกีิ�ยวข�องที�จะต�องดิ์ำาเนินกิารต่อไปตามอำานาจหน�าที�ของตนต่อไป
2 	 จัดิ์ให�มีสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ 

	 และสนับุสนุนในกิารจัดิ์ให�มีสมัช่ช่า 

	 สุขภาพเฉัพาะพ่�นที�	 หร่อสมัช่ช่า 

	 สขุภาพเฉัพาะประเด็ิ์น

1.	 นโยบุายสาธารณะที�พัฒนาจากิกิระบุวนกิารนโยบุายสาธารณะแบุบุมีส่วนร่วม 

บุนพ่�นฐานทางปัญญา	จำานวน	3	เร่�อง	โดิ์ยเม่�อวันที�	21	มิถนุายน	2565	ครม.	ไดิ์�มีมติ
รับุทราบุมติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	 ครั�งที�	 14	พ.ศ.	 2564	 และมอบุหมายให� 
หน่วยงานที�เกีิ�ยวข�องรับุไปพิจารณาดิ์ำาเนินกิารตามมติฯ	ที�เกีิ�ยวข�อง	จำานวน	3	มติ	
ไดิ์�แก่ิ	

	 มติ	1	 กิารสร�างเสริมสุขภาวะสิ�งแวดิ์ล�อมที�ยั�งย่นในวิกิฤตโควิดิ์-19	
	 มติ	2	 กิารคุ�มครองกิารเข�าถึงบุริกิารสุขภาพของกิลุม่ประช่ากิรเฉัพาะในภาวะวิกิฤต 

	 	 อยา่งเป็นธรรม
	 มติ	3	 กิารจัดิ์กิารกิารส่�อสารอยา่งมีสว่นรว่มในวิกิฤตสุขภาพ
2.	 มติสมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์น	ผู้่าน	ครม.	จำานวน	2	เร่�อง	ไดิ์�แก่ิ
	 มติ	1	 กิารเข�าถึงสิทธดิิ์�านสุขภาพกิลุ่มแรงงานข�ามช่าติ	
	 มติ	2	 กิารเข�าถึงสิทธดิิ์�านสุขภาพกิลุ่มเด็ิ์กิและเยาวช่นไร�รัฐไร�สัญช่าติ

3 	กิารออกิข�อบัุงคับุ	 ระเบีุยบุ	 หร่อ 

	 ประกิาศตามที�กิำาหนดิ์ใน	พ.ร.บุ.	 
	 สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550

1.	 ประกิาศคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 เร่�อง	 หลักิเกิณฑ์์และวิธีกิารประเมิน 

ผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพที�เกิิดิ์จากินโยบุายสาธารณะ	พ.ศ.	2564	 (ออกิประกิาศ	ณ	
วันที�	19	ตุลาคม	2564	และลงประกิาศในราช่กิิจจานุเบุกิษ์า	เม่�อวันที�	24	พฤศจิกิายน	
2564)

2.	 ประกิาศคณะกิรรมกิารสขุภาพแหง่ช่าติ	เร่�อง	มาตรฐานกิารวางแผู้นกิารด้ิ์แลล่วงหน�า
สำาหรับุประเทศไทย	 (Thai	 standards	 for	advance	care	planning)	พ.ศ.	2565	
(ออกิประกิาศ	ณ	วันที�	24	มกิราคม	2565)

4 	กิารแต่งตั�งคณะกิรรมกิาร	 หร่อ 

	 อนุกิรรมกิาร	 เพ่�อให�ปฏิิบัุติหน�าที� 
	 ตามที�	คสช่.	มอบุหมาย

	 มีกิารแต่งตั�งคณะกิรรมกิารเพ่�อสนับุสนุนกิารพัฒนาและขบัุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะ	
จำานวน	3	คณะ	ดัิ์งนี�
1.	 คณะกิรรมกิารจัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	ครั�งที�	15	และครั�งที�	16	พ.ศ.	2565-2566
2.	 คณะกิรรมกิารสนับุสนุนและติดิ์ตามกิารขับุเคล่�อนตามมติสมัช่ช่าเฉัพาะประเด็ิ์น 

ว่าดิ์�วยกิารเข�าถึงสิทธดิิ์�านสุขภาพ	กิลุ่มแรงงานข�ามช่าติ	และกิลุ่มเด็ิ์กิและเยาวช่น
ไร�รัฐไร�สัญช่าติ

3.	 คณะกิรรมกิารสนับุสนุนและติดิ์ตามกิารขับุเคล่�อนธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพ
แห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3

5 	กิำาหนดิ์นโยบุายและกิำากัิบุด้ิ์แล 

	 กิารดิ์ำาเนินงานของ	คบุ.	และ	สช่.
	 รับุทราบุผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานตามแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงินและงบุประมาณ	
ประจำาปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565	และแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงินและงบุประมาณ	
ประจำาปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2566
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คณะกรรรมก�รบัริห่�รสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (คบั.)

คว�มเป็นัม� 

พระราช่บัุญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	มาตรา	39	กิำาหนดิ์ให�คณะกิรรมกิารบุริหารสำานักิงานคณะกิรรมกิาร
สุขภาพแห่งช่าติ	 (คบุ.)	 มีหน�าที�และอำานาจในกิารกิำาหนดิ์นโยบุาย	และกิำากัิบุกิารดิ์ำาเนินงานของสำานักิงานคณะกิรรมกิาร
สุขภาพแห่งช่าติ	(สช่.)	ให�เกิิดิ์กิารจัดิ์กิารที�ดีิ์	มีประสิทธภิาพและบุรรลุวัตถุประสงค์	อนุมัติแผู้นงานหลักิ	แผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	
แผู้นกิารเงินและงบุประมาณประจำาปีของสำานักิงาน	 รวมถึงกิารออกิข�อบัุงคับุ	 ระเบีุยบุหร่อประกิาศตามที�กิำาหนดิ์	 โดิ์ยมี
เลขาธกิิาร	คสช่.	ทำาหน�าที�เลขานุกิาร	

ก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

คบุ.	มีบุทบุาทสำาคัญในกิารกิำาหนดิ์นโยบุายและระเบุียบุต่าง	ๆ 	เพ่�อสนับุสนุนและเพิ�มธรรมาภิบุาลในกิารดิ์ำาเนินงาน
ของ	สช่.	 ทั�งนี�	 ในปีงบุประมาณ	2565	ไดิ์�จัดิ์กิารประชุ่ม	คบุ.	จำานวน	6	ครั�ง	 มีกิารพิจารณาอนุมัติแผู้นงานและกิำากัิบุติดิ์ตาม 

ผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานตามแผู้น	กิารออกิกิฎระเบุียบุที�เกีิ�ยวข�องกัิบุกิารบุริหารของ	 สช่.	 กิารกิำาหนดิ์แนวทางกิารประเมินผู้ล 

กิารปฏิิบัุติงานปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565	ของเลขาธกิิาร	คสช่.	กิารกิำาหนดิ์ตัวช่ี�วัดิ์ขององค์กิรตามแนวทางกิารประเมินผู้ล
องค์กิารมหาช่นที�จัดิ์ตั�งตามพระราช่บุัญญัติเฉัพาะ	ประจำาปีงบุประมาณ	พ.ศ.	 2565	 รวมทั�งกิารแต่งตั�งคณะทำางาน/ 
คณะอนุกิรรมกิารที�เกีิ�ยวข�อง

ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

ห่น�าทำ่�และอำานาจำ ผู้ลการดำาเนินงาน

1 	กิารกิำาหนดิ์นโยบุายและกิำากัิบุด้ิ์แล 

	 กิารดิ์ำาเนินงานของสำานักิงานให�เกิิดิ์ 

	 กิารจัดิ์กิารที�ดีิ์	 มีประสิทธิภาพและ 

	 บุรรลุวัตถุประสงค์

	1.	 ผู้ลกิารประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในกิารเป็นระบุบุราช่กิาร	4.0	 
(PMQA	4.0)	พบุว่า	สช่.	 ไดิ์�รับุคะแนนเฉัลี�ยจากิผู้้�ตรวจ	 เท่ากัิบุ	423.36	
คะแนน	จากิคะแนนรวม	500	คะแนน	ซ่ึ�งเพิ�มขึ�นจากิปีงบุประมาณ	พ.ศ.	
2564	(331.48	คะแนน)	และสง้กิว่าค่าเฉัลี�ยของหน่วยงานทั�งหมดิ์ที�รบัุกิาร
ประเมินผู้ล	(406.50	คะแนน)	

2.	 ผู้ลกิารประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสกิารดิ์ำาเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ	 และกิารประเมินประจำาปี	 2565	 (Integrity	 and	Transparency	
Assessment	:	ITA)	ของ	สช่.	อย้ใ่นระดัิ์บุ	A	โดิ์ยมีคะแนนอย้ที่�	91.39	คะแนน	
เพิ�มขึ�นจากิปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2564	(90.72	คะแนน)	ซ่ึ�งสอดิ์คล�องและ
เป็นไปตามแผู้นแม่บุทภายใต�ยุทธศาสตร์ช่าติในประเด็ิ์นกิารต่อต�านกิาร
ทจุรติและประพฤติมิช่อบุ	ที�มีเป้าหมายหลักิเพ่�อให�หน่วยงานภาครฐัมคีวาม
โปรง่ใส	ปลอดิ์กิารทุจริต	และประพฤติมิช่อบุ	

24 รายงานประจำำาปี 2565



ห่น�าทำ่�และอำานาจำ ผู้ลการดำาเนินงาน

3.	 ผู้ลกิารประเมินองค์กิารมหาช่น	ประจำาปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565	ของ	สช่.	
ไดิ์�รับุกิารประเมินอย้่ในระดัิ์บุดีิ์มากิ	 โดิ์ยมีคะแนนอย้่ที�	 93.42	 คะแนน	 
เพิ�มขึ�นจากิปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2564	(89.74	คะแนน)

4.	 ผู้ลกิารสำารวจความพึงพอใจของผู้้�รับุบุริกิาร	ประจำาปีงบุประมาณ	พ.ศ.	
2565	พบุว่ากิลุม่เป้าหมายมีความพงึพอใจต่องานบุรกิิารของ	สช่.	ร�อยละ	
83.07	เพิ�มขึ�นจากิปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2564	(ร�อยละ	81.89)

2 	กิารอนุมัติแผู้นงานหลักิ	 แผู้นกิาร 

	 ดิ์ำา เ นิ น ง าน 	 แผู้นกิาร เ งิ นและ 

	 งบุประมาณประจำาปีของสำานักิงาน

	1.	 แผู้นงานหลักิ	สช่.	ฉับุับุที�	4	 ปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2566-2570	รองรับุกิาร
ดิ์ำาเนินงานตาม	พ.ร.บุ.	สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	

	2.	 แผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงินและงบุประมาณ	ประจำาปีงบุประมาณ	
พ.ศ.	2565	ของ	สช่.	

	3.		แผู้นกิารพัฒนาดิ์�านกิารควบุคุมด้ิ์แลกิิจกิารของคณะกิรรมกิารองค์กิาร
มหาช่น	ประจำาปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565	ประกิอบุดิ์�วย	แผู้นกิารควบุคุม
ภายในแผู้นกิารบุริหารความเสี�ยง	แผู้นกิารนำาเทคโนโลยีดิิ์จิทัลมาใช่�ในกิาร
ปฏิิบุัติงาน	และแผู้นกิารบุริหารงานบุุคคล

	4.	 แผู้นกิารตรวจสอบุภายในของ	สช่.	ประจำาปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565

3 	กิารออกิข�อบุังคับุ	 ระเบุียบุ	 หร่อ 

	 ประกิาศตามที�กิำาหนดิ์ใน	 พ.ร.บุ.	 
	 สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550

	 มีกิารออกิกิฎระเบุียบุที�เกีิ�ยวข�องกัิบุกิารบุริหารของ	สช่.	 ไดิ์�แก่ิ	 ระเบุียบุ 

คณะกิรรมกิารบุริหารสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 ว่าดิ์�วยกิาร
บุริหารงานบุุคคล	พ.ศ.	2565

4 	กิารประเมินผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานของ 
	 สำานักิงานและรายงานต่อ	 คสช่.	 
	 อยา่งน�อยปีละหนึ�งครั�ง

	 มีกิารกิำาหนดิ์ตัวช่ี�วัดิ์กิารประเมินผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานของ	 สช่.	 ประจำา
ปีงบุประมาณ	พ.ศ.	 2565	ตามแนวทางกิารประเมินองค์กิารมหาช่นที�จัดิ์ตั�ง
ตามพระราช่บัุญญัติเฉัพาะ	ประจำาปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565 โดิ์ย	สช่.	มีคะแนน
กิารประเมนิระดัิ์บุองค์กิร	93.42	คะแนน	ซ่ึ�งอย้ใ่นระดัิ์บุดีิ์มากิ	(องค์กิารมหาช่น
ที�มีผู้ลคะแนนเฉัลี�ยทุกิองค์ประกิอบุ	 ตั�งแต่	90	คะแนนขึ�นไป)	ซ่ึ�งเพิ�มขึ�นจากิ
ปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2564	(89.74	คะแนน)

5 	กิารประเมินผู้ลกิารปฏิิบัุติงานของ 
	 เลขาธกิิาร	คสช่.

	 มีกิารกิำาหนดิ์แนวทางกิารประเมินผู้ลกิารปฏิิบัุติงานของเลขาธกิิาร	คสช่.	
ปีงบุประมาณ	พ.ศ.	 2565	และไดิ์�ดิ์ำาเนินกิารประเมินผู้ลกิารปฏิิบุัติงานโดิ์ย 

ผู้้�ประเมินภายนอกิ	และรายงานผู้ล	ต่อ	คสช่.

6 	กิารแต่งตั�งคณะอนุกิรรมกิารเพ่�อให� 
	 ปฏิิบัุติหน�าที�ตามที�คณะกิรรมกิาร 

	 บุริหารมอบุหมาย

	 มีกิารแต่งตั�งกิลไกิคณะอนุกิรรมกิารที�เกีิ�ยวข�อง	 ไดิ์�แก่ิ	คณะอนุกิรรมกิาร
ประเมินผู้ลกิารปฏิิบุัติงานของเลขาธกิิาร	คสช่.	ปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565

7 	กิำากัิบุด้ิ์แลกิารดิ์ำาเนินงานของ	 สช่.	 
	 ผู่้านกิารทำางานของคณะอนุกิรรมกิาร 

	 ตรวจสอบุ

	 คณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุมีกิารประชุ่ม	 12	 ครั�ง	 (ผู้ลกิารดิ์ำาเนินงาน 

ดัิ์งรายละเอียดิ์ในหัวข�อ	คณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุ)
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คณะอนัุกรรมก�รติรวจำสำอบั 

คว�มเป็นัม� 

ตามพระราช่บุัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	มาตรา	30	วรรคสอง	กิำาหนดิ์ว่า	“กิารบุัญช่ีของสำานักิงาน	ให�จัดิ์ทำา
ตามหลักิสากิลตามแบุบุและหลักิเกิณฑ์์ที�คณะกิรรมกิารบุรหิารสำานักิงานคณะกิรรมกิารสขุภาพแหง่ช่าติ	(คบุ.)	กิำาหนดิ์	และ
ต�องจัดิ์ให�มีกิารตรวจสอบุภายในเกีิ�ยวกัิบุกิารเงิน	กิารบัุญชี่	และกิารพัสดุิ์ของสำานักิงานตลอดิ์จนรายงานผู้ลกิารตรวจสอบุ
ให�	คบุ.	ทราบุอยา่งน�อยปีละครั�ง”	และมาตราที�	39	(1)	กิำาหนดิ์ให�	คบุ.	มีหน�าที�และอำานาจในกิารกิำาหนดิ์นโยบุาย	และกิำากัิบุ
ด้ิ์แลกิารดิ์ำาเนินงานของสำานักิงานให�เกิิดิ์กิารจัดิ์กิารที�ดีิ์	มีประสิทธภิาพและบุรรลุวัตถุประสงค์ตามอำานาจหน�าที�”	คบุ.	จึงไดิ์�
มีคำาสั�งแต่งตั�งคณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุที�มีประสบุกิารณด์ิ์�านบุริหาร	ดิ์�านกิฎหมาย	ดิ์�านบัุญชี่กิารเงิน	ดิ์�านตรวจสอบุภายใน	
และดิ์�านเศรษ์ฐศาสตร์สังคม	ครบุถ�วนตามองค์ประกิอบุที�กิำาหนดิ์ตามหลักิเกิณฑ์์กิระทรวงกิารคลังว่าดิ์�วยมาตรฐานและ 

หลักิเกิณฑ์์ปฏิิบัุติกิารตรวจสอบุภายในสำาหรับุหน่วยงานของรัฐ	พ.ศ.	 2561	และที�แกิ�ไขเพิ�มเติม	ตามที�กิระทรวงกิารคลัง
กิำาหนดิ์	ซ่ึ�งประกิาศเม่�อวันที�	25	มิถุนายน	2563	โดิ์ยมีวาระกิารดิ์ำารงตำาแหน่งตามระยะเวลาของ	คบุ.

ก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

คณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุไดิ์�ปฏิิบัุติหน�าที�อยา่งเป็นอิสระตามที�ไดิ์�รับุมอบุหมายจากิ	คบุ.	และสอดิ์คล�องกัิบุระเบีุยบุ	
คบุ.	 ว่าดิ์�วยกิารตรวจสอบุภายในของสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2562	และกิฎบัุตรคณะอนุกิรรมกิาร
ตรวจสอบุของสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2564	สำาหรับุแนวทางปฏิิบุัติของคณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุ
ที�ไดิ์�ระบุุไว�ในกิฎบัุตรคณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุของ	สช่.	ประกิอบุดิ์�วย	กิารสอบุทานระบุบุกิารควบุคุมภายในและกิารบุริหาร	
ดิ์�านกิารตรวจสอบุกิารเงินกิารบุัญช่ี	ดิ์�านกิารบุริหารความเสี�ยง	ดิ์�านระบุบุธรรมาภิบุาล	กิารกิำากัิบุด้ิ์แลงานตรวจสอบุภายใน	
กิารตรวจสอบุตามกิฎ	 ระเบุียบุ	ข�อบุังคับุต่าง	ๆ	 ที�เกีิ�ยวข�องกัิบุกิารดิ์ำาเนินงานตามภารกิิจหลักิของ	สช่.	 ทั�งในระดัิ์บุช่าติ	 
ระดัิ์บุจังหวัดิ์	และระดัิ์บุพ่�นที�	กิารพิจารณาเสนอแต่งตั�งผู้้�สอบุบุัญช่ีและค่าธรรมเนียมกิารสอบุบุัญช่ี	ตลอดิ์จนข�อเสนอแนะ
ที�เป็นประโยช่น์ต่อกิารดิ์ำาเนินงานของ	สช่.	และอ่�น	ๆ	ที�เกีิ�ยวข�อง

ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

ในปีงบุประมาณ	พ.ศ.	 2565	คณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุไดิ์�มีกิารประชุ่มตามระเบุียบุวาระกิารประชุ่ม	 รวมทั�งสิ�น 

10	ครั�ง	โดิ์ยมีผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานตามหน�าที�และอำานาจ	ดัิ์งนี�

26 รายงานประจำำาปี 2565



ห่น�าทำ่�และอำานาจำ ผู้ลการดำาเนินงาน

1 	กิารสอบุทานกิารประเมินผู้ล 

	 กิารควบุคุมภายใน
	 กิารสอบุทานกิารควบุคุมภายใน	ไตรมาสที�	1-3	ไม่พบุประเด็ิ์นข�อบุกิพรอ่งที�อาจ 

ส่งผู้ลกิระทบุต่อสำานักิงานอย่างมีนัยสำาคัญ	 และเช่่�อมั�นอย่างสมเหตุสมผู้ลไดิ์�ว่า
สำานักิงานมีกิารควบุคุมภายในที�เพียงพอ

2 	กิารสอบุทานกิระบุวนกิาร 

	 บุริหารความเสี�ยง
	 มีกิารสอบุทานแผู้นงานและแนวทางบุรหิารจัดิ์กิารความเสี�ยงทั�งปัจจัยภายในและ
ภายนอกิ	จากิคณะทำางานควบุคุมภายในและบุริหารเสี�ยงของ	สช่.	ซ่ึ�งมีกิารนำาเสนอ
รายงานผู้ลกิารบุริหารความเสี�ยงอย่างสมำาเสมอทุกิไตรมาส	 รวมทั�งจัดิ์ส่งรายงาน 

กิารประเมินเช่ิงคุณภาพของกิารควบุคุมความเสี�ยงดิ์�านกิารทุจริตต่อสำานักิงาน 

ป้องกัินและปราบุปรามกิารทจุรติในภาครฐั	(ป.ป.ท.)	ทั�งนี�	คณะอนกุิรรมกิารตรวจสอบุ 

เช่่�อมั�นว่าสำานักิงานมีกิารบุริหารจัดิ์กิารความเสี�ยงให�อย้่ในระดัิ์บุที�ยอมรับุไดิ์�	 และ 

ไดิ์�เสนอให�สำานักิงานประเมินความเสี�ยงดิ์�านกิารทุจริตจากิกิารจัดิ์ซ่่�อจัดิ์จ�างในโอกิาส
ต่อไปดิ์�วย

3 	กิารสอบุทานกิารปฏิิบัุติตาม 

	 กิฎหมาย
	 คณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุ	ไมพ่บุรายกิารที�สำานักิงานกิระทำากิารที�ขัดิ์ต่อกิฎหมาย
และกิฎระเบุียบุที�เกีิ�ยวข�อง	ตลอดิ์จนกิฎหมายอ่�น	ๆ 	ที�เกีิ�ยวข�องกัิบุกิารดิ์ำาเนินงานของ
สำานักิงานตามขอบุเขตและภารกิิจหลักิ

4 	กิารกิำากัิบุด้ิ์แลงานตรวจสอบุ 

	 ภายใน
	 คณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุไดิ์�สอบุทานแผู้นตรวจสอบุประจำาปี	 กิารปฏิิบัุติงาน
ตามแผู้น	 และผู้ลกิารตรวจสอบุของงานตรวจสอบุภายใน	 โดิ์ยให�ข�อแนะนำาและ 

ติดิ์ตามกิารดิ์ำาเนินกิารแกิ�ไขในประเด็ิ์นที�มีนัยสำาคัญ	 เพ่�อให�เกิิดิ์กิารกิำากัิบุด้ิ์แลงาน 

ตรวจสอบุภายในที�ดีิ์และมกีิารควบุคมุภายในที�เพยีงพอ	พจิารณากิารปรบัุปรุงกิฎบุตัร
ดิ์�านกิารตรวจสอบุภายใน	 เห็นช่อบุงบุประมาณประจำาปีของงานตรวจสอบุภายใน	
แผู้นกิารพัฒนาฝึักิอบุรมบุุคลากิรอย่างต่อเน่�อง	กิารย่นยันความเป็นอิสระ	สอบุทาน
กิารปฏิิบัุติงานตามแนวปฏิิบัุติกิารประกัินและกิารปรับุปรุงคุณภาพงานตรวจสอบุ
ภายใน	 กิารประกัินภายในองค์กิร	 รวมทั�งหลักิเกิณฑ์์กิารประเมินกิารประกัินและ 

กิารปรบัุปรุงคณุภาพงานตรวจสอบุภายในภาครฐัจากิภายนอกิองค์กิร	ทั�งนี�	ไดิ์�ติดิ์ตาม
กิำากัิบุให�งานตรวจสอบุภายใน	สช่.	ปฏิิบัุติงานตามแผู้นกิารตรวจสอบุประจำาปีของ	สช่.	
ประจำาปี	2565	รวมทั�งสิ�น	2	ภารกิิจ	ไดิ์�แก่ิ
1)	 งานตรวจสอบุและให�ความเช่่�อมั�น	 เป็นกิารตรวจสอบุหลักิฐานต่าง	 ๆ	 อย่าง 

เที�ยงธรรม	ประกิอบุดิ์�วยกิารตรวจสอบุดิ์�านกิารเงิน	กิารตรวจสอบุกิารปฏิิบัุติดิ์�าน 

กิฎระเบุียบุ	กิารตรวจสอบุดิ์ำาเนินงาน	และกิารตรวจสอบุอ่�น	ๆ	
2)	 งานให�บุริกิารคำาปรึกิษ์า	ไดิ์�ให�บุริกิารคำาปรึกิษ์าแนะนำาและบุริกิารอ่�น	ๆ 	ที�เกีิ�ยวข�อง	

ไดิ์�แก่ิ	 กิลุ่มงานกิารเงิน	กิลุ่มงานอำานวยกิาร	และสำานักินโยบุายยุทธศาสตร์และ
ประเมินผู้ล

สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (สำช.) 27



ห่น�าทำ่�และอำานาจำ ผู้ลการดำาเนินงาน

5 	กิารพิจารณาเสนอแต่งตั�ง 
	 ผู้้�สอบุบุญัช่แีละค่าธรรมเนียม 

	 กิารสอบุบุัญช่ีประจำาปี

	 คณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุไดิ์�พิจารณาและมีมติเห็นช่อบุเสนอแต่งตั�งบุริษั์ท	
สำานักิงานสามสิบุสี�	ออดิิ์ต	จำากัิดิ์	เป็นผู้้�ตรวจสอบุภายนอกิและเป็นผู้้�สอบุบัุญช่ปีระจำาปี	
ซ่ึ�งไดิ์�รับุกิารรับุรองจากิสำานักิงานกิารตรวจเงินแผู่้นดิิ์น	(สตง.)	แล�ว	รวมทั�งผู้้�สอบุบัุญช่ี
ไดิ์�รายงานผู้ลกิารตรวจสอบุงบุกิารเงินและประเมินผู้ลกิารใช่�จ่ายเงินต่อคณะอนุกิรรมกิาร
ตรวจสอบุโดิ์ยไม่มีฝ่ัายบุริหารเข�าร่วมดิ์�วย	 เพ่�อย่นยันว่ามีกิารนำาเสนอข�อม้ลอย่าง 
ถ้กิต�อง	ครบุถ�วน	เพียงพอ	
	 สำาหรบัุกิารแต่งตั�งผู้้�ตรวจสอบุภายนอกิเปน็ผู้้�สอบุบุญัช่	ีปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2566	 
ไดิ์�ให�ความเห็นช่อบุตามกิระบุวนกิารจัดิ์ซ่่�อจัดิ์จ�างเพ่�อคัดิ์เล่อกิผู้้�สอบุบุัญช่ีทำาหน�าที�
แทน	สตง.	ตามระเบีุยบุคณะกิรรมกิารตรวจเงินแผู้น่ดิิ์นว่าดิ์�วยหลักิเกิณฑ์์กิารพิจารณา
ให�ความเห็นช่อบุผู้้�สอบุบุัญช่ี	พ.ศ.	2562	แล�ว	ไดิ์�แก่ิ	บุริษั์ท	สำานักิงานสามสิบุสี�	ออดิิ์ต	
จำากัิดิ์	และ	สช่.	จะแจ�งไปยัง	สตง.	เพ่�อพิจารณาให�ความเห็นช่อบุต่อไป

6 	กิ า ร รั กิ ษ์ า คุณภ าพข อ ง 
	 คณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุ

	 คณะอนกุิรรมกิารตรวจสอบุไดิ์�ทบุทวนกิฎบุตัรและประเมนิผู้ลกิารปฏิิบัุติงานของ 
คณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุในภาพรวม	 ทั�งคณะและรายบุุคคล	 ตามหลักิเกิณฑ์์
กิระทรวงกิารคลังฯ	และรายงานผู้ลต่อ	คบุ.	แล�ว

7 	กิารดิ์ำา เ นินงานตามแผู้น 

	 กิารปฏิิบัุติงานของคณะอนุ- 
	 กิรรมกิารตรวจสอบุ

	 คณะอนุกิรรมกิารตรวจสอบุดิ์ำาเนินกิารติดิ์ตามและตรวจสอบุตามแผู้น 

กิารปฏิิบัุติงาน	โดิ์ยมีข�อเสนอแนะเพ่�อพฒันากิารดิ์ำาเนินงานของสำานักิงานในภาพรวม	
ดัิ์งนี�
1.	 ดิ์�านระบุบุเทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่�อกิารบุริหารและตัดิ์สินใจ มีข�อเสนอแนะ	

ไดิ์�แก่ิ	 (1)	ควรพัฒนาระบุบุฐานข�อม้ลสว่นกิลางเพ่�อช่ว่ยลดิ์ขั�นตอนในกิารปฏิิบุัติ
งาน	 รายงานสรุปผู้ลกิารใช่�จ่ายที�เป็นปัจจุบัุน	 เพ่�อเป็นสารสนเทศในกิารบุริหาร
และตัดิ์สินใจไดิ์�มากิขึ�น	(2)	ควรให�ผู้้�มีสว่นเกีิ�ยวข�องรว่มพัฒนาสารสนเทศสำาหรับุ
งานตรวจสอบุภายใน	เพ่�อให�เหมาะสมกัิบุแนวทางกิารใช่�งานและป้องกัินไม่ให�เกิิดิ์
ข�อจำากัิดิ์ในอนาคต	(3)	ควรพัฒนาระบุบุงานตรวจสอบุภายใน	โดิ์ยนำาเทคโนโลยี
ดิิ์จิทัลมาประยุกิต์ใช่�	เพ่�อลดิ์ข�อจำากัิดิ์ที�มีในปัจจุบุัน	(4)	ควรพิจารณาปรับุเปลี�ยน
ร้ปแบุบุเอกิสารเกีิ�ยวกัิบุกิารปฏิิบัุติงานตรวจสอบุภายในให�เป็นแบุบุอิเล็กิทรอนิกิส์	
เพ่�อความทันสมัย

2.	 ดิ์�านระบุบุวิธีกิารปฏิิบัุติงาน	 มีข�อเสนอแนะ	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	 ควรบุ้รณากิารระบุบุ 

กิารรายงานเพ่�อลดิ์ความหลากิหลาย	ลดิ์ความซ่ำาซ่�อน	และลดิ์ภาระกิารปฏิิบัุติงาน
ของผู้้�เกีิ�ยวข�อง	 (2)	 ควรมีกิารทบุทวนและปรับุปรุงกิฎข�อบุังคับุและแนวทาง 
ปฏิิบัุติงาน	รวมทั�งเปลี�ยนแปลงร้ปแบุบุและวิธกีิารปฏิิบัุติงานใหมใ่ห�เหมาะสมและ
สอดิ์คล�องกัิบุกิารปฏิิบัุติงานในปัจจุบัุน	 (3)	 ควรเปิดิ์โอกิาสให�ผู้้�เกีิ�ยวข�องแสดิ์ง 
ความคิดิ์เหน็	และสะท�อนกิารปฏิิบัุติงาน	เพ่�อปรบัุปรุงวิธกีิารแกิ�ไขเพ่�อลดิ์ข�อจำากัิดิ์
และลดิ์ข�อผิู้ดิ์พลาดิ์	

3.	 ดิ์�านกิารประสานงาน	และกิารปฏิิบัุติงานรว่มกัิบุหนว่ยรับุตรวจและหนว่ยงานอ่�น	ๆ 	
มีข�อเสนอแนะ	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	 ควรเพิ�มวิธีกิารส่�อสารเชิ่งรุกิ	 และให�ความร้�เกีิ�ยวกัิบุ
แนวทางกิารปฏิิบุัติงานแก่ิผู้้�รับุผิู้ดิ์ช่อบุดิ์�านต่าง	ๆ	ตลอดิ์จนภาคีเคร่อขา่ย	เพ่�อให�
สามารถปฏิิบัุติงานไดิ์�ถ้กิต�องและเป็นไปในแนวทางเดีิ์ยวกัิน	 (2)	ควรเปิดิ์โอกิาส
และกิระตุ�นให�ผู้้�มีส่วนเกีิ�ยวข�อง	 สามารถแสดิ์งความคิดิ์เห็นและสะท�อนปัญหา 

ในกิารปฏิิบุัติงาน	เพ่�อเพิ�มประสิทธภิาพและประสิทธผิู้ลกิารปฏิิบุัติงาน

 

28 รายงานประจำำาปี 2565



สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (สำช.)

คว�มเป็นัม� 

พระราช่บุัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	มาตรา	26	 ให�จัดิ์ตั�งสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ ขึ�นเป็น
หนว่ยงานของรัฐที�ไม่เป็นสว่นราช่กิารตามกิฎหมายว่าดิ์�วยระเบีุยบุบุริหารราช่กิารแผู่้นดิิ์น	และไม่เป็นรัฐวิสาหกิิจตามกิฎหมาย
ว่าดิ์�วยวิธกีิารงบุประมาณหร่อกิฎหมายอ่�น	โดิ์ยวัตถุประสงค์กิารจัดิ์ตั�งองค์กิรเพ่�อ

1.	 จัดิ์ทำาธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
2.	 สนับุสนุนกิระบุวนกิารพัฒนานโยบุายและยุทธศาสตร์ดิ์�านสุขภาพ
3.	 ขับุเคล่�อนกิารดิ์ำาเนินงานสิทธแิละหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ
4.	 ประสานงานกัิบุหนว่ยงานดิ์�านนโยบุายและยุทธศาสตร	์เพ่�อให�เกิิดิ์กิารทำางานรว่มกัินในระดัิ์บุนโยบุาย	ยุทธศาสตร์	

และแผู้นงานดิ์�านสุขภาพ
5.	 สำารวจ	 ศึกิษ์า	และวิเคราะห์สถานกิารณ์ของระบุบุสุขภาพ	 เพ่�อจัดิ์ทำาเป็นรายงาน	หร่อเพ่�อประโยช่น์ในกิาร 

ดิ์ำาเนินกิารตาม	พ.ร.บุ.	สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550
6.	 เสนอแนะหร่อให�คำาปรึกิษ์าต่อคณะรัฐมนตรีเกีิ�ยวกัิบุนโยบุายและยุทธศาสตร์ดิ์�านสุขภาพ	 รวมถึงติดิ์ตามผู้ล 

กิารดิ์ำาเนินงานตามที�ไดิ์�เสนอแนะหร่อให�คำาปรึกิษ์าดัิ์งกิล่าว	พร�อมทั�งเปิดิ์เผู้ยให�สาธารณช่นรับุทราบุดิ์�วย

กิารดิ์ำาเนนิงานของสำานักิงานคณะกิรรมกิารสขุภาพแหง่ช่าติ	(สช่.)	ให�ความสำาคัญกัิบุกิารพฒันาและขบัุเคล่�อนนโยบุาย
สาธารณะแบุบุมีสว่นรว่มบุนพ่�นฐานทางปัญญา	(Participatory	Public	Policy	Process	based	on	Wisdom	:	4P-W)	เน�น
กิารมีสว่นรว่มจากิหลายภาคสว่น	ทั�งภาครฐั/ราช่กิาร	วิช่าช่พี/วิช่ากิาร	และประช่าสงัคม/เอกิช่น	ตามยุทธศาสตรส์ามเหลี�ยม
เขย่�อนภ้เขา	 เพ่�อนำาไปส้่เป้าหมายในกิารสร�างเสริมสุขภาพและสามารถด้ิ์แลแกิ�ไขปัญหาสุขภาพของประช่าช่นไดิ์�อย่างมี
ประสิทธผิู้ลและประสิทธภิาพ	 โดิ์ยมีเคร่�องม่อสำาคัญ	ประกิอบุดิ์�วย	ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	สมัช่ช่าสุขภาพ	
(สมัช่ช่าสขุภาพแหง่ช่าติ	สมัช่ช่าสขุภาพเฉัพาะพ่�นที�	และสมัช่ช่าสขุภาพเฉัพาะประเด็ิ์น)	กิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสขุภาพ	
สิทธแิละหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	ซ่ึ�งมีกิลไกิสำาคัญ	ค่อ คณะกรรมการสุข้ภาพแห่ง่ชาติ (คสช.) ทำาหน�าที�ในกิารกิำาหนดิ์นโยบุาย
และยุทธศาสตร์ดิ์�านสุขภาพ	และคณะกรรมการบรหิ่ารสำานักงานคณะกรรมการสุข้ภาพแห่ง่ชาติ (คบ.) ทำาหน�าที�ควบุคุม
กิำากัิบุกิารบุริหารงานของสำานักิงาน

ระบบสุุขภาพไทำยพัฒนาจำากกระบวนการนโยบายสุาธิารณะ
แบบม่สุ่วนร่วมบนพ้�นฐานทำางปัญญา (Participatory Public 
Policy Process based on Wisdom : 4P-W)

สุานพลังความร้� พลังนโยบาย และพลังสุังคม
เพ้�อสุร�างนโยบายสุาธิารณะแบบม่สุ่วนร่วมและยั�งย้น
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แผนัง�นัห่ลักของสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ ฉบัับัที่่� 3 
(ฉบัับัปรับัปรุง) ปีงบัประม�ณ พ.ศ. 2563 - 2565 

คณะกิรรมกิารบุริหารสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (คบุ.)	 เห็นช่อบุแผู้นงานหลักิของสำานักิงาน 

คณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับัุบุที�	 3	 (ฉับัุบุปรับุปรุง)	 ปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2563-2565	 เพ่�อรองรับุกิารดิ์ำาเนินงานตาม	
พ.ร.บุ.สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	และใช่�เป็นกิรอบุกิารจัดิ์ทำาแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงินและงบุประมาณประจำาปี	
โดิ์ยกิำาหนดิ์ตัวช่ี�วัดิ์เช่ิงปริมาณและเช่ิงคุณภาพ	ดัิ์งนี�

1.	 ตััวช้ี้�วัดเชิี้งปริิมาณ	จำำานวน	4	ตััวช้ี้�วัด

1)	 มีนโยบุายสาธารณะทั�งระดัิ์บุช่าติหร่อระดัิ์บุพ่�นที�	ที�เกิิดิ์จากิกิระบุวนกิาร	4P-W	ที�สอดิ์คล�องกัิบุธรรมน้ญว่าดิ์�วย
ระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	จำานวนไม่น�อยกิว่า	300	เร่�อง	(เกิิดิ์ขึ�นเฉัลี�ยปีละ	100	เร่�อง)

2)	 มีกิลไกิสนับุสนุนกิารขับุเคล่�อนธรรมน้ญสุขภาพ	หร่อช่่�ออ่�นที�มีหลักิกิารสำาคัญคล�ายกัิน	 ที�เกิิดิ์จากิกิระบุวนกิาร	
4P-W	เป็นเคร่�องม่อสร�างสุขภาวะในภาพรวมของจังหวัดิ์	จำานวนไม่น�อยกิว่า	30	จังหวัดิ์	(เพิ�มขึ�นเฉัลี�ยปีละ	10	
จังหวัดิ์)

3)	 มีธรรมน้ญสุขภาพตำาบุล	หร่อช่่�ออ่�นที�มีหลักิกิารสำาคัญคล�ายกัิน	 ที�เกิิดิ์จากิกิระบุวนกิาร	4P-W	 เป็นเคร่�องม่อ 

สร�างสุขภาวะของพ่�นที�	จำานวนไม่น�อยกิว่าร�อยละ	50	ของตำาบุลทั�งหมดิ์	(เพิ�มขึ�นเฉัลี�ยปีละ	1,000	ตำาบุล)
4)	 มีองค์ความร้�	 และ/หร่อนวัตกิรรม	 ที�เกิิดิ์จากิกิารขับุเคล่�อนเคร่�องม่อตาม	พ.ร.บุ.	 สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	 

มาตรา	5-12	หร่อเคร่�องม่ออ่�น	ๆ	ที�เป็นภารกิิจของ	สช่.	จำานวนไม่น�อยกิว่า	30	เร่�อง	(เกิิดิ์ขึ�นเฉัลี�ยปีละ	10	เร่�อง)
2.	 ตััวช้ี้�วัดเชิี้งคุุณภาพ	จำำานวน	3	ตััวช้ี้�วัด

1)	 กิระบุวนกิารสมัช่ช่าสุขภาพตาม	พ.ร.บุ.	 สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	มาตรา	 40-45	และธรรมน้ญว่าดิ์�วย 

ระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	มาตรา	46-48	มีกิารพัฒนาให�สอดิ์คล�องกัิบุเป้าหมายและแผู้นยุทธศาสตร์ของประเทศ	
และมีกิารบุ้รณากิารกิารขับุเคล่�อนเช่ิงระบุบุหร่อมีกิารประยุกิต์ใช่�ผู้่านหน่วยงานในระดัิ์บุช่าติหร่อระดัิ์บุพ่�นที�

2)	 สทิธแิละหน�าที�ดิ์�านสขุภาพตาม	พ.ร.บุ.	สขุภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	มาตรา	5-12	มีกิารบุ้รณากิารกิารขับุเคล่�อน
เช่ิงระบุบุผู้่านหน่วยงานในระดัิ์บุช่าติหร่อระดัิ์บุพ่�นที�	 รวมทั�งมีกิารติดิ์ตามและประเมินผู้ลสรุปเป็นองค์ความร้�
และนวัตกิรรมไดิ์�

3)	 มีกิารพัฒนานโยบุายสาธารณะที�เกิิดิ์จากิกิระบุวนกิาร	4P-W	 ในประเด็ิ์นที�เป็นปัญหาสำาคัญดิ์�านสุขภาพอ่�น	ๆ	
ของประเทศ	และมีกิารบุ้รณากิารกิารขับุเคล่�อนเช่ิงระบุบุผู้่านหน่วยงานในระดัิ์บุช่าติหร่อระดัิ์บุพ่�นที�
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แผนัก�รด่ำ�เนัินัง�นั แผนัก�รเงินัและงบัประม�ณ ประจำำ�ปีงบัประม�ณ 
พ.ศ. 2565 ของสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติ ิ

คณะกิรรมกิารบุริหารสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	(คบุ.)	เห็นช่อบุแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงินและ
งบุประมาณ	ประจำาปีงบุประมาณ	พ.ศ.	 2565	 ที�สอดิ์คล�องกัิบุแผู้นงานหลักิของสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	
ฉับุบัุที�	3	(ฉับุบัุปรับุปรุง)	ปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2563-2565	และมีความต่อเน่�องกัิบุผู้ลลัพธข์องแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงิน
และงบุประมาณ	ประจำาปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2564	ของ	สช่.	ที�ผู้่านมา	รวมทั�งสอดิ์คล�องกัิบุสถานกิารณ์ข�างหน�า	โดิ์ยเฉัพาะ
สถานกิารณ์และวิกิฤตจากิกิารแพร่ระบุาดิ์ของโรคโควิดิ์-19	และรองรับุเป้าหมาย	ผู้ลผู้ลิต	 กิิจกิรรมและตัวช่ี�วัดิ์	 ที�ระบุุใน
เอกิสารงบุประมาณรายจ่ายประจำา	ปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565	ของสำานักิงบุประมาณ	โดิ์ยมีเป้าหมายและตัวช่ี�วัดิ์	ดัิ์งนี�

1.	 เป้าหมายและตััวช้ี้�วัดด้านกลไกเคุริ่�องม่อริะดับชี้าตัิ	จำำานวน	4	ตััวช้ี้�วัด

1)	 มีธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3
2)	 มีหลักิเกิณฑ์์และวิธกีิารติดิ์ตามประเมินผู้ลระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	1
3)	 มีหลักิเกิณฑ์์และวิธกีิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพที�เกิิดิ์จากินโยบุายสาธารณะ	ฉับุับุที�	3
4)	 ระบุบุกิารคุ�มครองสิทธิดิ์�านสุขภาพของบุุคคลตามมาตรา	 12	 ถ้กิบุ้รณากิารเข�าส้่ระบุบุบุริกิารสาธารณสุข 

ทั�งภาครัฐและเอกิช่น

2.	 เป้าหมายและตััวช้ี้�วัดด้านนโยบายสาธาริณะริะดับชี้าตัิและพ่�นท้ี่�	จำำานวน	4	ตััวช้ี้�วัด

1)	 มีนโยบุายสาธารณะในประเด็ิ์นที�เป็นปัญหาสำาคัญดิ์�านสุขภาพในภาวะวิกิฤตจากิโควิดิ์-19	 ของประเทศ	 
ไม่น�อยกิว่า	5	เร่�อง

2)	 มีนโยบุายหร่อแผู้นสนับุสนุนกิารขับุเคล่�อนดิ์�านสุขภาพที�เป็นประเด็ิ์นปัญหาสำาคัญของพ่�นที�และสอดิ์คล�องกัิบุ
วิกิฤตโควิดิ์-19	ไม่น�อยกิว่า	13	เร่�อง

3)	 จังหวัดิ์มีนโยบุายสาธารณะดิ์�านสุขภาพหร่อแผู้นยุทธศาสตร์	จำานวนสะสมไม่น�อยกิว่า	30	จังหวัดิ์
4)	 ตำาบุลมีมาตรกิาร	หร่อข�อตกิลงรว่ม	หร่อธรรมน้ญประช่าช่น	จำานวนสะสมไม่น�อยกิว่า	3,000	พ่�นที�/ฉับุับุ

3.	 เป้าหมายและตััวช้ี้�วัดด้านริะบบการิบริิหาริจำัดการิ	สชี้.	จำำานวน	2	ตััวช้ี้�วัด

1)	 มีแผู้นงานหลักิ	 5	 ปี	 ของ	 สช่.	 ฉับัุบุที�	 4	 รองรับุกิารดิ์ำาเนินงานภายใต�	พ.ร.บุ.	 สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	
(ปีงบุประมาณ	2566-2570)

2)	 มีกิารพัฒนาเป็นองค์กิรดิิ์จิทัล	มีสมรรถนะส้ง	มีธรรมาภิบุาล	และมีระบุบุข�อม้ลสนับุสนุนภารกิิจไดิ์�

4.	แผนการิดำาเนินงาน	ปริะกอบด้วย	4	แผนงานสำาคุัญ

1)	 แผู้นงานพัฒนาและขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะระดัิ์บุช่าติ
2)	 แผู้นงานพัฒนาวิช่ากิารและขับุเคล่�อนสิทธหิน�าที�ดิ์�านสุขภาพ
3)	 แผู้นงานขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะระดัิ์บุพ่�นที�และชุ่มช่นเข�มแข็ง
4)	 แผู้นงานพัฒนาศักิยภาพองค์กิรและกิารส่�อสารทางสังคม
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โครงสำร้�งก�รบัริห่�รภ�ยในัของ สำช. 

1) กลุ่มภารกิจขั้บเคลื�อนนโยบายและยุทุธศาสตร ์ประกิอบุดิ์�วย
(1)	 สำานักินโยบุายยุทธศาสตร์และประเมินผู้ล	(สย.)

(2)	 สำานักิพัฒนาและขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะระดัิ์บุช่าติ	(สสช่.)

(3)	 กิลุ่มงานความรว่มม่อระหว่างประเทศ	(กิป.)

2) กลุ่มภารกิจพัฒนาวิชาการและขั้บเคลื�อนสิทุธิห่น้าทุี� ประกิอบุดิ์�วย
	 (1)	 สำานักิวิช่ากิารและนวัตกิรรม	(สวน.)

	 (2)	 กิลุ่มงานพัฒนาและขับุเคล่�อนสิทธดิิ์�านสุขภาพ	(กิสส.)

	 (3)	 กิลุ่มงานพัฒนาและขับุเคล่�อนกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	(กิปส.)

	 (4)	 กิลุ่มงานข�อม้ลและสารสนเทศ	(กิข.)

3) กลุ่มภารกิจขั้บเคลื�อนนโยบายสาธารณะระดั้บพื�นทุี�และชุมชนเข้้มแข็้ง ประกิอบุดิ์�วย
(1)	 สำานักิขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะระดัิ์บุพ่�นที�	(สนพ.)

(2)	 กิลุ่มงานส่�อสารสังคม	(กิส.)

4) กลุ่มภารกิจบรหิ่ารและสื�อสารทุางสังคม ประกิอบุดิ์�วย
	 (1)	 กิลุ่มงานกิารเงินและข�อตกิลง	(กิง.)

	 (2)	 กิลุ่มงานอำานวยกิาร	(กิอ.)

	 (3)	 กิลุ่มงานทรัพยากิรบุุคล	(กิบุ.)

	 (4)	 กิลุ่มงานเทคโนโลยีดิิ์จิทัล	(กิท.)

5) งานขึ้�นตรงต่อเลข้าธิการ
	 (1)	 งานเลขานุกิารกิิจ	(ลกิ.)

	 (2)	 งานตรวจสอบุภายใน	(ตส.)
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โครงสำร้�งก�รบัริห่�รสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ

เลขาธิิการ คสช.

งานเลขานุการกิจ (ลก.)

1. กลุ�มภารกิจขับเคล่�อน
นโยบายและยุทธิศาสตร์

1.1
สํานัก

นโยบาย
ยุทธิศาสตร์

และ
ประเมินผู้ล 

(สย.)

1.1.1
งานนโยบาย

และ
ยุทธิศาสตร์

1.1.2
งานแผู้นงาน

และ
งบประมาณ

1.1.3
งานติดตาม
ประเมินผู้ล

1.1.4
งานสนับสนุน 

คสช. คบ.

1.1.5
งานควบคุม

ภายใน
และบริหาร
ความเส่�ยง

1.2
สํานักพััฒนา
และขับเคล่�อน

นโยบาย
สาธิารณะ
ระดับชาติ 
(สสช.)

1.2.1
งานพััฒนา

และขับเคล่�อน
สมัชชาสุขภาพั
แห�งชาติและ
เฉพัาะประเด็น

1.3.1
งานความ
ร�วมม่อ
ระหว�าง
ประเทศ

1.2.2
งานสนับสนุน
คณะกรรมการ

ระดับชาติ
ชุดต�าง ๆ

1.3.2
งาน

NCITHS

และอ่�น ๆ

1.3
กลุ�มงาน

ความร�วมม่อ
ระหว�าง
ประเทศ
(กป.)

2.1
สํานัก

วิชาการและ
นวัตกรรม 
(สวน.)

3.1
สํานักขับเคล่�อน

นโยบายสาธิารณะ
ระดับพ่ั�นท่�
(สนพั.)

3.1.1
งานขับเคล่�อน

นโยบายสาธิารณะ
ภาคเหน่อ

3.1.2
งานขับเคล่�อน

นโยบายสารารณะ
ภาคตะวันออก
เฉ่ยงเหน่อ

3.1.2
งานขับเคล่�อน

นโยบายสารารณะ
ภาคกลาง

3.2.3
งาน Health 

Station

3.2.4
งานบริการข�อม้ล 

Web info 
center

3.1.2
งานขับเคล่�อน

นโยบายสารารณะ
ภาคใต�

3.1.2
งานขับเคล่�อน

นโยบายสารารณะ
กรุงเทพัมหานคร

3.2
กลุ�มงาน

ส่�อสารสังคม 
(กส.)

3.2.1
งานส่�อสารสังคม

และส่�อสารใน
องค์กร

3.2.2
งานพััฒนา
ภาพัลักษณ์

องค์กร

2.1.1
งานพััฒนา
องค์ความร้� 
นวัตกรรม 
และพััฒนา
ศักยภาพั

2.2.1
งาน

ขับเคล่�อน
สิทธิิตาม 

มาตรา 6-9 
และ 12

2.3.1
งาน

ขับเคล่�อน
สิทธิิตาม
มาตรา 5
และ 10-11

2.1.2
งานธิรรมน้ญ

ว�าด�วย
ระบบสุขภาพั

แห�งชาติ
และประเมิน
ระบบสุขภาพั

2.2
กลุ�มงาน

พััฒนาและ
ขับเคล่�อน
สิทธิิด�าน
สุขภาพั 
(กสส.)

2.3
กลุ�มงาน

พััฒนาและ
ขับเคล่�อน
การประเมิน
ผู้ลกระทบ

ด�านสุขภาพั 
(กปส.)

2.4
กลุ�มงาน
ข�อม้ลและ
สารสนเทศ 

(กข.)

4.1
กลุ�มงาน

การเงินและ
ข�อตกลง

(กง.)

4.1.1
งานการเงิน
และบัญช่

4.1.2
งาน

ข�อตกลง

4.2.2
งานอาคาร

และยานพัาหนะ 
สช.

4.3.2
งานพััฒนา
ทรัพัยากร

บุคคล

4.2.3
งานพััสดุ

4.2.4
งานอาคาร
สุขภาพั
แห�งชาติ

4.2
กลุ�มงาน

อํานวยการ 
(กอ.)

4.2.1
งานสารบรรณ

4.3
กลุ�มงาน
ทรัพัยากร

บุคคล
(กบ.)

4.3.1
งานบริหาร
ทรัพัยากร

บุคคล

4.4
กลุ�มงาน
เทคโนโลย่
สารสนเทศ 

(กท.)

2. กลุ�มภารกิจพััฒนาและ
ขับเคล่�อนวชิาการและนวัตกรรม

4. กลุ�มภารกิจบริหาร 
และส่�อสารสังคม

3. กลุ�มภารกิจขับเคล่�อนนโยบายสาธิารณะ
แบบม่ส�วนร�วมระดับพ่ั�นท่�และชุมชนเข�มแข็ง

ท่�ปรึกษา

รองเลขาธิิการ 1 รองเลขาธิิการ 2 รองเลขาธิิการ 4รองเลขาธิิการ 3

ผู้้�เช่�ยวชาญพิัเศษ
งานตรวจสอบภายใน (ตส.)
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ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั
ของ สำช.
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ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั
ของ สำช.�
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 ผลง�นัเด่่นั

ธรรมนัูญว่�ด่้วยระบับัสุำขภ�พแห่่งช�ติิ : ย่�งก้�วที่่� 3 
ของระบับัสุำขภ�พไที่ยสู่ำเป้�ห่ม�ยระบับัสุำขภ�พที่่�เป็นัธรรม

คว�มเป็นัม� 

พระราช่บุัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	มาตรา	25	(1)	กิำาหนดิ์ให�คณะกิรรมกิารสุขภาพ
แห่งช่าติ	 (คสช่.)	 มีหน�าที�และอำานาจจัดิ์ทำาธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 เพ่� อเสนอ 

คณะรัฐมนตรีพิจารณาให�ความเห็นช่อบุ	และมาตรา	46-48	กิำาหนดิ์ให�	คสช่.	 จัดิ์ทำาธรรมน้ญว่าดิ์�วย
ระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 เพ่�อใช่�เป็นกิรอบุและแนวทางในกิารกิำาหนดิ์นโยบุาย	 ยุทธศาสตร์และ 

กิารดิ์ำาเนินงานดิ์�านสุขภาพของประเทศ	 ซึ่�งธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติต�องสอดิ์คล�องกัิบุ
รฐัธรรมน้ญแหง่ราช่อาณาจักิรไทย	และอยา่งน�อยต�องมี	12	สาระสำาคัญ	รวมทั�งกิำาหนดิ์ให�มีกิารทบุทวน
ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสขุภาพแหง่ช่าติอยา่งน�อยทกุิห�าปี	เพ่�อให�ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสขุภาพแหง่ช่าติ
มีความสอดิ์คล�องและเท่าทันต่อสถานกิารณ์ที�เปลี�ยนแปลงอย่างเป็นพลวัต	และเม่�อคณะรัฐมนตร ี

เห็นช่อบุแล�ว	ให�รายงานต่อสภาผู้้�แทนราษ์ฎรและวุฒสิภาเพ่�อทราบุ	และประกิาศในราช่กิิจจานุเบุกิษ์า	
โดิ์ยให�มีผู้ลผู้้กิพันหน่วยงานของรัฐและหน่วยงานอ่�นที�เกีิ�ยวข�องที�จะดิ์ำาเนินกิารตามอำานาจหน�าที� 
ของตน

ปัจจุบัุนมีกิารประกิาศใช่�ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติแล�ว	 จำานวน	2	ฉับุับุ	 ไดิ์�แก่ิ	
ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสขุภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	2552	ที�ประกิาศในราช่กิิจจานุเบุกิษ์า	เม่�อวันที�	2	ธนัวาคม	
2552	และธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสขุภาพแหง่ช่าติ	ฉับุบัุที�	2	พ.ศ.	2559	ที�ประกิาศในราช่กิิจจานเุบุกิษ์า	
เม่�อวันที�	7	ธนัวาคม	2559	และในปี	2565	ถึงกิำาหนดิ์ที�ต�องมีกิารทบุทวนและจัดิ์ทำาธรรมน้ญว่าดิ์�วย
ระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3	ทั�งนี�	คสช่.	จึงไดิ์�มีคำาสั�งที�	15/2563	เร่�องแต่งตั�งคณะกิรรมกิารจัดิ์ทำา
ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3	ลงวันที�	18	ธนัวาคม	2563	มีนายสุวิทย์	เมษิ์นทรีย์	
เป็นประธานกิรรมกิาร	และมีองค์ประกิอบุของคณะกิรรมกิาร	จากิ	3	ภาคสว่น	ค่อ	ภาครฐั	ภาควิช่ากิาร/
วิช่าช่ีพ	 และภาคประช่าช่น/ประช่าสังคม	 โดิ์ยมีสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (สช่.)	 
เป็นฝ่ัายเลขานุกิาร	ซ่ึ�งคณะกิรรมกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	 มีมติแต่งตั�งคณะอนุกิรรมกิารจัดิ์ทำา
ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	ประกิอบุดิ์�วย	3	คณะยอ่ย	ไดิ์�แก่ิ	

1.	 คณะอนุกิรรมกิารวิช่ากิารและยกิร่างธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับัุบุที�	 3	 มี	
นายศุภกิิจ	ศิริลักิษ์ณ์	เป็นประธานอนุกิรรมกิาร	และนายนพพร	ช่่�นกิลิ�น	เป็นรองประธาน
อนุกิรรมกิาร	

2.	 คณะอนุกิรรมกิารมีส่วนร่วมและรับุฟื้ังความเห็นธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	
ฉับัุบุที�	 3	 มีนายช่าญเช่าวน์	 ไช่ยานุกิิจ	 เป็นประธานอนุกิรรมกิาร	และรองศาสตราจารย์ 

จิราพร	ลิ�มปานานนท์	เป็นรองประธานอนุกิรรมกิาร	

3.	 คณะอนุกิรรมกิารส่� อสารสังคมธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 ฉับัุบุที� 	 3	 
มีนางสุวรรณา	บุุญกิลำา	เป็นประธานอนุกิรรมกิาร	และนางธรีารัตน์	พันทวี	วงศ์ธนะเอนกิ	
เป็นรองประธานอนุกิรรมกิาร
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ทั�งนี�	คณะอนุกิรรมกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญฯ	ฉับัุบุที�	3	ทั�ง	3	คณะ	ที�มีองค์ประกิอบุจากิ	3	ภาคสว่น	ค่อ	ภาครฐั	ภาควิช่ากิาร/
วิช่าช่ีพ	และภาคประช่าช่น/ประช่าสังคม	และมี	สช่.	เป็นฝ่ัายเลขานุกิาร	ไดิ์�จัดิ์ทำา	(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	ดิ์�วย	“หลักิกิาร
ทางวิช่ากิาร	กิารมีสว่นรว่ม	และกิารส่�อสารสังคม”	เสนอในกิารประชุ่มคณะกิรรมกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญฯ	ฉับุบัุที�	3	ครั�งที�	2/2565	
เม่�อวันที�	5	พฤษ์ภาคม	2565	ซ่ึ�งที�ประชุ่มมีมติเห็นช่อบุ	(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	พ.ศ.	....	และให�นำาเสนอ	(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	
ฉับุับุที�	3	พ.ศ.	....	ต่อ	คสช่.	

ในกิารประชุ่มคณะกิรรมกิารสขุภาพแหง่ช่าติ	ครั�งที�	3/2565	เม่�อวันที�	9	พฤษ์ภาคม	2565	มมีติเห็นช่อบุและมอบุหมาย
ให�	สช่.	เสนอ	(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	พ.ศ.	....	ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่�อพิจารณา	อันเป็นกิารดิ์ำาเนินกิารตามมาตรา	25(1)	และ
มาตรา	46	แห่ง	พ.ร.บุ.	สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	และขณะนี�อย้ร่ะหว่างกิารนำาเสนอคณะรัฐมนตรีเพ่�อพิจารณา

ก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

1. ห่ลักการจัด้ทุำาธรรมนูญว่าด้้วยระบบสุข้ภาพแห่ง่ชาติ ฉบับทุี� 3
สช่.	ไดิ์�เตรียมกิารทบุทวนข�อม้ลเพ่�อนำามาใช่�ประโยช่น์ในกิารจัดิ์ทำา	 (รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	 ตั�งแต่ปีงบุประมาณ	

พ.ศ.	2563	และเม่�อ	คสช่.	แต่งตั�งคณะกิรรมกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	จึงไดิ์�เริ�มกิระบุวนกิารจัดิ์ทำา	ตามหลักิกิาร	3	ดิ์�าน	
ไดิ์�แก่ิ	

1)	 ห่ลักการทุำางานทุางวิชาการ	 ค่อ	 กิารทำางานบุนฐานความร้�	 มีเอกิสารทางวิช่ากิารหร่อหลักิฐานเชิ่งประจักิษ์์ 

มาสนับุสนุนกิารดิ์ำาเนินงาน	รวมถึงมีนักิวิช่ากิารและผู้้�ทรงคุณวุฒิที�เกีิ�ยวข�องเข�ามามีส่วนร่วมให�ข�อเสนอแนะในกิารยกิร่าง 
ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3

2)	 ห่ลักการมสีว่นรว่มและความเป็น็เจ้าข้อง	ค่อ	กิารที�ทุกิภาคส่วน	ทั�งประช่าช่น	ภาครัฐ	ภาคเอกิช่น	องค์กิรปกิครอง
สว่นท�องถิ�น	และองค์กิรวิช่าช่พี	มีสว่นรว่มในกิิจกิรรมใดิ์	ๆ 	ของกิระบุวนกิารจัดิ์ทำา	ในลักิษ์ณะของกิารรว่มรบัุร้�ข�อม้ลขา่วสาร	
รว่มคิดิ์	รว่มวางแผู้น	ร่วมตัดิ์สินใจ	รว่มดิ์ำาเนินกิาร	ร่วมรับุผิู้ดิ์ช่อบุ	รว่มรับุผู้ลประโยช่น์	รว่มติดิ์ตามประเมินผู้ลและตรวจสอบุ	
โดิ์ยไดิ์�ดิ์ำาเนินกิารวิเคราะห์ผู้้�มีส่วนไดิ์�ส่วนเสียทั�งภาคียุทธศาสตร์	 ภาคีเคร่อข่ายในระดัิ์บุประเทศและระดัิ์บุพ่�นที�	 และ 

ใช่�กิระบุวนกิารมีสว่นรว่มจากิผู้้�มีสว่นไดิ์�สว่นเสียตลอดิ์ทั�งกิระบุวนกิารยกิรา่งธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3

คณะกรรมการจดัทําธิรรมนญ้ว�าด�วยระบบสุขภาพัแห�งชาต ิฉบบัท่� 3 จัดสมชัชาสุขภาพัเฉพัาะประเดน็ ว�าด�วยธิรรมนญ้
ว�าด�วยระบบสุขภาพัแห�งชาติ ฉบับท่� 3 เม่�อวันท่� 25 เมษายน 2565 ณ หอประชุมกรมประชาสัมพัันธิ์ กรุงเทพัมหานคร
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3)	 ห่ลักการสื�อสารสงัคม	ค่อ	กิารส่�อสารในหลากิหลายร้ปแบุบุและช่อ่งทาง	โดิ์ยประสานหน่วยงานภาคีที�เกีิ�ยวข�อง	
เพ่�อสร�างกิารรับุร้�	เรียนร้�	และความเข�าใจของสังคม	ในกิระบุวนกิารจัดิ์ทำาและเน่�อหา	มีแนวทางกิารส่�อสารที�เน�นกิารส่�อสาร
กัิบุสังคมทุกิกิลุ่ม	 มีกิารออกิแบุบุเน่�อหา	 ร้ปแบุบุ	และช่อ่งทางกิารส่�อสารที�เหมาะสมกัิบุกิลุ่มเป้าหมายที�มีความแตกิต่างกัิน	
มีกิารระบุุกิลุ่มเป้าหมายผู้้�รับุสารให�ชั่ดิ์เจน	 และกิำาหนดิ์ร้ปแบุบุ	ช่่องทาง	 ภาษ์า	 และข�อความ	 ในกิารส่�อสารให�ตรงกัิบุ 

กิลุ่มเป้าหมาย	 มีกิารปรับุภาษ์าวิช่ากิาร	 เป็นภาษ์าที�เข�าใจง่าย	 มีกิารกิำาหนดิ์คำาจำากัิดิ์ความเพ่�อกิารส่�อสาร	 รวมถึง	Mood	 
and	Tone	ในกิารส่�อสารที�เน�นความหวัง	พลังบุวกิ	กิารรวมพลัง	กิารพึ�งตนเอง

2. กลไกการจัด้ทุำา (รา่ง) ธรรมนูญว่าด้้วยระบบสุข้ภาพแห่ง่ชาติ ฉบับทุี� 3
คณะกิรรมกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	 3	 ไดิ์�ทบุทวนหลักิกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญฯ	สถานะทางกิฎหมาย	 และผู้ลกิาร 

ขับุเคล่�อนธรรมน้ญฯ	ฉับัุบุที�	 1	และ	ฉับัุบุที�	 2	 เพ่�อนำามากิำาหนดิ์กิรอบุแนวคิดิ์	และกิรอบุระยะเวลากิารดิ์ำาเนินงานจัดิ์ทำา	 
(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	พร�อมแต่งตั�งกิลไกิคณะอนุกิรรมกิารจัดิ์ทำาฯ	จำานวน	3	คณะ	ดัิ์งนี�

1)	 คณะอนุกิรรมกิารวิช่ากิารและยกิร่างธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 ฉับัุบุที�	 3	 ดิ์ำาเนินกิารยกิร่าง 
ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	บุนฐานทางวิช่ากิารและข�อม้ลเช่ิงประจักิษ์์	โดิ์ยมีกิารศึกิษ์าทบุทวนยุทธศาสตร์ช่าติ	ทิศทางกิารพัฒนา
ของโลกิและประเทศ	 รวมถึงยุทธศาสตร์ช่าติ	พ.ศ.	 2561-2580	แผู้นแม่บุทภายใต�ยุทธศาสตร์ช่าติ	 แผู้นแม่บุทเฉัพาะกิิจ 

ภายใต�ยุทธศาสตร์ช่าติอันเป็นผู้ลมาจากิสถานกิารณ์โควิดิ์-19	พ.ศ.	 2564-2565	แผู้นกิารปฏิิร้ปประเทศ	ร่างแผู้นพัฒนา
เศรษ์ฐกิิจและสังคมแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	13	รวมถึงแผู้น	นโยบุาย	และเอกิสารทางวิช่ากิารต่าง	ๆ 	เพ่�อนำามากิำาหนดิ์กิรอบุแนวคิดิ์
และเป้าหมายรว่มของระบุบุสุขภาพในระยะ	5	ปี	ของ	(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	ค่อ	“ระบุบุสุขภาพที�เป็นธรรม”	พร�อมทั�ง
ยกิร่างเป้าหมายและแนวทางกิารขับุเคล่�อนสาระสำาคัญรายหมวดิ์ร่วมกัิบุนักิวิช่ากิารและภาคียุทธศาสตร์	 และยกิร่างโดิ์ย 

นำาข�อคิดิ์เห็นจากิกิระบุวนกิารมีส่วนร่วม	 และกิารส่�อสารสังคมตามกิารดิ์ำาเนินงานของคณะอนุกิรรมกิารฯ	 อีกิ	 2	 คณะ 

มาประกิอบุดิ์�วย

2)	 คณะอนุกิรรมกิารมีส่วนร่วมและรับุฟื้ังความเห็นธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 ฉับุับุที�	 3	ดิ์ำาเนินกิาร
ออกิแบุบุกิระบุวนกิารมีส่วนร่วมและจัดิ์เวทีรับุฟื้ังความเห็นจากิภาคีภาคส่วนต่าง	ๆ	 ทั�งในช่่วงก่ิอนและระหว่างกิารยกิร่าง 
เพ่�อนำาข�อคิดิ์เห็นเสนอต่อคณะอนุกิรรมกิารวิช่ากิารและยกิรา่งธรรมน้ญฯ	นำาไปประกิอบุในกิารยกิรา่งธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	

ห่ลักก�รทํางาน
ทางวิชาการ

ห่ลักก�รม่ส�วนร�วม
และความเป็นเจ�าของ

ห่ลักก�ร
ส่�อสารสังคม
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สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพัแห�งชาต ิจัดประชมุเพ่ั�อถอดบทเร่ยนกระบวนการจดัทาํ ส้�การขับเคล่�อน
ธิรรมนญ้ว�าด�วยระบบสุขภาพัแห�งชาติ ฉบบัท่� 3 เม่�อวันท่� 1 กนัยายน 2565 ณ โรงแรมอศัวิน แกรนด์ 
คอนเวนชัน กรุงเทพัมหานคร

คณะกรรมการเขตสุขภาพัเพ่ั�อประชาชน เขตพ่ั�นท่� 1 ร�วมกบัสํานกังานคณะกรรมการสุขภาพัแห�งชาติ
จัดเวทส่ร�างความเข�าใจและขับเคล่�อนระบบสุขภาพัท่�เป็นธิรรมตามกรอบธิรรมนญ้ว�าด�วยระบบสุขภาพั
แห�งชาติ ฉบับท่� 3 ระดับเขตพ่ั�นท่� : เขตสุขภาพัเพ่ั�อประชาชน พ่ั�นท่�เขต 1 เม่�อวันท่� 22 สิงหาคม 2565 
ณ โรงแรมเช่ยงใหม�แกรนด์วิว จังหวัดเช่ยงใหม� และถ�ายทอดสดผู้�านระบบทางไกลอิเล็กทรอนิกส์
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3)	 คณะอนุกิรรมกิารส่�อสารสังคมธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับัุบุที�	3	ดิ์ำาเนินกิารส่�อสารสังคม	เพ่�อสร�าง
กิารรับุร้�และกิารมีสว่นรว่มในกิระบุวนกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญฯ	 ในสังคมวงกิว�างและเฉัพาะกิลุ่ม	 โดิ์ยเฉัพาะกิลุ่มที�อย้่ในสภาวะ
เปราะบุางกิลุ่มต่าง	ๆ	ผู้่านกิารส่�อสารสังคมในร้ปแบุบุและช่่องทางที�หลากิหลาย	ตลอดิ์ทั�งกิระบุวนกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญฯ	 
ฉับุับุที�	3

โดิ์ยกิารดิ์ำาเนินงานของคณะอนุกิรรมกิารฯ	 ทั�ง	 3	 คณะ	 ไดิ์�มีกิารรายงานความค่บุหน�าต่อคณะกิรรมกิารจัดิ์ทำา 

ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	เพ่�อพิจารณาให�ความเห็น	และข�อเสนอแนะต่อกิระบุวนกิารจัดิ์ทำาอยา่งต่อเน่�องตลอดิ์ทั�งกิระบุวนกิาร

3. กระบวนการยกรา่งธรรมนูญว่าด้้วยระบบสุข้ภาพแห่ง่ชาติ ฉบับทุี� 3
1)	 ช่ว่งก่ิอนกิารยกิรา่ง	มีกิารดิ์ำาเนินงานดัิ์งนี�

(1.1)	 สัมภาษ์ณ์เช่ิงลึกิ	ผู้้�ทรงคุณวุฒิ	

(1.2)	 จัดิ์เวทีสนทนากิลุ่ม	(focus	group)	คนรุน่ใหม่	

(1.3)	 จัดิ์เวทีรับุฟื้งัความเหน็จากิกิลุ่มเฉัพาะเพ่�อยกิรา่งสาระสำาคัญรายหมวดิ์ของธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสขุภาพ
แห่งช่าติ	จำานวน	8	เวที	

(1.4)	 จัดิ์เวทีรับุฟัื้งความเห็นจากิผู้้�มีส่วนไดิ์�ส่วนเสีย	 ต่อร่างสาระสำาคัญรายหมวดิ์ของธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุ
สุขภาพแห่งช่าติ	

(1.5)	 รับุฟื้ังความเห็นทางเอกิสารผู้่าน	google	form	

2)	 ช่ว่งกิารยกิรา่ง	มีกิารดิ์ำาเนินงานดัิ์งนี�

(2.1)	 จัดิ์เวทีกิารมีส่วนร่วมในกิารจัดิ์ทำาและขับุเคล่�อนธรรมน้ญฯ	จำานวน	3	 เวที	 ไดิ์�แก่ิ	 กิลุ่มภาคียุทธศาสตร์ 

และองค์กิรหลักิที�ยกิร่างฯ	กิลุ่มภาคีภาครัฐทั�งในส่วนกิลางและพ่�นที�	 และกิลุ่มภาคีภาคส่วนอ่�น	ๆ	 ไดิ์�แก่ิ	
ภาควิช่ากิาร	ภาคประช่าสังคม	ภาคเอกิช่น	ผู้้�แทนคณะกิรรมกิารเขตสุขภาพเพ่�อประช่าช่น	ผู้้�แทนสมัช่ช่า
สุขภาพจังหวัดิ์	เพ่�อสร�างกิารรับุร้�และรับุฟื้ังความเห็นต่อ	(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	

(2.2)	 จัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์น	 ว่าดิ์�วยธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติฉับัุบุที�	 3	ซ่ึ�งเป็นไปตาม
มาตรา	46	วรรคสอง	 ที�กิำาหนดิ์ให�กิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติให�นำาความเห็นและ 

ข�อเสนอแนะของสมัช่ช่าสุขภาพมาประกิอบุดิ์�วย	โดิ์ยจัดิ์ขึ�นเม่�อวันที�	25	เมษ์ายน	2565	ณ	อาคารหอประชุ่ม
กิรมประช่าสมัพนัธ	์และผู้า่นระบุบุประชุ่มอิเล็กิทรอนกิิส	์(Zoom)	รวมทั�งถ่ายทอดิ์สดิ์ผู้า่น	Facebook	live	
เพ่�อรับุฟื้ังความเห็นต่อ	(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	และรับุรองมติสมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์น	 ว่าดิ์�วย
ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3	โดิ์ยมีภาคีองค์กิรภาคีรว่มจัดิ์	จำานวน	26	องค์กิร	และมี 

ผู้้�เข�าร่วมสมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์นฯ	มากิกิว่า	500	คน	ประกิอบุดิ์�วย	ภาคียุทธศาสตร์	 ผู้้�มีส่วนไดิ์� 
สว่นเสีย	และสมาช่ิกิสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	

(2.3)	 รับุฟื้ังความเห็นทางเอกิสารผู้่าน	Google	form	
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4. รูป็แบบข้อง (รา่ง) ธรรมนูญว่าด้้วยระบบสุข้ภาพแห่ง่ชาติ ฉบับทุี� 3 พ.ศ. ....
(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	ฉับัุบุที�	3	พ.ศ.	....	มีกิารระบุุเป้าหมายของระบุบุสุขภาพในระยะ	5	ปี	ค่อ	“ระบุบุสขุภาพที�เป็นธรรม”	

เพ่�อให�เห็นเป้าหมายของระบุบุสุขภาพไทยที�ช่ดัิ์เจน	และเพ่�อลดิ์ข�อจำากัิดิ์ที�เกิิดิ์ขึ�นของธรรมน้ญฯ	ฉับัุบุที�ผู้า่นมา	จึงจัดิ์ทำาเป็น	
2	ฉับุับุ	ไดิ์�แก่ิ	(1)	ฉับุับุภาพรวม	ค่อ	(รา่ง)	ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3	พ.ศ.	....	ที�แสดิ์งภาพรวมเช่ิงระบุบุ	
สาระสำาคัญของธรรมน้ญฯ	ทั�งฉับุับุ	และเป้าหมายระยะ	5	ปี	เพ่�อให�สามารถนำาไปใช่�ประโยช่น์ไดิ์�ง่าย	โดิ์ยเขียนแบุบุกิระช่ับุ
และจัดิ์กิลุ่มสาระสำาคัญรายหมวดิ์เข�าดิ์�วยกัิน	ซ่ึ�งแตกิต่างจากิธรรมน้ญฯ	ฉับัุบุที�ผู้่านมา	 ที�เขียนแบุบุแยกิรายสาระหมวดิ์ 

และไม่มีกิารระบุุเป้าหมายระบุบุสุขภาพไทยที�ช่ัดิ์เจน	(2)	ฉับุับุผู้นวกิสาระสำาคัญรายหมวดิ์	ค่อ	(รา่ง)	เป้าหมายและแนวทาง
กิารขับุเคล่�อนสาระสำาคัญรายหมวดิ์ธรรมน้ญฯ	ฉับัุบุที�	 3	พ.ศ.	 ....	 เป็นกิารเขียนรายละเอียดิ์แยกิสาระสำาคัญรายหมวดิ์	 
เพ่�อให�เห็นสถานกิารณ์	ประเด็ิ์นท�าทาย	จุดิ์คานงัดิ์หร่อปัจจัยที�จะสง่ผู้ลให�เกิิดิ์กิารเปลี�ยนแปลงในแต่ละสาระสำาคัญรายหมวดิ์	
รวมถึงยังมีกิารกิำาหนดิ์เป้าหมายที�เช่่�อมโยงกัิบุระบุบุสุขภาพที�เป็นธรรมในระยะ	 1	 ปี	 3	 ปี	 และ	 5	 ปี	 ไว�อย่างช่ัดิ์เจน	 
จึงเหมาะกัิบุกิารนำาไปใช่�ประโยช่น์ในกิารขับุเคล่�อนรายหมวดิ์/รายประเด็ิ์นแบุบุเฉัพาะเจาะจง	

ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

ผู้ลผู้ลิตที�ไดิ์�จากิกิารดิ์ำาเนินงาน	ค่อ	(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	ฉับัุบุที�	3	พ.ศ.	....	จำานวน	1	ฉับัุบุ	ซึ่�งขณะนี�อย้ร่ะหว่างกิระบุวนกิาร
นำาเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่�อพิจารณา	ตามมาตรา	46	แห่ง	พ.ร.บุ.	 สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	และเม่�อคณะรัฐมนตร ี

ให�ความเห็นช่อบุต่อ	 (ร่าง)	 ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	 3	พ.ศ.	 ....	 แล�ว	 จะดิ์ำาเนินกิารรายงานต่อสภาผู้้�แทนราษ์ฎรและวุฒิสภา 

เพ่�อทราบุ	และประกิาศในราช่กิิจจานุเบุกิษ์าต่อไป	ซ่ึ�ง	(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	พ.ศ.	....	มีสาระสำาคัญโดิ์ยสรุปดัิ์งนี�

สํานักงานคณะกรรมการสุขภาพัแห�งชาต ิจดัการประชมุหาร่อสร�างความเข�าใจและขบัเคล่�อนระบบสุขภาพัท่�พึังประสงค์
ตามกรอบธิรรมน้ญว�าด�วยระบบสุขภาพัแห�งชาติ ฉบับท่� 3 ในระดับพ่ั�นท่� (เขตสุขภาพัเพ่ั�อประชาชน) เม่�อวันท่� 28 
มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชัน กรุงเทพัมหานคร
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 ส่วนที่้�	1
สถึานการณ์และป็จัจัยทุี�มผีลต่อระบบสขุ้ภาพในระยะ 5 ป็	ีซ่ึ�งประกิอบุดิ์�วย	1)	กิารเปลี�ยนแปลงโครงสร�างประช่ากิร

และความแตกิต่างระหว่างวัย	 2)	 กิารเปลี�ยนแปลงทางระบุาดิ์วิทยาของโรคและปัญหาสุขภาพ	 3)	 กิารเปลี�ยนแปลงส้่ 
ความเป็นเม่อง	4)	ความกิ�าวหน�าทางเทคโนโลยีอย่างรวดิ์เร็ว	 5)	 กิารเปลี�ยนแปลงของสิ�งแวดิ์ล�อม	สภาพภ้มิอากิาศและ 

ภาวะโลกิร�อน	6)	กิารขาดิ์แคลนทรัพยากิรและงบุประมาณ	และ	7)	กิารแบุ่งขั�วทางกิารเม่องของโลกิและกิารค�าระหว่าง
ประเทศ

 ส่วนที่้�	2
กรอบแนวคิด้ ป็รชัญา และเป็า้ห่มายรว่มข้องระบบสุข้ภาพในธรรมนูญฯ ฉบับทุี� 3	ประกิอบุดิ์�วย
1.	 กิรอบุแนวคิดิ์	ที�มุ่งส้	่“ระบุบุสขุภาพที�เป็นธรรม”	ซ่ึ�งเป็นระบุบุสขุภาพที�ไมเ่ล่อกิปฏิิบัุติ	ไม่ทิ�งใครไว�ข�างหลัง	ไดิ์�แก่ิ

1.1	 ปรชั่ญาและแนวคิดิ์ของระบุบุสขุภาพ	โดิ์ยนำาแนวคิดิ์เร่�อง	“ระบุบุสขุภาพที�มีกิารดิ์ำาเนินงานอยา่งมีธรรมาภิบุาล	
(Good	governance	for	health	system)”	มาเปน็หลักิในกิารดิ์ำาเนินงานที�นำาไปส้	่“ระบุบุสขุภาพที�เป็นธรรม”	
ซ่ึ�งให�ความสำาคัญ	3	สว่น	ค่อ	

1)	 กิารพัฒนากิระบุวนกิารมีส่วนร่วมของทุกิภาคส่วน	 ทั�งภาครัฐ/กิารเม่อง	ภาควิช่ากิาร/วิช่าชี่พ	และ 

ภาคประช่าสังคม/เอกิช่น

2)	 กิารปรบัุสภาพแวดิ์ล�อมและระบุบุนเิวศให�เอ่�อต่อกิารมสีขุภาพดีิ์	โดิ์ยกิารจัดิ์กิารกัิบุระบุบุบุรกิิารสขุภาพ	
และกิารสร�างเสริมสุขภาพให�เอ่�อต่อกิารมีสุขภาพที�ดีิ์

3)	 กิารให�ความสำาคัญกัิบุกิารพัฒนาศักิยภาพมนุษ์ย์ในทุกิกิลุ่มวัยและทุกิระดัิ์บุ	เพ่�อให�ประช่าช่นมีความร้�
เท่าทัน	ตระหนักิร้�ในสิทธิหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	และมีบุทบุาทในกิารด้ิ์แลสุขภาพตนเอง	ครอบุครัว	และ
ชุ่มช่นไดิ์�	สามารถหลีกิเลี�ยงพฤติกิรรมสุขภาพที�ไม่เหมาะสม	และเป็นพลเม่องที�มีความรว่มรับุผิู้ดิ์ช่อบุ
ต่อสงัคมในดิ์�านสุขภาพ	นอกิจากินี�	ประช่าช่นต�องไดิ์�รับุข�อม้ลที�ถก้ิต�องเพียงพอ	สามารถเข�ามามีบุทบุาท	
ไดิ์�รับุกิารสนับุสนุน	และปฏิิบุัติอยา่งสมศักิดิิ์�ศรี

1.2	 คุณลักิษ์ณะที�พึงประสงค์และเป้าหมายของระบุบุสุขภาพที�เป็นธรรม

1.3	 กิารจัดิ์ให�มีหลักิประกัินและความคุ�มครองสุขภาพ	 ที�ต�องเกิิดิ์จากิกิารมีส่วนร่วมของทุกิภาคส่วนในสังคม	
ต�องครอบุคลุมปัจจัยทั�งหลายที�อาจมีผู้ลกิระทบุต่อสุขภาพ	และต�องครอบุคลุมบุุคคลทุกิคนบุนผู่้นแผู้่นดิิ์น
ไทย	โดิ์ยไม่มีกิารแบุง่แยกิ	ยึดิ์หลักิเสมอภาค	เป็นธรรม	และไม่เล่อกิปฏิิบุัติ

2.	 สถานะของธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3	มีสถานะตาม	พ.ร.บุ.	สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	
และสถานะในทางปฏิิบุัติ	ดัิ์งนี�

2.1	 สถานะตาม	พ.ร.บุ.	สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	มาตรา	46	และ	48	ดัิ์งนี�

	 	 มาตรา	46	ไดิ์�บุัญญัติว่า	“ให�	คสช่.	จัดิ์ทำาธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติเพ่�อใช่�เป็นกิรอบุและ
แนวทางในกิารกิำาหนดิ์นโยบุาย	ยุทธศาสตร์และกิารดิ์ำาเนินงานดิ์�านสุขภาพของประเทศ	เสนอคณะรัฐมนตรี	
เพ่�อพิจารณาให�ความเห็นช่อบุ

	 	 ในกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 ให�	 คสช่.	นำาความคิดิ์เห็นและข�อเสนอแนะของ
สมัช่ช่าสุขภาพมาประกิอบุดิ์�วย
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	 	 เม่�อคณะรัฐมนตรีให�ความเห็นช่อบุในธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติแล�ว	 ให�รายงานต่อ 

สภาผู้้�แทนราษ์ฎรและวุฒิสภาเพ่�อทราบุและประกิาศในราช่กิิจจานุเบุกิษ์า	โดิ์ยให�	คสช่.	ทบุทวนธรรมน้ญ
ว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	อยา่งน�อยทุกิห�าปี”

	 	 สำาหรับุ	มาตรา	48	ไดิ์�บัุญญติัว่า	“ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	และนโยบุายและยุทธศาสตร์
ดิ์�านสุขภาพตามมาตรา	 25	 (2)	 ที�คณะรัฐมนตรีให�ความเห็นช่อบุแล�ว	 ให�ผู้้กิพันหน่วยงานของรัฐและ 

หน่วยงานอ่�นที�เกีิ�ยวข�องที�จะต�องดิ์ำาเนินกิารต่อไปตามอำานาจหน�าที�ของตน”

2.2	 สถานะในทางปฏิิบุัติ

	 	 ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	มีสถานะเป็น	“กิรอบุทิศทางของระบุบุสุขภาพไทย”	ที�แสดิ์งให�เห็นถึงเป้าหมาย
และยุทธศาสตร์ดิ์�านสุขภาพ	ความเช่่�อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ช่าติ	แผู้นระดัิ์บุช่าติ	และแผู้นปฏิิบัุติกิาร
หร่อแผู้นอ่�น	ๆ	ทุกิระดัิ์บุในดิ์�านสุขภาพ	และยังมีลักิษ์ณะเป็นเหม่อน	“ข�อตกิลงรว่ม”	หร่อ	“แนวคิดิ์รว่ม”	 
ที�ทุกิภาคส่วนมีความเข�าใจ	 และยอมรับุในทิศทางของระบุบุสุขภาพตามที�ระบุุไว�ในธรรมน้ญว่าดิ์�วย 

ระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 โดิ์ยนำาเอาแนวคิดิ์และทิศทางตามธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 ไปใช่�ใน
หน่วยงาน	หร่อองค์กิร	ซ่ึ�งหากิเกิิดิ์กิารปฏิิบุัติใดิ์	ๆ	ที�ไม่สอดิ์คล�องกัิบุธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	
ให�มีกิารทำาความเข�าใจและตกิลงรว่มกัิน	หร่อให�ข�อแนะนำา	

	 	 นอกิจากินี�	 ยังสามารถใช่�เป็นข�อม้ลอ�างอิงระบุบุสุขภาพที�พึงประสงค์ของไทย	 เพ่�อให�กิลไกิที�มี 

หน�าที�เฉัพาะในกิารติดิ์ตามและวิเคราะห์สถานะของระบุบุสุขภาพไทยตามธรรมน้ญฯ	สามารถศึกิษ์าและ
ติดิ์ตามถึงสถานกิารณร์ะบุบุสขุภาพไทยและกิารดิ์ำาเนินกิารเพ่�อนำาไปส้เ่ป้าหมายตามที�ระบุุไว�ในธรรมน้ญฯ	
ซ่ึ�งจัดิ์เป็นกิระบุวนกิารติดิ์ตามเช่งิรุกิเพ่�อกิารเปลี�ยนแปลง	สามารถนำามาพัฒนาเป็นข�อเสนอแนะเชิ่งนโยบุาย
สำาหรับุภาคีหร่อผู้้�ที�เกีิ�ยวข�องไดิ์�

 ส่วนที่้�	3
มาตรกิารสำาคัญส้่ เป้าหมายระบุบุสุขภาพที�พึงประสงค์	 ที� มีความเช่่� อมโยง	 สอดิ์คล�อง	 และครอบุคลุม 

สาระสำาคัญ	ตามมาตรา	47	แหง่	พ.ร.บุ.สขุภาพแหง่ช่าติ	พ.ศ.	2550	และเป็นมาตรกิารสำาคัญที�จะทำาให�เกิิดิ์กิารเปลี�ยนแปลง
เพ่�อนำาไปส้เ่ป้าหมายของระบุบุสุขภาพที�พึงประสงค์	ค่อ	“ระบุบุสขุภาพที�เป็นธรรม”	ที�กิำาหนดิ์ไว�ในธรรมน้ญฯ	ฉับุบัุที�	3	ไดิ์�แก่ิ	

กิระบุวนกิารนโยบุายสาธารณะที�ดีิ์และมีสว่นรว่มของภาคีทุกิภาคสว่น	ภายใต�บุริบุทดิ์�านเศรษ์ฐกิิจและสังคม	 โดิ์ยมี
มาตรกิารสำาคัญ	ดัิ์งนี�

1.	 สร�างกิารพัฒนาที�ยั�งย่นผู้่านกิระบุวนกิารนโยบุายสาธารณะจากิชุ่มช่นและนโยบุายของรัฐในระดัิ์บุต่าง	ๆ	ตาม 

หลักิกิารพัฒนาทุกินโยบุายห่วงใยสุขภาพ

2.	 สร�างระบุบุสุขภาพที�เป็นธรรมผู่้านกิารกิำาหนดิ์มาตรกิารและนโยบุายทางเศรษ์ฐกิิจและสังคมที�เป็นธรรม	 
โดิ์ยกิารมีสว่นรว่มของภาคสว่นทุกิระดัิ์บุอยา่งแท�จริงและเป็นไปอยา่งโปรง่ใส	ตรวจสอบุไดิ์�	

3.	 มุ่งสง่เสริมบุทบุาทของภาคสว่นต่าง	ๆ 	ในกิารจัดิ์กิารสังคมและสุขภาพทั�งระดัิ์บุประเทศและระดัิ์บุพ่�นที�	เพ่�อให�
เกิิดิ์กิารออกิแบุบุสงัคมและระบุบุสขุภาพส้ท่�องถิ�นตนเองไดิ์�	โดิ์ยมีกิลไกิเช่่�อมโยงบุทบุาทของภาคสว่นต่าง	ๆ 	ใน
กิารสนับุสนุนกิารจัดิ์กิารระบุบุสุขภาพในทุกิระดัิ์บุ

4.	 สร�างกิลไกิ	 เคร่�องม่อ	และพ่�นที�กิลาง	 ทั�งในเช่ิงประเด็ิ์นและเช่ิงพ่�นที�	 เพ่�อให�ประช่าช่นทุกิภาคส่วนมีส่วนร่วม
และสร�างความเป็นเจ�าของในสังคมและสุขภาพทุกิระดัิ์บุอยา่งกิว�างขวางมากิขึ�น	
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5.	 สร�างและสง่เสริมกิลไกิ	กิระบุวนกิาร	และนวัตกิรรมต่าง	ๆ 	เพิ�มเติม	ที�จะเป็นหลักิประกัินให�กิลุม่คนที�อย้ใ่นสภาวะ
เปราะบุางหร่อขาดิ์โอกิาสทางสังคม	สามารถเข�าร่วมในกิระบุวนกิารนโยบุายสาธารณะไดิ์�อย่างเป็นธรรมและ 

เท่าเทียม

6.	 กิารกิำาหนดิ์นโยบุายกิารพัฒนาสังคมใดิ์	ๆ	ต�องไม่ทำาให�เป็นปัจจัยเพิ�มความเหล่�อมลำาทางสังคมและสุขภาพ	 
กิารผู้้กิขาดิ์เชิ่งอำานาจและระบุบุอุปถัมภ์	 โดิ์ยให�นำาแนวคิดิ์และกิระบุวนกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพมา
ประยุกิต์ใช่�	เพ่�อสร�างความเข�าใจศักิยภาพตนเองและกิำาหนดิ์นโยบุายสาธารณะ	ทั�งที�เป็นนโยบุายสุขภาพโดิ์ยตรง
และนโยบุายพัฒนาสังคมดิ์�านต่าง	ๆ	เพ่�อสร�างเสริมสิ�งแวดิ์ล�อมที�เอ่�อต่อกิารสร�างสุขภาพ

การสรา้งเสรมิสขุ้ภาพและการจัด้การปั็จจัยสังคมทุี�กำาห่นด้สุข้ภาพ ด้้วยการทุำาสภาพแวด้ล้อมสนับสนุนทุี�เอื�อต่อ
การมสุีข้ภาพทุี�ด้ ีมกีารพัฒนาศกัยภาพบุคคลและชุมชน	มีมาตรกิารสำาคัญ	ดัิ์งนี�

7.	 ส่งเสริมแนวคิดิ์กิารสร�างทุนทางสังคมและความเป็นอันหนึ�งอันเดีิ์ยวกัินของสังคมส้่กิารสร�างชุ่มช่นและ 

เม่องสุขภาวะที�สอดิ์คล�องกัิบุมาตรฐานขององค์กิารอนามัยโลกิ	 ทั�งกิารพัฒนาเม่องสีเขียว	 เม่องอัจฉัริยะ	 
เม่องทั�วถึงของทุกิคน	และเม่องน่าอย้ต่ามทิศทางกิารเปลี�ยนแปลงของชุ่มช่นและสังคม	

8.	 สง่เสริมกิารสร�างชุ่มช่น	นโยบุายและพ่�นที�สาธารณะทั�งทางกิายภาพ	และโลกิเสม่อนจรงิ	ที�สง่เสริมและตระหนักิ
ถึงความสำาคัญกัิบุกิารอนุรักิษ์์และฟื้้� นฟื้้สิ�งแวดิ์ล�อมทางธรรมช่าติและความหลากิหลายทางช่ีวภาพ

9.	 สร�างกิารรับุร้�และตระหนักิร้�ในหน�าที�ของประช่าช่นในกิารด้ิ์แลสุขภาพและพัฒนาศักิยภาพในกิารด้ิ์แลสุขภาพ
ของตนเองและสังคมอย่างสมดิ์ุลทั�งทางกิาย	 จิต	 ปัญญา	และสังคม	และศักิยภาพบุุคคลในกิารด้ิ์แลสุขภาพ 

ดิ์�วยหลักิความรอบุร้�ดิ์�านสขุภาพ	โดิ์ยมรีะบุบุสขุภาพที�เอ่�อ	รวมทั�งสร�างความเข�มแขง็ทางจิตและปัญญา	เพ่�อให�
ประช่าช่นสามารถใช่�ช่ีวิตอยา่งเป็นสุขไดิ์�ในภาวะปกิติและสถานกิารณ์วิกิฤติ

10.	 พัฒนานโยบุายสาธารณะเชิ่งบุวกิเพ่�อกิระตุ�นแรงจ้งใจในกิารเพิ�มพฤติกิรรมและทักิษ์ะกิารสร�างเสริมสุขภาพ
สว่นบุุคคลและครอบุครัว	ดิ์�วยมาตรกิารทั�งในเช่ิงแนะนำาและกิารเต่อนภัย	เพ่�อประกิอบุกิารตัดิ์สินใจเล่อกิและ
เข�าถึงสินค�า	รวมถึงบุริกิารที�เกีิ�ยวกัิบุกิารสร�างสุขภาพที�ดีิ์

11.	 พัฒนาระบุบุกิารเฝ้ัาระวัง	 สอบุสวนและควบุคุมโรคให�สามารถรองรับุสถานกิารณ์ภัยคุกิคามดิ์�านสุขภาพ	 
มีกิลไกิบุ้รณากิารข�อม้ลดิ์�านสขุภาพในทุกิระดัิ์บุที�รองรบัุสถานกิารณ์ในแต่ละระดัิ์บุไดิ์�อยา่งมีประสทิธผิู้ล	สามารถ
กิำาหนดิ์มาตรกิารในกิารดิ์ำาเนินกิารอยา่งรวดิ์เร็ว	ทันกิารณ์

12.	 สนับุสนุนให�ประช่าช่นสร�างระบุบุสุขภาพชุ่มช่นดิ์�วยภ้มิปัญญาท�องถิ�นดิ์�านสุขภาพ	สามารถทำากิิจกิรรมต่าง	ๆ	
เกีิ�ยวกัิบุกิารสร�างเสริมสุขภาพและกิารป้องกัินโรค	กิารฟื้้� นฟื้้สุขภาพ	รวมทั�งกิารด้ิ์แลสุขภาพจากิอากิารและ 

โรคเบุ่�องต�น	หร่อแกิ�ไขปัญหาสุขภาพจากิโรคพ่�นฐานไดิ์�ดิ์�วยตนเอง	โดิ์ยมีภาคสว่นต่าง	ๆ	รว่มเป็นหุ�นสว่นในกิาร
พัฒนา	รวมถึงสง่เสริมและยกิระดัิ์บุภ้มิปัญญาท�องถิ�นดิ์�านสุขภาพและสมุนไพร	ตามทิศทางกิารพัฒนาเศรษ์ฐกิิจ
แบุบุองค์รวมส้ก่ิารพัฒนาที�ยั�งย่น

13.	 ส่งเสริม	พัฒนา	และบุ้รณากิารกิลไกิกิารเฝั้าระวังและบุริหารจัดิ์กิารเพ่�อสร�างเสริม	ป้องกัินและแกิ�ไขปัญหา 

ความบุกิพร่องทางสุขภาพหร่อโรคอุบัุติใหม่จากิเทคโนโลยีที�ทันสมัย	 โดิ์ยเฉัพาะในกิลุ่มเด็ิ์กิและเยาวช่นดิ์�วย 

กิารมีสว่นรว่มจากิทุกิภาคสว่นในสังคม

14.	 เสริมพลังกิารทำางานสุขภาพทางปัญญาให�เป็นฐานสำาคัญและพลังบุวกิ	 ในกิารทำางานสร�างเสริมสุขภาพ	 
โดิ์ยเช่่�อมโยงและพัฒนาเคร่อขา่ย	
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การจัด้การระบบบริการสุข้ภาพ ทุี�ให้่ความสำาคัญกับกาย จิต ป็ัญญา และสังคมอย่างสมดุ้ล อย่างมีคุณภาพ  
ได้้มาตรฐาน ป็ลอด้ภัย มปี็ระสิทุธิภาพ และความเป็น็ธรรมในการเข้้าถึึงบรกิารสุข้ภาพ มมีาตรการสำาคัญ ดัิ์งนี�

15.	 นำานโยบุายทางกิารเงินกิารคลังมาใช่�เป็นเคร่�องม่อเพ่�อกิระตุ�นให�เกิิดิ์กิารลงทนุและกิระจายทรพัยากิรดิ์�านสขุภาพ
ที�รวมไปถึงกิำาลังคนดิ์�านสุขภาพ	 เทคโนโลยีสุขภาพ	ข�อม้ลข่าวสารที�มุ่งทิศทางลดิ์ความเหล่�อมลำาและขยาย
ขอบุเขตของระบุบุหลักิประกัินสุขภาพถ�วนหน�า	ให�เพิ�มประสิทธผิู้ลของกิารสร�างเสริมสุขภาพและป้องกัินโรค	

16.	 พัฒนาและใช่�ระบุบุบุริกิารปฐมภ้มิเป็นฐานของหลักิประกัินสร�างกิารเข�าถึงบุริกิารที�เป็นธรรม	 พัฒนากิาร
สาธารณสขุม้ลฐาน	ระบุบุบุรกิิารสขุภาพประช่าช่น	ระบุบุบุรกิิารปฐมภ้มิอยา่งมีคณุภาพ	ไดิ์�มาตรฐาน	เช่่�อมโยง
และตอบุสนองความจำาเป็นดิ์�านสุขภาพ	และออกิแบุบุให�เช่่�อมโยงกัิบุบุริกิารระดัิ์บุทุติยภ้มิและตติยภ้มิ	โดิ์ยมุ่ง
ให�ทุกิภาคสว่นรว่มเป็นหุ�นสว่นในกิารพัฒนา

17.	 พัฒนาและออกิแบุบุร้ปแบุบุกิารจัดิ์บุริกิารสุขภาพเขตเม่องหร่อพ่�นที�จำาเพาะ	 รวมไปถึงชุ่มช่นเสม่อน	และ 

ชุ่มช่นออนไลน์	 ที�สามารถตอบุสนองความต�องกิารของคนทุกิกิลุ่มไดิ์�	 โดิ์ยมีกิลไกิกิารบุริหารจัดิ์กิารทรัพยากิร 

ที�มีประสิทธิภาพ	นำาเทคโนโลยีสารสนเทศและกิารส่�อสารที�สนับุสนุนกิารจัดิ์กิารสุขภาพของประช่าช่นดิ์�วย
มาตรกิารที�เหมาะสมต่อบุริบุทของชุ่มช่น

18.	 พัฒนาระบุบุบุริกิารของหน่วยบุริกิารสุขภาพทุกิร้ปแบุบุทั�งของภาครัฐ	และเอกิช่น	ให�มีคุณภาพ	มาตรฐานและ
ความปลอดิ์ภัย	โดิ์ยมีระบุบุกิารควบุคมุคณุภาพที�เหมาะสมกัิบุกิารบุรกิิารในระดัิ์บุต่าง	ๆ 	และมีระบุบุกิารควบุคมุ
ค่าใช่�จ่ายในกิารบุริกิารที�สมเหตุผู้ล	รวมถึงกิารผู้ลิตและพัฒนากิำาลังคนดิ์�านสุขภาพให�มีขีดิ์ความสามารถ	มีหัวใจ
ความเป็นมนุษ์ย์	มีจำานวนและมีกิารกิระจายอยา่งทั�วถึง	รองรับุกิารให�บุริกิารในระดัิ์บุต่าง	ๆ 	ไดิ์�อยา่งครอบุคลุม

19.	 พัฒนาระบุบุสุขภาพชุ่มช่นและกิารสาธารณสุขม้ลฐานและระบุบุบุริกิารสุขภาพ	ดิ์�วยภ้มิปัญญาท�องถิ�นดิ์�าน
สุขภาพให�เข�มแข็ง	 และเช่่�อมต่อกัิบุระบุบุหลักิประกัินสุขภาพของประเทศ	 โดิ์ยร้ปแบุบุหน่วยบุริกิาร	 ร่วมให�
บุริกิาร	หร่อร้ปแบุบุอ่�น	ๆ	รวมถึงระบุบุสุขภาพของประช่าช่น	

20.	 ออกิแบุบุระบุบุบุริกิารและกิารเงินกิารคลัง	 ที�ให�หน่วยบุริกิารสุขภาพทั�งภาครัฐและเอกิช่น	 เพ่�อจัดิ์กิารด้ิ์แล 

กิลุ่มที�อย้่ในสภาวะเปราะบุางทางสังคมและสุขภาพ	กิลุ่มที�มีปัญหาหลักิประกัินและกิารเข�าถึงระบุบุบุริกิาร
สุขภาพอย่างเป็นระบุบุ	 และให�มีระบุบุประกัินสุขภาพสำาหรับุกิารด้ิ์แลรักิษ์าที�ครอบุคลุม	 โดิ์ยมีทางเล่อกิ 

ในร้ปแบุบุต่าง	ๆ	และพัฒนาแหล่งรายไดิ์�ที�เหมาะสมสำาหรับุด้ิ์แลประช่ากิรกิลุ่มเป้าหมายไดิ์�

21.	 เสรมิสร�างความเข�มแขง็ของกิลไกิกิารจัดิ์กิารระบุบุข�อม้ลที�บุ้รณากิารทั�งระดัิ์บุช่าติและพ่�นที�	ที�มีความนา่เช่่�อถ่อ	
สามารถใช่�ในกิารบุริหารจัดิ์กิารและอ�างอิงไดิ์�	ดิ์ำาเนินกิารส่�อสารข�อม้ลที�ถ้กิต�อง	ครบุถ�วน	เข�าใจและเข�าถึงง่าย	
หลากิหลายร้ปแบุบุ	 เหมาะกัิบุกิลุ่มเป้าหมายทุกิกิลุ่มและทันต่อสถานกิารณ์	 รวมทั�งมีกิระบุวนกิารเฝ้ัาระวัง 
ความเสี�ยงและรว่มตรวจสอบุอยา่งมีสว่นรว่มจากิทุกิภาคสว่น

22.	 เสริมสร�างความเข�มแข็งของกิลไกิกิารทำางานอาสาสมัคร/จิตอาสาเพ่�อส่งเสริมระบุบุบุริกิารสุขภาพและ 

เช่่�อมโยงทุกิภาคส่วนในกิารช่่วยเหล่อกิลุ่มคนและชุ่มช่นที�อย้่ในสภาวะเปราะบุาง	 เพ่�อสร�างพ่�นที�เรียนร้�และ
ปฏิิบุัติกิารที�นำาไปส้ก่ิารพัฒนาสุขภาวะทั�งของปัจเจกิและสังคมไปพร�อมกัิน

23.	 ส่งเสริมและพัฒนากิลไกิกิารศึกิษ์าวิจัยและพัฒนา	กิารบุริหารจัดิ์กิารงานวิจัย/สร�างองค์ความร้�ดิ์�านสุขภาพ	 
ทั�งเชิ่งระบุบุและนวัตกิรรมสมัยใหม่	 กิารพัฒนาตัวช่ี�วัดิ์ในกิารติดิ์ตามและประเมินผู้ลความเป็นธรรมของ 
ระบุบุสุขภาพ	
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แนวทุางการวัด้ผลสำาเรจ็ข้องระบบสุข้ภาพทุี�พึงป็ระสงค์	ไดิ์�แก่ิ
1.	 รายงานกิารวัดิ์ผู้ลสำาเร็จและกิารมีสว่นรว่มในกิระบุวนกิารกิำาหนดิ์และดิ์ำาเนินนโยบุายกิารเม่อง	 เศรษ์ฐกิิจ	และ

สังคม	ที�คำานึงถึงหร่อสง่ผู้ลต่อสุขภาพไปพร�อมกัิน	

2.	 รายงานข�อม้ลสถานกิารณ์และแนวโน�มความเป็นธรรมของระดัิ์บุสุขภาพ	 รวมทั�งปัจจัยทางสังคมที�ส่งผู้ลต่อ
สุขภาพ	ปัจจัยคุกิคามสุขภาพ	และกิารกิระจายกิารลงทุน	ทรัพยากิร	

3.	 รายงานข�อม้ลสถานกิารณ์และแนวโน�มความเป็นธรรมดิ์�านกิารเข�าถึงบุริกิารสุขภาพ	กิารสร�างเสริมสุขภาพ	 
กิารป้องกัินและควบุคุมโรค	กิารรักิษ์าพยาบุาลของบุุคคลกิลุม่ต่าง	ๆ 	โดิ์ยเฉัพาะอย่างยิ�งกิลุ่มที�มีปัจจัยความเสี�ยงทางสุขภาพ
ส้งหร่ออย้ใ่นสภาวะแวดิ์ล�อมที�เปราะบุางต่อสุขภาพ

4.	 รายงานข�อม้ลกิารมสีว่นรว่มในกิลไกิกิารอภิบุาลและกิำากัิบุคณุภาพในระบุบุบุรกิิารสขุภาพ	กิารคุ�มครองผู้้�บุรโิภค
ดิ์�านสุขภาพ	และมาตรกิารทางสังคมอ่�น	ๆ	

5.	 ตัวอย่างร้ปธรรมของกิารจัดิ์บุริกิารสุขภาพชุ่มช่นเขตเม่อง/ชุ่มช่นหร่อต�นแบุบุที�แสดิ์งความจำาเพาะสามารถ 

ตอบุสนองความต�องกิารของทุกิกิลุ่มในพ่�นที�	 รวมทั�งร้ปธรรมพ่�นที�ต�นแบุบุหร่อพ่�นที�ปฏิิบัุติกิารทางสังคมในกิารคลี�คลาย 

ความขัดิ์แย�งอยา่งสร�างสรรค์และผู้ลลัพธเ์ช่ิงบุวกิต่อกิารบุรรลุสุขภาพที�ดีิ์อยา่งเป็นธรรม

สำรุปผล 

ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสขุภาพแหง่ช่าติ	นอกิจากิจะใช่�เปน็กิรอบุและแนวทางในกิารกิำาหนดิ์นโยบุาย	ยุทธศาสตร	์และ
ทิศทางกิารดิ์ำาเนินงานดิ์�านสุขภาพของประเทศ	ยังใช่�เป็น	“ข�อตกิลงรว่ม”	หร่อ	“แนวคิดิ์รว่ม”	ที�ทุกิภาคสว่นสามารถนำาไป
ประยุกิต์ใช่�ในหน่วยงาน	องค์กิร	 ชุ่มช่น/ท�องถิ�น	 ไดิ์�ทุกิบุริบุท	นอกิจากินี�	 ยังสามารถใช่�เป็นข�อม้ลอ�างอิงระบุบุสุขภาพที� 
พึงประสงค์ของไทย	 เพ่�อให�กิลไกิที�มีหน�าที�เฉัพาะในกิารติดิ์ตามและวิเคราะห์สถานะของระบุบุสุขภาพไทยตามธรรมน้ญฯ	
สามารถติดิ์ตามกิารดิ์ำาเนินงานเพ่�อนำาไปส้่กิารบุรรลุเป้าหมาย	 ค่อ	 “ระบุบุสุขภาพที�เป็นธรรม”	 ตามที�กิำาหนดิ์ไว�ใน	 
(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	พ.ศ.	....	ซ่ึ�งจัดิ์เป็นกิระบุวนกิารติดิ์ตามเช่ิงรุกิที�นำาไปส้ก่ิารเปลี�ยนแปลงและสามารถนำามาพัฒนา
เป็นข�อเสนอแนะเช่ิงนโยบุายสำาหรับุภาคีหร่อผู้้�ที�เกีิ�ยวข�องไดิ์�ต่อไป

สิำ�งที่่�จำะด่ำ�เนัินัก�รติ่อไป 

1.	 ส่�อสารและสร�างกิารรับุร้�ต่อกิารขับุเคล่�อนส้่เป้าหมายระบุบุสุขภาพที�เป็นธรรม	ตามธรรมน้ญฯ	ฉับัุบุที�	 3	 ใน 

ระดัิ์บุพ่�นที�รว่มกัิบุคณะกิรรมกิารเขตสุขภาพเพ่�อประช่าช่นทั�ง	12	 เขตพ่�นที�	 ซ่ึ�งเป็นกิลไกิสำาคัญในกิารขับุเคล่�อนเป้าหมาย
ระบุบุสุขภาพระดัิ์บุพ่�นที�ที�เช่่�อมโยงกัิบุเป้าหมายและสาระสำาคัญของธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	ไปในทิศทางเดีิ์ยวกัิน

2.	 สนับุสนุนกิารขับุเคล่�อน	ผู้่านคณะกิรรมกิารสนับุสนุนและติดิ์ตามกิารขับุเคล่�อนธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพ
แห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3	ที�แต่งตั�งโดิ์ย	คสช่.	ซ่ึ�งมี	นายณรงค์ศักิดิิ์�	อังคะสุวพลา	เป็นประธานกิรรมกิารฯ	โดิ์ยมีหน�าที�สำาคัญ	ไดิ์�แก่ิ	
(1)	 กิารพัฒนาข�อเสนอเช่ิงนโยบุายและให�ข�อเสนอแนะต่อ	คสช่.	และกิลไกิที�เกีิ�ยวข�อง	 เพ่�อให�เกิิดิ์กิารดิ์ำาเนินงานส้่ระบุบุ
สุขภาพที�เป็นธรรมตามเป้าหมายของธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	(2)	กิารกิำาหนดิ์แนวทางกิารสนับุสนุนและติดิ์ตามกิารขับุเคล่�อน
ธรรมน้ญฯ	ฉับุับุที�	3	 (3)	ให�ข�อเสนอแนะต่อหน่วยงานที�เกีิ�ยวข�องในกิารศึกิษ์า	จัดิ์เก็ิบุข�อม้ล	และติดิ์ตามระบุบุสุขภาพไทย
ตามธรรมน้ญฯ	ฉับุบัุที�	3	และ	(4)	สนับุสนนุกิารเผู้ยแพรข่�อม้ลผู้ลกิารศกึิษ์า	และข�อเสนอเช่งินโยบุายที�เกีิ�ยวข�องกัิบุสาธารณะ	
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ก�รขับัเคล่�อนัก�รสำร้�งเสำริมสุำขภ�วะระยะสุำด่ที่้�ยของช่วิติ 
สู่ำภ�คประช�ชนั

คว�มเป็นัม� 

พระราช่บุัญญัติสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	ตามมาตรา	8	และมาตรา	12	ไดิ์�รับุรองสิทธขิองบุุคคลในกิารตัดิ์สินใจ
เกีิ�ยวกัิบุกิารรับุบุริกิารสาธารณสุขไว�	 โดิ์ยมาตรา	 8	 ไดิ์�รับุรองหลักิกิารของความยินยอมที�ไดิ์�รับุกิารบุอกิกิล่าวซ่ึ�งบุุคคลมี 
สทิธยิอมรับุ	หร่อปฏิิเสธกิารรักิษ์าพยาบุาลภายใต�คำาแนะนำาของผู้้�ประกิอบุวิช่าชี่พดิ์�านสาธารณสุข	และมาตรา	12	ไดิ์�รับุรอง
สิทธิของประช่าช่นในกิารทำาหนังส่อแสดิ์งเจตนาไม่ประสงค์จะรับุบุริกิารสาธารณสุขที�เป็นไปเพียงเพ่�อย่ดิ์กิารตายใน 

วาระท�ายของชี่วิต	หร่อเพ่�อยุติกิารทรมานจากิกิารเจ็บุป่วย	โดิ์ยหนังสอ่แสดิ์งเจตนาฯ	ดัิ์งกิล่าวเป็นเคร่�องม่อหนึ�งในกิารส่�อสาร
เร่�องกิารวางแผู้นกิารด้ิ์แลล่วงหน�า	(Advance	care	plan)	และกิารด้ิ์แลแบุบุประคับุประคอง	(Palliative	care)	ที�สอดิ์คล�อง
กัิบุหลักิกิาร	“ความยินยอมที�ไดิ์�รับุกิารบุอกิกิล่าว”	ซ่ึ�งเป็นหัวใจสำาคัญของสทิธผ้ิู้�ป่วยและก่ิอให�เกิิดิ์อำานาจกิระทำาของบุุคลากิร
ดิ์�านสุขภาพ	กิล่าวค่อ	 บุุคลากิรดิ์�านสุขภาพจะต�องขอความยินยอมในกิารรักิษ์าพยาบุาลจากิผู้้�ป่วยก่ิอนที�จะเริ�มให�บุริกิาร
สขุภาพ	ทั�งนี�	แพทยสมาคมโลกิ	(World	Medical	Association)	ไดิ์�รบัุรองหลักิกิารนี�ไว�ในปฏิิญญาลิสบุอนที�ว่าดิ์�วยสทิธผ้ิู้�ป่วย	
(WMA	Declaration	of	Lisbon	on	the	Right	of	The	Patient)	และเม่�อพิจารณาในระบุบุกิฎหมายไทยไดิ์�รับุรองหลักิกิาร 

ดัิ์งกิล่าวในมาตรา	28	แห่งรัฐธรรมน้ญแห่งราช่อาณาจักิรไทย	พุทธศักิราช่	2560

กิารขับุเคล่�อนสิทธดิิ์�านสุขภาพตามมาตรา	8	และมาตรา	12	แห่ง	พ.ร.บุ.	สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	มีเป้าหมาย 

เพ่�อกิารสร�างเสริมสุขภาวะของประช่าช่นในระยะสุดิ์ท�ายของช่ีวิต	 และเพ่�อรองรับุสถานกิารณ์ปัญหาในระบุบุสุขภาพ 

ของประเทศไทยที�มีแนวโน�มอุบัุติกิารณ์ของโรคร�ายแรงและโรคที�คุกิคามต่อช่ีวิตเพิ�มส้งขึ�น	 รวมทั�งกิารเปลี�ยนแปลงดิ์�าน 

โครงสร�างประช่ากิรที�สังคมไทยที�กิ�าวส้ส่ังคมส้งอายุ	ซ่ึ�งในปี	พ.ศ.	2565	ประเทศไทยกิ�าวส้ส่ังคมผู้้�ส้งอายุโดิ์ยสมบุ้รณ์	(Aged	
society)	 ค่อ	 มีประช่ากิรอายุ	60	 ปีขึ�นไปมากิกิว่า	20%	ของประช่ากิรทั�งประเทศ	และในปี	2574	จะเข�าส้่สังคมผู้้�ส้งอายุ 

ระดัิ์บุสุดิ์ยอดิ์	 (Super-Aged	Society)	 ค่อ	มีประช่ากิรอายุ	60	 ปีขึ�นไปเกิินกิว่า	28%	ของประช่ากิรทั�งประเทศ1	 ซ่ึ�งส่งผู้ล 

ต่อภาวะความเจ็บุป่วย	 คุณภาพชี่วิต	 และภาระค่าใช่�จ่ายดิ์�านสุขภาพ	 โดิ์ยเฉัพาะกิารด้ิ์แลผู้้�ป่วยระยะสุดิ์ท�ายของชี่วิต	 
ทำาให�คาดิ์กิารณ์สถานกิารณ์ในอนาคตไดิ์�ว่าจะมีผู้้�ป่วยระยะสุดิ์ท�ายมากิขึ�นเร่�อย	ๆ	แม�ว่าความกิ�าวหน�าทางเทคโนโลยีทาง 
กิารแพทย์จะนำามาส้่กิารรักิษ์าหร่อช่่วยชี่วิตผู้้�ป่วยให�สามารถมีช่ีวิตที�ย่นยาวขึ�น	 แต่บุางครั�งทำาให�เกิิดิ์กิารรักิษ์าที�ย่ดิ์เย่�อ 

เม่�อโรคเข�าส้่ระยะสุดิ์ท�ายโดิ์ยไม่มีความจำาเป็น	ซ่ึ�งอาจเป็นภาระของผู้้�ที�เกีิ�ยวข�องจำานวนมากิทั�งญาติพี�น�อง	และบุุคลากิร
ทางกิารแพทย์	ดัิ์งนั�นกิารด้ิ์แลแบุบุประคับุประคองและกิารสร�างสุขภาวะในระยะสุดิ์ท�ายจึงเป็นเร่�องสำาคัญและท�าทายมากิ	
โดิ์ยสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (สช่.)	 ไดิ์�ดิ์ำาเนินกิารสร�างกิารมีส่วนร่วมของหน่วยงาน/องค์กิรภาคีเคร่อขา่ย 

ในกิารพัฒนาวิช่ากิาร	สร�างองค์ความร้�	จัดิ์ทำาข�อเสนอเช่ิงนโยบุาย	รวมทั�งกิารส่�อสารและเคล่�อนไหวสังคมผู้่านกิระบุวนกิาร
สมัช่ช่าสขุภาพเฉัพาะประเด็ิ์น	เพ่�อหนุนเสรมิให�ระบุบุบุรกิิารสขุภาพแบุบุประคับุประคองของประเทศไทยมคุีณภาพมาตรฐาน	
ในขณะเดีิ์ยวกัินก็ิสง่เสรมิกิารสร�างกิารรับุร้�และความเข�าใจ	ให�ประช่าช่นสามารถเข�าถึงสทิธใินกิารรับุบุริกิารสุขภาพในวาระ
สุดิ์ท�ายของชี่วิตไดิ์�	 ซ่ึ�งจะส่งผู้ลให�ประช่าช่นไดิ์�รับุกิารด้ิ์แลสุขภาพในระยะสุดิ์ท�ายของชี่วิต	 มี	 “คุณภาพช่ีวิตที�ดีิ์”	 และมี	
“ศักิดิิ์�ศรีความเป็นมนุษ์ย์”	 ในขณะเดีิ์ยวกัินยังส่งผู้ลให�ค่าใช่�จ่ายกิารให�บุริกิารผู้้�ป่วยในระยะท�าย	“ที�ไม่จำาเป็น”	 ทั�งในส่วน
ของผู้้�ป่วยและครอบุครัว	และในภาพรวมของประเทศลดิ์น�อยลง

1	 ภ้ษิ์ต	ประคองสาย,	สสส.	เสวนาถกิปญัหารบัุม่อช่วิีตบุั�นปลาย	หว่งผู้้�ป่วยติดิ์เตียงเพิ�มขึ�น	หนุนองค์กิรปกิครองสว่นท�องถิ�นรว่มม่อขบัุเคล่�อน,	<https://
www.tnnthailand.com/news/health/103902/>	ส่บุค�นเม่�อ	25	สิงหาคม	2565
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การประชุมขับเคล่�อนการพััฒนาระบบบริการ Palliative care & Living will ตามมาตรา 12  
แห�งพัระราชบญัญัติสุขภาพัแห�งชาต ิพั.ศ. 2550 เม่�อวนัท่� 25-26 กรกฏาคม 2565 เขตสุขภาพัท่� 6 
ณ โรงพัยาบาลพัระปกเกล�า อําเภอเม่อง จังหวัดจันทบุร่

48 รายงานประจำำาปี 2565



ก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

สช่.	ประสานความรว่มม่อกัิบุหน่วยงานองค์กิรระดัิ์บุนโยบุาย	ไดิ์�แก่ิ	กิระทรวงสาธารณสขุ	และสำานักิงานหลักิประกัิน
สุขภาพแห่งช่าติ	 ในกิารบุ้รณากิารเร่�องสิทธิดิ์�านสุขภาพในวาระสุดิ์ท�ายของชี่วิต	 เข�าส้่แผู้นพัฒนาระบุบุบุริกิารสุขภาพ	
(Service	plan)	สาขากิารด้ิ์แลแบุบุประคับุประคอง	(Palliative	care)	ของกิระทรวงสาธารณสุข โดิ์ยสนับุสนุนให�เกิิดิ์ระบุบุ
และกิลไกิกิารนำาไปปฏิิบัุติในเขตสขุภาพทั�ง	12	เขต ไดิ์�แก่ิ	กิารจัดิ์ทำาเอกิสารความร้�และแนวทางกิารปฏิิบัุติงานของผู้้�ประกิอบุ
วิช่าช่ีพดิ์�านสาธารณสุขและเจ�าหน�าที�ของสถานบุริกิารสาธารณสุข	 เพ่�อใช่�เป็นแนวทางในกิารปฏิิบัุติงานในสถานพยาบุาล	
กิารจัดิ์ประชุ่มส่�อสารนโยบุาย	และกิารพัฒนาศักิยภาพดิ์�านวิช่ากิารให�แก่ิบุุคลากิรดิ์�านสาธารณสุขในเขตสุขภาพ	 โดิ์ยมี 

รายละเอียดิ์กิารดิ์ำาเนินงานดัิ์งนี�	

การพัฒนาองค์ความรู้และวิชาการ	 โดิ์ยพัฒนาแนวปฏิิบัุติที�เป็นมาตรฐานกิลางของประเทศ	และเป็นที�ยอมรับุ 

ของทุกิหน่วยงาน	 ผู่้านเคร่�องม่อกิระบุวนกิารมีส่วนร่วมของ	สช่.	 ค่อ	สมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์น	ส่งผู้ลให�มีป็ระกาศ 
คณะกรรมการสุข้ภาพแห่ง่ชาติ เรื�อง มาตรฐานการวางแผนการดู้แลล่วงห่น้าสำาห่รบัป็ระเทุศไทุย (Thai standards for 
advance care planning) พ.ศ. 2565 เพ่�อเป็นแนวทางกิารด้ิ์แลล่วงหน�า	 ที�เหมาะสมกัิบุบุริบุทของระบุบุบุริกิารสุขภาพ 

ของประเทศไทยอยา่งเป็นระบุบุและมีมาตรฐานเดีิ์ยวกัิน	และสรา้งความรว่มมือในการพัฒนาห่ลักสูตร E-learning เรื�อง 
Living will & Palliative care	สำาหรับุบุุคลากิรดิ์�านสาธารณสุข	รว่มกัิบุหน่วยงานที�เกีิ�ยวข�อง			  

การสื�อสารสังคมเพื�อสร้างความตระห่นักรู้เรื�องการเตรยีมตัวสำาห่รับวาระสุด้ทุ้ายข้องชีวิตและการตายด้ีใน 
ภาคป็ระชาชน โดิ์ยรว่มกัิบุหน่วยงานภาคีเคร่อขา่ยที�เกีิ�ยวข�องในกิารสร�างกิารรับุร้�	เข�าใจ	ความตระหนักิ	กิารยอมรับุนำาไป
ปฏิิบัุติเกีิ�ยวกัิบุกิารใช่�สิทธิและหน�าที�ดิ์�านสุขภาพอย่างกิว�างขวางและครอบุคลุม	 โดิ์ยผู้ลิตส่�อสิ�งพิมพ์/เอกิสารวิช่ากิาร 

และส่�อสาร/เผู้ยแพร่ผู้่านโซ่เช่ียลมีเดีิ์ย	กิารจัดิ์เวทีสาธารณะสร�างความร้�ความเข�าใจกัิบุประช่าช่น	รวมทั�งกิารสร�างความ 

รว่มม่อกัิบุภาคประช่าสงัคมและภาควิช่ากิารในกิารพฒันาหลักิสต้รกิารเรยีนออนไลนส์ำาหรบัุกิลุม่ประช่าช่น	เพ่�อสร�างกิระแส
กิารยอมรับุและต่�นตัวในเร่�อง	สุขภาวะระยะสุดิ์ท�ายของช่ีวิตของประช่าช่น

ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

1. เกิด้การบูรณาการเรื�องสิทุธิด้้านสุข้ภาพในวาระสุด้ทุ้ายข้องชีวิตตามมาตรา 12 สู่แผนพัฒนาระบบ 
บรกิารสุข้ภาพ (Service plan) สาข้าการดู้แลแบบป็ระคับป็ระคอง (Palliative care)	ของกิระทรวงสาธารณสุข โดิ์ยมี
ระบุบุและกิลไกิกิารนำาไปปฏิิบุัติในเขตสุขภาพ	12	เขต	ดัิ์งนี�

เกิิดิ์กิลไกิกิารขับุเคล่�อนมาตรา	 12	 ในหน่วยงานดิ์�านสุขภาพระดัิ์บุนโยบุาย	 โดิ์ยกิระทรวงสาธารณสุขแต่งตั�ง 
คณะกิรรมกิารพัฒนาแนวทางกิารขับุเคล่�อนกิฎกิระทรวงตามมาตรา	12	และคณะอนุกิรรมกิารกิำาหนดิ์แนวทางกิารด้ิ์แล 

ผู้้�ป่วยตามมาตรา	12	เพ่�อให�เกิิดิ์กิารเช่่�อมโยงนโยบุายจากิสว่นกิลางส้ก่ิารปฏิิบุัติในระดัิ์บุพ่�นที�	

เกิิดิ์กิลไกิกิารนำามาตรา	 12	 ไปขับุเคล่�อนในแผู้นพัฒนาระบุบุบุริกิารสุขภาพ	 (Service	 plan)	 สาขากิารด้ิ์แลแบุบุ 

ประคับุประคอง	(Palliative	care)	โดิ์ยมีกิารแต่งตั�งคณะทำางานพัฒนามาตรฐานมาตรา	12	และแผู้นกิารด้ิ์แลรักิษ์าตนเอง
ล่วงหน�า	ภายใต�อนุกิรรมกิารพัฒนาระบุบุบุริกิารสุขภาพ	 (Service	plan)	สาขากิารด้ิ์แลแบุบุประคับุประคอง	 (Palliative	
care)	 เพ่�อดิ์ำาเนินกิารพัฒนามาตรฐานมาตรา	12	และแผู้นกิารด้ิ์แลรักิษ์าตนเองล่วงหน�าในผู้้�ป่วยโรคเร่�อรังในโรงพยาบุาล
ภายใต�กิระทรวงสาธารณสุขรว่มกัิบุภาคีเคร่อขา่ย
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จัดิ์ประชุ่มขับุเคล่�อนมาตรา	 12	 ในระบุบุบุริกิารแบุบุประคับุประคอง	 จำานวน	 2	 เขตสุขภาพ	 ไดิ์�แก่ิ	 
เขตสขุภาพที�	5	และเขตสขุภาพที�	6	เพ่�อส่�อสารนโยบุายกิารดิ์ำาเนินงานบุ้รณากิารมาตรา	12	ในระบุบุบุรกิิารแบุบุ
ประคับุประคอง	และสร�างความเข�าใจเร่�องแนวทางปฏิิบุัติ	ฯ	รวมทั�งกิารพัฒนาศักิยภาพดิ์�านวิช่ากิารในกิารด้ิ์แล
แบุบุประคับุประคองให�บุุคลากิรสาธารณสุข	โดิ์ยดิ์ำาเนินกิารต่อเน่�องจากิปีงบุประมาณ	2564	รวมมีกิารขับุเคล่�อน
มาตรา	12	ในระบุบุบุริกิารแบุบุประคับุประคองแล�ว	จำานวน	8	เขตสุขภาพ	

2. เกิด้องค์ความรู/้แนวป็ฏิิบติั/ข้้อเสนอเชงินโยบาย ทุี�เป็น็นวัตกรรมข้องการข้บัเคลื�อนทุี�ตอบสนอง
ต่อความต้องการข้องระบบสุข้ภาพในด้้านการดู้แลแบบป็ระคับป็ระคอง (Palliative care)	ดัิ์งนี�	

มีประกิาศคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	เร่�อง	มาตรฐาน
กิารวางแผู้นกิารด้ิ์แลลว่งหน�าสำาหรบัุประเทศไทย	(Thai	standards	
for	advance	care	planning)	พ.ศ.	2565	ประกิาศ	ณ	วันที�	24	
มกิราคม	2565	เพ่�อให�เกิิดิ์องค์ความร้�และมาตรฐานแผู้นกิารด้ิ์แล
ล่วงหน�าของประเทศไทย	 ที�ไดิ์�รับุกิารยอมรับุจากิทุกิหน่วยงาน
และสามารถนำาไปปฏิิบัุติไดิ์�สอดิ์คล�องกัิบุบุริบุทของระบุบุบุริกิาร
สุขภาพในดิ์�านกิารด้ิ์แลแบุบุประคับุประคองของประเทศไทย	

พัฒนาหลักิสต้ร	E-learning	เร่�อง	Living	will	&	Palliative	
care สำาหรับุบุุคลากิรดิ์�านสาธารณสุข เพ่�อพัฒนาศักิยภาพทาง
วิช่ากิารและกิารนำาไปปฏิิบุัติงาน	 โดิ์ยประสานความร่วมม่อกัิบุ
หน่วยงานหลักิที�เกีิ�ยวข�องในดิ์�านเน่�อหา	 ไดิ์�แก่ิ	 กิรมกิารแพทย์	 
โรงพยาบุาลมหาวชิ่ราลงกิรณธัญบุุรี	 สำานักิงานหลักิประกัิน
สุขภาพแห่งช่าติ	(สปสช่.)	สมาคมบุริบุาลระยะท�าย	ในกิารจัดิ์ทำา
เน่�อหาหลักิส้ตรและทำา	 content	media	 เรียบุร�อยแล�ว	ขณะนี� 
อย้ร่ะหว่างกิารนำาหลักิสต้รไปบุรรจุใน	platform	E-learning	ของ
กิรมกิารแพทย์	 กิระทรวงสาธารณสุข	 และเผู้ยแพร่ให�บุุคลากิร
ดิ์�านสาธารณสขุเข�ารบัุกิารอบุรมเพ่�อพฒันาศกัิยภาพดิ์�านวิช่ากิาร
ต่อไป

ภาคป็ระชาชนเกิด้การรบัรู ้เข้้าใจยอมรบั และมทัีุศนคติทุี�ด้ใีนเรื�องสุข้ภาวะระยะสดุ้ทุ้ายข้องชวิีตและ
การตายด้	ีโดิ์ยจัดิ์กิิจกิรรมส่�อสารภาคประช่าช่น	“สร�างสุขที�ปลายทาง”	ครั�งที�	4	เม่�อวันที�	15-16	กัินยายน	2565	
ณ	โรงแรมริช่มอนด์ิ์	จ.นนทบุุรี	โดิ์ยเป็นกิารประชุ่มในร้ปแบุบุผู้สมผู้สานทั�ง	onsite	และ	online	เพ่�อให�เกิิดิ์กิาร
ขบัุเคล่�อนไปส้ร่ะบุบุกิารบุริกิารสุขภาพทั�งในระดัิ์บุนโยบุายและระดัิ์บุปฎิบัุติกิาร	รวมทั�งเช่่�อมโยงไปส้ร่ะดัิ์บุชุ่มช่น
และครอบุครัว	 และสนับุสนุนโรงพยาบุาลในเขตสุขภาพบุ้รณากิารความร่วมม่อกัิบุภาคีเคร่อข่ายในพ่�นที�	 
จัดิ์กิิจกิรรมให�ความร้�	 ส่�อสารเช่ิงรุกิ	 และสนับุสนุนกิารทำาหนังส่อแสดิ์งเจตนาฯ	 ให�กัิบุภาคประช่าช่น	จำานวน	 
4	เขตสขุภาพ	ไดิ์�แก่ิ	โรงพยาบุาลน่าน	จังหวัดิ์นา่น,	โรงพยาบุาลนางรอง	จังหวัดิ์บุุรีรมัย,์	โรงพยาบุาลพระจอมเกิล�า	
จังหวัดิ์เพช่รบุุรี,	 โรงพยาบุาลพัทลุง	 จังหวัดิ์พัทลุง	 เพ่�อสร�างความเข�าใจเร่�องกิารวางแผู้นกิารด้ิ์แลล่วงหน�า	และ
สง่เสริมให�ประช่าช่นเข�าถึงสิทธดิิ์�านสุขภาพในระยะสุดิ์ท�ายของช่ีวิต	ครอบุคลุมในวงกิว�างมากิยิ�งขึ�น

หนังส่อมาตรฐานการวางแผู้นการด้แล
ล�วงหน�าสําหรับประเทศไทย (Thai stan-
dards for advance care planning)
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เวทส่าธิารณะสร�างความร้�ความเข�าใจกับประชาชนผู้�านงาน “สร�างสุขท่�ปลายทาง” ครั�งท่� 4 เม่�อวนัท่� 15-16 
กันยายน 2565 ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุร่
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สำรุปผล 

กิารขับุเคล่�อนกิารสร�างเสริมสุขภาวะระยะท�ายของช่วิีตส้ภ่าคประช่าช่น	มีกิารดิ์ำาเนินกิารรว่มกัิบุกิระทรวงสาธารณสุข	
และสำานักิงานหลักิประกัินสุขภาพแห่งช่าติ	 โดิ์ยบุ้รณากิารเร่�องสิทธิดิ์�านสุขภาพในวาระสุดิ์ท�ายของชี่วิต	 เข�าส้่แผู้นพัฒนา
ระบุบุบุริกิารสุขภาพ	(Service	plan)	สาขากิารด้ิ์แลแบุบุประคับุประคอง	(Palliative	care)	ของกิระทรวงสาธารณสุข	มีกิาร
จัดิ์ทำามาตรฐานกิารวางแผู้นกิารด้ิ์แลล่วงหน�าสำาหรับุประเทศไทย	(Thai	standards	for	advance	care	planning)	รวมทั�ง
สร�างกิารรับุร้�	ความเข�าใจและทัศนคติที�ดีิ์ต่อสิทธดิิ์�านสุขภาพในกิารทำาหนังส่อแสดิ์งเจตนาในวาระสุดิ์ท�ายของช่ีวิต	(Living	
will)	ตามมาตรา	12	ซ่ึ�งสถานบุริกิารสาธารณสุขในเขตสุขภาพมีกิารใช่�มาตรฐานแผู้นกิารด้ิ์แลล่วงหน�าสำาหรับุประเทศไทย	
(Thai	Standard	Advance	Care	Plan	Form)	หร่อหนังสอ่แสดิ์งเจตนาฯ	(Living	will)	เพ่�อสง่เสรมิสทิธดิิ์�านสขุภาพของผู้้�ป่วย	
จำานวน	12	เขตสุขภาพ

ก�รด่ำ�เนัินัง�นัในัระยะติ่อไป 

สช่.	 จะดิ์ำาเนินกิารอย่างต่อเน่�องในกิารพัฒนาระบุบุกิารส่งเสริมกิารใช่�สิทธิดิ์�านสุขภาพในระยะท�ายของช่ีวิต	 
ตามมาตรา	 12	 โดิ์ยสนับุสนุนและสร�างความร่วมม่อกัิบุหน่วยงานภาคีเคร่อข่าย	 ในดิ์�านกิารพัฒนาระบุบุบุริกิารสุขภาพ	 
กิารพัฒนางานวิช่ากิาร	และกิารส่�อสารสังคม	ดัิ์งนี�		 	

1.	 พัฒนาระบุบุกิารส่งเสริมกิารใช่�สิทธิดิ์�านสุขภาพในระยะสุดิ์ท�ายของช่ีวิตในระบุบุบุริกิารสาธารณสุข	 โดิ์ยกิาร
สนับุสนุนกิารใช่�	Advance	care	plan	และ	Living	will	ในสถานพยาบุาล	12	เขตสุขภาพ	และขยายผู้ลพ่�นที�ต�นแบุบุในกิาร
สร�างระบุบุกิารสง่เสริมสิทธดิิ์�านสุขภาพ	ตามมาตรา	12	

2.	 สนับุสนนุหนว่ยงานองค์กิรภาคีเคร่อขา่ยภาครฐั	เอกิช่น	ภาคประช่าสงัคม	ในกิารสง่เสรมิกิารใช่�สทิธดิิ์�านสขุภาพ
ในระยะสุดิ์ท�ายของชี่วิตในกิลุ่มเป้าหมายใหม่	 ไดิ์�แก่ิ	 กิลุ่มผู้้�พิกิาร	 กิลุ่มผู้้�ส้งอายุ	 กิลุ่มที�ใช่�ระบุบุประกัินภาคเอกิช่น	และ 

กิลุ่มพนักิงานภาคเอกิช่น

3.	 ส่�อสารภาคประช่าช่นและขบัุเคล่�อนสังคมในโรงพยาบุาลจังหวัดิ์นำารอ่ง	เพ่�อสร�างกิารรบัุร้�ความเข�าใจและทัศนคติ
ที�ดีิ์ต่อสิทธิดิ์�านสุขภาพกิารทำาหนังส่อแสดิ์งเจตนาในวาระสุดิ์ท�ายของชี่วิต	 (Living	will)	ตามมาตรา	12	 ให�แก่ิประช่าช่น	 
และสร�างกิารมีสว่นรว่มขององค์กิรหน่วยงานภาครัฐ	ภาคเอกิช่น	และภาคประช่าสังคม

4.	 พัฒนาองค์ความร้�	 โดิ์ยสร�างความร่วมม่อกัิบุหน่วยงานภาคีเคร่อข่ายที�เกีิ�ยวข�องในกิารจัดิ์ทำาหลักิส้ตรออนไลน์
ดิ์�านกิารด้ิ์แลแบุบุประคับุประคองและสทิธดิิ์�านสุขภาพในระยะสดุิ์ท�ายของผู้้�ป่วย	สำาหรับุบุุคลากิรสาธารณสขุ	เพ่�อให�บุุคลากิร
ดิ์�านสาธารณสุขสามารถเข�าถึงองค์ความร้�และกิารพัฒนาศักิยภาพในกิารปฏิิบัุติงานไดิ์�อย่างครอบุคลุมและสอดิ์คล�องกัิบุ
สถานกิารณ์กิารเปลี�ยนแปลงของสังคม	
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ก�รสำร้�งสุำขภ�วะพระสำงฆ์์และสำ�มเณรในัระด่ับัพ่�นัที่่�

คว�มเป็นัม� 

กิารสร�างสุขภาวะพระสงฆ์แ์ละสามเณรในระดัิ์บุพ่�นที�	เป็นกิารดิ์ำาเนินงานต่อเน่�องจากิกิารขับุเคล่�อนมติสมัช่ช่าสุขภาพ
แห่งช่าติ	ครั�งที�	5	พ.ศ.	2555	มติที�	7	“พระสงฆ์์กัิบุกิารพัฒนาสุขภาวะ”	และธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	พ.ศ.	2560	
โดิ์ย	สช่.	รว่มกัิบุกิลไกิภาคีเคร่อขา่ยพ่�นที�ไดิ์�พัฒนานโยบุายสาธาณะแบุบุมีสว่นรว่มในประเด็ิ์น	“กิารสร�างสุขภาวะพระสงฆ์”์	
เพ่�อนำาไปส้ก่ิารสง่เสริมและสนับุสนุนกิารด้ิ์แลสุขภาวะพระสงฆ์แ์ละสามเณรให�มีคุณภาพช่วิีตที�ดีิ์	สมบุ้รณ์ทั�งทางกิาย	ทางจิต	
ทางปัญญา	และทางสังคม	ตลอดิ์จนกิารจัดิ์สิ�งแวดิ์ล�อมที�เอ่�อต่อสุขภาพ	 โดิ์ยก่ิอให�เกิิดิ์ความเช่่�อมโยงระหว่างวัดิ์กัิบุชุ่มช่น	 
ทำาให�พระแข็งแรง	วัดิ์มั�นคง	ชุ่มช่นเป็นสุข	ภายใน	10	ปี	(พ.ศ.	2560-2569)	

ก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

สช่.	ดิ์ำาเนินงานรว่มกัิบุกิลไกิภาคีเคร่อขา่ยพ่�นที�	 ในกิารพัฒนานโยบุายสาธาณะแบุบุมีสว่นรว่ม	ประเด็ิ์น	“กิารสร�าง 
สุขภาวะพระสงฆ์์”	ดัิ์งนี�

1.	 คณะกิรรมกิารเขตสุขภาพเพ่�อประช่าช่น	 (กิขป.)	กิำาหนดิ์เป้าหมายกิารขับุเคล่�อนยุทธศาสตร์ดิ์�านสุขภาพของ
พระสงฆ์์ในระดัิ์บุเขต	ประกิอบุดิ์�วย	กิขป.	เขตพ่�นที�	1	ประเด็ิ์นสุขภาวะพระสงฆ์์และผู้้�ส้งอายุ,	กิขป.	เขตพ่�นที�	7	ประเด็ิ์นกิาร
ขับุเคล่�อนธรรมน้ญสุขภาวะ,	กิขป.	เขตพ่�นที�	8	ประเด็ิ์นสุขภาวะพระสงฆ์์,	กิขป.เขตพ่�นที�	9	ประเด็ิ์นพระสงฆ์์กัิบุกิารพัฒนา
สุขภาวะ	

2.	 สมัช่ช่าสขุภาพจังหวัดิ์	มีกิารพฒันานโยบุายสาธารณะแบุบุมสีว่นรว่มประเด็ิ์น	“กิารสร�างสขุภาวะพระสงฆ์”์	เช่น่	
สมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์พจิิตรขับุเคล่�อนดิ์�วยพลัง	“บุวร”	จนเกิิดิ์ธรรมน้ญสขุภาพพระสงฆ์ร์ะดัิ์บุพ่�นที�	จำานวนมากิกิว่า	132	แห่ง	

การลงนามบนัทึกความร�วมมอ่ (MOU) “สานพัลงัขับเคล่�อนสุขภาวะในโรงเร่ยนพัระปรยิติัธิรรม แผู้นกสามญัศึกษา” 
ระหว�างหน�วยงานภาค่เคร่อข�าย 8 องค์กร เม่�อวันท่� 22 สิงหาคม 2565 ณ สํานักงานพัระพุัทธิศาสนาแห�งชาติ
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3.	 มีกิารขยายแนวคิดิ์กิารสร�างสุขภาวะพระสงฆ์์	สามเณร	และบุุคลากิร	ในโรงเรียนพระปริยัติธรรม	แผู้นกิสามัญ
ศึกิษ์า	ซ่ึ�งเป็นกิารศึกิษ์าร้ปแบุบุหนึ�งของคณะสงฆ์์ที�มีวัตถุประสงค์	 (1)	 เพ่�อให�พระภิกิษุ์	สามเณร	ศึกิษ์าทั�งวิช่าธรรมและ 

วิช่าสามัญควบุค่้กัิน	และ	(2)	เพ่�อสร�างศาสนทายาทที�ดีิ์	มีความร้�ความเข�าใจในหลักิธรรมทางพระพุทธศาสนาอยา่งแท�จริง	
สามารถธำารงและส่บุต่อพระพุทธศาสนาให�เจริญสถาพร	 โดิ์ย	สช่.	 ไดิ์�ดิ์ำาเนินกิารรว่มกัิบุองค์กิรภาคีเคร่อขา่ยผู่้านเคร่�องม่อ
ธรรมน้ญสุขภาพ	ดัิ์งนี�	

1)	 นำาเสนอกิรอบุแนวคิดิ์กิารสร�างสุขภาวะในโรงเรียนพระปริยัติธรรม	แผู้นกิสามัญศึกิษ์า	 ต่อประธานบุริหารและ 

คณะกิรรมกิารศึกิษ์าพระปริยัติธรรม	(กิศป.)	

2)	 ลงนามบุนัทึกิความรว่มม่อ	(MOU)	“สานพลังขบัุเคล่�อนสขุภาวะในโรงเรยีนพระปรยัิติธรรม	แผู้นกิสามญัศึกิษ์า”	
ระหว่างหน่วยงานภาคีเคร่อขา่ย	8	องค์กิร	ประกิอบุดิ์�วย	สำานักิงานกิารศึกิษ์าพระปริยติัธรรม	แผู้นกิสามัญศึกิษ์า,	
สำานักิงานพระพุทธศาสนาแห่งช่าติ,	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกิรณราช่วิทยาลัย	 (มจร),	มหาวิทยาลัยมหามงกิุฎ
ราช่วิทยาลัย	(มมร.),	กิรมอนามยั	กิระทรวงสาธารณสขุ,	สำานักิงานกิองทนุสนบัุสนุนกิารสร�างเสรมิสขุภาพ	(สสส.),	
สำานักิงานหลักิประกัินสุขภาพแห่งช่าติ	 (สปสช่.),	สำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (สช่.)	และพระสงฆ์	์
สามเณร	บุุคลากิร	ในโรงเรยีนพระปรยิติัธรรม	แผู้นกิสามญัศึกิษ์า	ในกิารพัฒนาและขบัุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะ
แบุบุมีส่วนร่วม	 โดิ์ยมีเป้าหมาย	 ดัิ์งนี�	 (1)	กิารสร�างกิารมีส่วนร่วมของภาคีเคร่อข่ายในกิารพัฒนาและขับุเคล่�อน
นโยบุายสาธารณะ	 (2)	 กิารเช่่�อมโยงความร่วมม่อและบุ้รณากิารองค์ความร้�	 ทรัพยากิรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บุนพ่�นฐานกิารสร�างประโยช่น์ต่อโรงเรียนพระปริยัติธรรม	 ชุ่มช่น	และสังคม	 (3)	กิารประเมินผู้ลกิารขับุเคล่�อน 

ธรรมน้ญโรงเรียนพระปริยติัธรรมอย่างต่อเน่�อง	ซ่ึ�งจะนำาไปส้ก่ิารสร�างองค์กิรสุขภาวะอย่างยั�งยน่ตามหลักิ	“บุวร”	

3)	 สนับุสนุนกิารมีส่วนร่วมของภาคียุทธศาสตร์ในกิารพัฒนาร้ปแบุบุระบุบุสุขภาพในโรงเรียนพระปริยัติธรรม	 
แผู้นกิสามัญศึกิษ์า	ดิ์�วยกิารจัดิ์เวทีระดัิ์บุภาคเพ่�อสร�างสุขภาวะในโรงเรียนพระปริยัติธรรม	แผู้นกิสามัญศึกิษ์า	
ผู่้านเคร่�องม่อธรรมน้ญสขุภาพ	ทั�ง	4	ภาคทั�วประเทศ	โดิ์ยเตรียมกิารร่วมกัิบุภาคียุทธศาสตร์ในกิารพัฒนาร้ปแบุบุ
ระบุบุสุขภาพชุ่มช่น	หาร่อกิารเตรียมกิลไกิ	แนวคิดิ์	และทิศทางกิารพัฒนาธรรมน้ญสุขภาพ	 รวมทั�งวางแผู้น 

กิารพัฒนาและขับุเคล่�อนธรรมน้ญสุขภาพ
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สมัชชาสุขภาพัจังหวัดพิัจิตร “สมัชชาบวรร�วมใจ สร�างสุขภาวะพัระสงฆ์์ สังคม 3 วัยไม�ทอดทิ�งกัน 
จังหวัดพิัจิตร” เม่�อวันท่� 4 สิงหาคม 2565 ณ วัดท�าช�าง จังหวัดพิัจิตร

ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

1.	 คณะกรรมการเข้ตสุข้ภาพเพื�อป็ระชาชน (กข้ป็.)	มีผู้ลกิารดิ์ำาเนินงาน	โดิ์ย	(1)	กิขป.	เขตพ่�นที�	1	มีความร่วมม่อ
ทางวิช่ากิารและกิารขับุเคล่�อนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์ส้่หลักิส้ตรโรงเรียนพระปริยัติ	 และจัดิ์ตั�งศ้นย์ประสานงาน 

หลักิประกัินสขุภาพ	(2)	กิขป.	เขตพ่�นที�	7	มีบุนัทึกิความรว่มม่อทางวิช่ากิารในกิารขับุเคล่�อนธรรมน้ญสขุภาพพระสงฆ์แ์ห่งช่าติ
ส้ก่ิารปฏิิบัุติระหว่าง	กิขป.	เขตพ่�นที�	7,	มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกิรณราช่วิทยาลัย	วิทยาเขตขอนแก่ิน,	เคร่อขา่ยนักินวัตกิรรม
ทางสังคมเพ่�อกิารพัฒนา,	 เคร่อข่ายสงฆ์์นักิพัฒนา	หนตะวันออกิ,	 สมาคมนักินวัตกิรรมเพ่�อกิารพัฒนาท�องถิ�น,	 สถาบัุน	 
สุเมโธ,	สปสช่.	เขตพ่�นที�	7	ขอนแก่ิน,	ศ้นย์อนามัยที�	7	ขอนแก่ิน	เม่�อวันที�	11	พฤศจิกิายน	2564	(3)	สปสช่.เขต	7	ขับุเคล่�อน
ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์ผู้่านโครงกิารส่งเสริมพระคิลานุปัฏิฐากิ	เขตสุขภาพที�	7	ปี	พ.ศ.	2565	สง่ผู้ลให�มีพระคิลานุปัฏิฐากิ
ที�จะเป็นแกินนำาในโครงกิารส่งเสริมพระคิลานุปัฏิฐากิ	เขตสุขภาพที�	7	ปี	พ.ศ.	2565	จำานวน	40	ร้ป	และมีวัดิ์ที�เข�ารว่มโครงกิาร
รมณย์ี	จำานวน	40	วัดิ์	(4)	กิขป.	เขตพ่�นที�	8	รว่มกัิบุกิองทนุหลักิประกัินสุขภาพท�องถิ�น	(กิปท.)	สนับุสนุนงบุประมาณโครงกิาร
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สร�างเสริมสุขภาพและป้องกัินโรคพระสงฆ์์ในระดัิ์บุตำาบุลในจังหวัดิ์นครพนม	จำานวน	24	แห่ง	และจังหวัดิ์หนองคาย	จำานวน	
9	แหง่	(5)	กิขป.	เขตพ่�นที�	9	มีแผู้นกิารตรวจคัดิ์กิรองตามตัวช่ี�วัดิ์ของหน่วยงานดิ์�านสุขภาพ	และมีโครงกิารศึกิษ์าสถานกิารณ์
สขุภาพพระสงฆ์แ์ละปัจจัยที�มีความสัมพนัธกั์ิบุสขุภาพของพระสงฆ์จั์งหวัดิ์นครราช่สีมา	โดิ์ยไดิ์�รับุงบุประมาณจากิสาธารณสุข
จังหวัดิ์นครราช่สีมา	มีกิารถวายกิารตรวจคัดิ์กิรองเบุ่�องต�น	ประกิอบุดิ์�วย	กิารเจาะเล่อดิ์หาค่าดัิ์ช่นีมวลกิาย	(BMI)	เอกิซ่เรย์
ทรวงอกิ	ตรวจสุขภาพช่อ่งปากิ	 วัดิ์ความดัิ์นโลหิต	ช่ีพจร	แก่ิเจ�าคณะจังหวัดิ์นครราช่สีมา	รองเจ�าคณะจังหวัดิ์นครราช่สีมา	
และคณะสงฆ์์มหานิกิาย	จำานวน	450	ร้ป	และธรรมยุต	จำานวน	100	ร้ป	รวมทั�งสิ�น	550	ร้ป	

2.	 สมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์พิจิตร	รว่มกัิบุคณะทำางานขับุเคล่�อนเคร่อขา่ยพลังบุวรจังหวัดิ์พิจิตร	จัดิ์เวทีประกิาศกิาร
ขับุเคล่�อนธรรมน้ญพระสงฆ์์ระดัิ์บุพ่�นที�จังหวัดิ์พิจิตร	 กัิบุกิารเช่่�อมร�อยกิารขับุเคล่�อนโครงกิาร	6	ดิ์�านของคณะสงฆ์์	 ไดิ์�แก่ิ	 
(1)	 “วัดิ์	ประช่ารัฐ	สร�างสุข”	 (2)	 ชุ่มช่นคุณธรรมขับุเคล่�อนดิ์�วยพลังบุวร	 (3)	หม้่บุ�านรักิษ์าศีล	 (4)	หน่วยอบุรมประช่าช่น
ประจำาตำาบุล	(อปต.)	(5)	พระอาสาสมคัรสง่เสรมิสขุภาพตำาบุล	(พระ	อสว.)	และ	(6)	ศ้นยส์ง่เสรมิสขุภาพวิถีพทุธ	เพ่�อประสาน
กิารดิ์ำาเนินงานของคณะสงฆ์	์ผู้นวกิกัิบุกิระบุวนกิารขบัุเคล่�อนธรรมน้ญสขุภาพพระสงฆ์	์ให�เกิิดิ์เป็นพลังกิารขบัุเคล่�อนคณุธรรม
ที�สง่ไปส้อ่ำาเภอ	ตำาบุล	หม้บุ่�าน	เพ่�อก่ิอให�เกิิดิ์ประโยช่นต่์อพระศาสนาและสงัคมโดิ์ยรวมอันเป็นไปภายใต�พระธรรมวินัย	โดิ์ย
มีพระสงฆ์์นักิพัฒนาในจังหวัดิ์พิจิตรมากิกิว่า	250	ร้ป	จากิ	12	อำาเภอ	140	วัดิ์	และภาคีเคร่อขา่ย	อาทิ	สช่.	สปสช่.	สำานักิงาน
พระพทุธศาสนาจังหวัดิ์พจิิตร	สำานักิงานวัฒนธรรมจังหวัดิ์พิจิตร	นายอำาเภอตะพานหนิ	และม้ลนิธพัิฒนาพิจิตร	เข�ารว่มเวที
ดัิ์งกิล่าว	

3.	 ร่างธรรมน้ญแม่บุทโรงเรียนพระปริยัติธรรม	 แผู้นกิสามัญศึกิษ์า	 1	 ฉับุับุ	 ร่างธรรมน้ญสุขภาพโรงเรียน 

พระปริยัติธรรม	แผู้นกิสามัญศึกิษ์า	ระดัิ์บุเขต	 เพ่�อเป็นแนวนโยบุายและแนวปฏิิบัุติระดัิ์บุเขต	จำานวน	14	 เขต/ฉับัุบุ	และ
ต�นแบุบุธรรมน้ญสุขภาพโรงเรียนพระปริยัติธรรม	แผู้นกิสามัญศึกิษ์า	ค่อ	โรงเรียนรัตนปัญญาวิช่ช่าลัย	วัดิ์หนองกิระด้ิ์กิเน่�อ	
ตำาบุลหนองนมวัว	อำาเภอลาดิ์ยาว	 จังหวัดิ์นครสวรรค์	 เพ่�อเป็นแบุบุอย่างในกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญสุขภาพ/ข�อตกิลงร่วมใน 

โรงเรียนพระปริยัติธรรม	แผู้นกิสามัญศึกิษ์า	ทั�ง	403	โรงเรียน/ฉับุับุ	

เวท่การสร�างสุขภาวะในโรงเร่ยนพัระปริยัติธิรรม แผู้นกสามัญศึกษา
ผู้�านธิรรมน้ญสุขภาพั ภาคเหน่อ ณ จังหวัดพัะเยา เม่�อวันท่� 29 กันยายน 2565
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เวท่การสร�างสุขภาวะในโรงเร่ยนพัระปริยัติธิรรม แผู้นกสามัญศึกษา
ผู้�านธิรรมน้ญสุขภาพั ภาคตะวันออกเฉ่ยงเหน่อ ณ จังหวัดร�อยเอ็ด เม่�อวันท่� 27 กันยายน 2565
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สำรุปผล 

กิารสร�างสุขภาวะพระสงฆ์์และสามเณรในระดัิ์บุพ่�นที�	 เป็นกิารขับุเคล่�อนมติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	 
เร่�อง	 “พระสงฆ์์กัิบุกิารพัฒนาสุขภาวะ”	ทำาให�มีกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	พ.ศ.	 2560	 
เพ่�อเป็นกิรอบุและแนวทางในกิารส่งเสริมสุขภาวะพระสงฆ์์	 ทั�วประเทศ	ซ่ึ�งส่งผู้ลให�	 (1)	มีกิารกิำาหนดิ์กิลไกิ 

กิารขับุเคล่�อนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติ	 โดิ์ยเน�นกิระบุวนกิารกิารมีส่วนร่วมของทุกิภาคส่วน	 
(2)	 คณะสงฆ์์ตระหนักิถึงความสำาคัญและขับุเคล่�อนธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติไปส้่กิารปฏิิบัุติ	 
(3)	เกิิดิ์เคร่อขา่ยความรว่มม่อระหว่างพทุธบุริษั์ทในกิารสนับุสนุนและด้ิ์แลสุขภาพพระสงฆ์แ์บุบุองค์รวมในทกุิ
ระดัิ์บุ	รวมทั�งบุทบุาทพระสงฆ์์ในกิารสง่เสริมสุขภาวะชุ่มช่น	ทั�งนี�	“ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์์”	ไม่ใช่เ่ป็นเพียง
เคร่�องม่อในกิารพัฒนาสุขภาวะของพระสงฆ์์เท่านั�น	 แต่ยังเป็นยุทธศาสตร์สำาคัญที�สามารถสร�างผู้ลกิระทบุ 

เชิ่งบุวกิให�กัิบุสังคม	ดัิ์งจะเห็นไดิ์�จากิกิารขยายผู้ลกิารพัฒนาคุณภาพชี่วิตของพระภิกิษุ์ส้ส่ขุภาวะสามเณร	และ
บุุคลากิรในโรงเรียนพระปริยัติธรรม	แผู้นกิสามัญศึกิษ์า

สิำ�งที่่�จำะด่ำ�เนัินัก�รติ่อไป 

สช่.	จะรว่มกัิบุหน่วยงานภาคียุทธศาสตร	์ไดิ์�แก่ิ	สำานักิงานกิารศึกิษ์าพระปริยติัธรรม	แผู้นกิสามัญศึกิษ์า,	
สำานักิงานพระพทุธศาสนาแหง่ช่าติ,	มจร.,	มมร.,	กิรมอนามยั	กิระทรวงสาธารณสขุ,	สสส.,	และ	สปสช่.	สนับุสนุน
ให�มีกิารจัดิ์ทำาและประกิาศใช่�ธรรมน้ญสขุภาพโรงเรียนพระปริยติัธรรม	แผู้นกิสามัญศึกิษ์า	ทั�งในระดัิ์บุนโยบุาย	
ไดิ์�แก่ิ	ธรรมน้ญแม่บุทโรงเรียนพระปริยติัธรรม	แผู้นกิสามัญศึกิษ์า	ในระดัิ์บุเขตทั�ง	14	เขต	และในระดัิ์บุโรงเรียน	
จำานวน	403	โรงเรียน/ฉับุับุ	โดิ์ยปักิธงกิารประกิาศพร�อมกัินในวันมาฆ์บุ้ช่า	วันที�	6	มีนาคม	2566	รวมทั�งจะมี
กิารหนุนเสริมและติดิ์ตามกิารนำาธรรมน้ญสขุภาพฯ	ไปใช่�เป็นกิรอบุกิารสร�างสขุภาวะในโรงเรียนพระปริยติัธรรม
รว่มกัิบุชุ่มช่น	เช่น่	กิารนำาไปใช่�เปน็กิรอบุกิารเสนอโครงกิารขอรบัุกิารสนบัุสนุนจากิกิองทนุสขุภาพพ่�นที�	(กิปท.)
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เวทเ่สวนา เม่�อ “ภาพัฝััน” ปะทะ “ความจริง” (Dream 
Bangkok & Reality Check) ในการประชุม 
ขับเคล่�อนและพััฒนาวาระทางสังคม “ฟังัเส่ยง
กรงุเทพั” BANGKOK ACTIVE เม่�อวนัท่� 31 มน่าคม 
2565 ณ ห�องอเนกประสงค์ หอศิลปวัฒนธิรรม
แห�งกรุงเทพัมหานคร กรุงเทพัมหานคร

กระบัวนัก�รที่�งก�รเม่องภ�คประช�ชนั 
บัที่เร่ยนัจำ�กก�รเล่อกติั�งผู้ว่�ฯ กที่ม.

คว�มเป็นัม� 

กิารเกิิดิ์ขึ�นของกิระบุวนกิารทางกิารเม่องภาคประช่าช่นภายใต�บุรรยากิาศกิารเล่อกิตั�งผู้้�ว่าราช่กิารกิรุงเทพมหานคร	
ในช่ว่งเด่ิ์อนพฤษ์ภาคม	2565	ที�ผู้า่นมา	ถ่อเป็นปรากิฏิกิารณ์ใหมใ่นกิารเล่อกิตั�งผู้้�ว่าราช่กิารกิรุงเทพมหานคร	ที�มีกิารรวมตัว
กัินของหน่วยงานภาคประช่าสังคม	ประช่าช่น	และส่�อมวลช่น	ที�ขับุเคล่�อนงานเช่ิงประเด็ิ์นเกีิ�ยวกัิบุเม่องในมิติต่าง	ๆ 	รว่มกัิบุ
สถานีโทรทัศน์ไทยพีบีุเอส	และสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (สช่.)	 รวมจำานวนทั�งสิ�น	 84	 เคร่อข่าย	 เกิิดิ์เป็น	 
“เครอืข้า่ยป็ลุกกรุงเทุพฯ”	 เพ่�อปลุกิพลังคนกิรุงเทพฯ	และคนที�อาศัยอย้่ในเม่องใหญ	่ ในกิารผู้ลักิดัิ์นข�อเสนอเชิ่งนโยบุาย
จากิประช่าช่นไปยังผู้้�สมัครผู้้�ว่าราช่กิารกิรุงเทพมหานคร

ก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

เคร่อขา่ยปลกุิกิรุงเทพ	จัดิ์กิระบุวนกิารรบัุฟื้งัความคิดิ์เหน็และข�อเสนอจากิภาคประช่าช่น	พร�อมรบัุฟื้งัวิสัยทัศน์ของ
ผู้้�สมัครผู้้�ว่าฯ	 กิรุงเทพมหานคร	 โดิ์ยมี	 ‘สมุด้ป็กข้าว’	 เป็นข�อเสนอเช่ิงนโยบุายเพ่�อเป็นทิศทางกิารพัฒนาและติดิ์ตาม 

กิารเปลี�ยนแปลงของกิรุงเทพฯ	หลังเล่อกิตั�งเด่ิ์อนพฤษ์ภาคม	2565	 โดิ์ยจัดิ์เวทีเพ่�อระดิ์มความคิดิ์เห็นและพัฒนาข�อเสนอ
เช่ิงนโยบุาย	ดัิ์งนี�

ครั�งที�	1	 เม่�อวันที�	7	เมษ์ายน	2565	หัวข�อ	“ระบุบุนิเวศ	สุนทรียภาพ	เม่องน่าอย้ที่�ยั�งย่น”

ครั�งที�	2	 เม่�อวันที�	 21	 เมษ์ายน	2565	 หัวข�อ	 “เม่องปลอดิ์ภัย”	 โดิ์ยมุ่งเร่�องครอบุครัวปลอดิ์ภัย	 สัญจรปลอดิ์ภัย	
ประช่าช่นเข�าถึงพ่�นที�อาหาร

ครั�งที�	3	 เม่�อวันที�	 30	 เมษ์ายน	 2565	 หัวข�อ	 “เม่องทันสมัย”	 ที�มุ่งให�เกิิดิ์กิารเดิิ์นทางเช่่�อมต่อทางหลักิและรอง 
ขับุเคล่�อนดิ์�วยข�อม้ล	และเป็นเม่องแบุง่ปันเทคโนโลยี

ครั�งที�	4	 เม่�อวันที�	5	พฤษ์ภาคม	2565	หัวข�อ	“เม่องเป็นธรรม”	เพ่�อเป็นเม่องของทุกิคน	ทุกิเพศ	ทุกิวัย	มีสิทธใินกิาร
อย้ร่ว่มกัินในเม่องอยา่งเป็นธรรม

สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (สำช.) 59



การประชุมปรึกษาหาร่อยกระดับการทํางานปฏิร้ป
ระบบสุขภาพัปฐมภ้มิ เม่�อวนัท่� 31 พัฤษภาคม 2565 
ณ ม้ลนิธิิสาธิารณสุขแห�งชาติ

เวท่เม่องม่ส�วนร�วม : เปิด “สมุดปกขาว : ข�อเสนอนโยบาย
ภาคประชาชน” ส�งถึงผู้้�สมัครผู้้�ว�าฯ กทม. เม่�อวันท่� 16 
พัฤษภาคม 2565 ท่�สถานโ่ทรทัศนไ์ทยพ่ับเ่อส เพ่ั�อรวบรวม
ข�อเสนอเชงินโยบาย (6 เมอ่ง) ท่�มาจากการมส่�วนร�วมของ
ภาค่เคร่อข�ายทุกภาคส�วนเสนอต�อผู้้�สมัครผู้้�ว�าฯ ในเวท่
ประชนัวสัิยทศันท่์�จดัขึ�นในช�วงเยน็วนัเด่ยวกนั โดยมุ�งหวงั
ให�นาํไปใช�กาํหนดเป็นนโยบายในการพััฒนากรุงเทพัมหานคร

ครั�งที�	5	 เม่�อวันที�	13	พฤษ์ภาคม	2565	หัวข�อ	“เม่องสร�างสรรค์	เม่องในฝัันของคนรุน่ใหม่”	เพ่�อเพิ�มพ่�นที�สาธารณะ	
พ่�นที�สีเขียว	พ่�นที�ศิลปะ	เพิ�มโอกิาสให�ความคิดิ์	สร�างสรรค์กัิบุทุกิกิลุ่ม	

ครั�งที�	6	 เม่�อวันที�	 16	พฤษ์ภาคม	2565	 หัวข�อ	 “เม่องมีส่วนร่วม”	 ที�มีธรรมาภิบุาล	 เพิ�มอำานาจประช่าช่น	 ชุ่มช่น
ร่วมพัฒนาเม่อง	 และเป็นเวทีแสดิ์งวิสัยทัศน์ของผู้้�สมัครผู้้�ว่าราช่กิารกิรุงเทพมหานคร	 ซ่ึ�งมีกิารจัดิ์เวทีระดิ์มข�อเสนอ 

เชิ่งนโยบุายจากิภาคประช่าช่น	พร�อมรับุฟื้ังวิสัยทัศน์ของผู้้�สมัครผู้้�ว่าราช่กิารกิรุงเทพมหานคร	 โดิ์ยมี	“สมุดิ์ปกิขาว”	 เป็น 

ข�อเสนอเช่ิงนโยบุายเพ่�อเป็นทิศทางกิารพัฒนาและติดิ์ตามกิารเปลี�ยนแปลงของกิรุงเทพมหานคร	 หลังเล่อกิตั�งเด่ิ์อน
พฤษ์ภาคม	พ.ศ.	2565	รวมทั�งมีกิารย่�น	“สมุดิ์ปกิขาว”	ของเคร่อขา่ยปลุกิกิรุงเทพฯ	ให�กัิบุผู้้�สมัครผู้้�ว่าราช่กิารกิรุงเทพมหานคร

สช่.	เป็นเจ�าภาพจัดิ์เวทีเพ่�อสร�างกิระบุวนกิารมีสว่นรว่ม	ไดิ์�แก่ิ	เวทีสาธารณะ	“เมืองสุข้ภาพ”	เพ่�อรวบุรวมประเด็ิ์น	
ระบุุปัญหา	และช่ี�ทิศทางสำาคัญในกิารแกิ�ไขปัญหาระบุบุสุขภาพปฐมภ้มิของกิรุงเทพมหานคร	และจัดิ์เวทีสาธารณะเพ่�อ
ส่�อสารสังคมผู้่าน	Facebook	live	ผู้่าน	Page	The	Active	และสถานีกิลางสุขภาวะ	Health	Station	สง่ผู้ลให�เกิิดิ์ข�อเสนอ 

เชิ่งนโยบุายต่อผู้้�ว่าราช่กิารกิรุงเทพมหานคร	จำานวน	30	ข�อเสนอเช่งินโยบุาย	ใน	6	ดิ์�าน ไดิ์�แก่ิ (1)	ดิ์�านเม่องนา่อย้	่well-being 
(2)	ดิ์�านเม่องปลอดิ์ภัย	Safety	 (3)	ดิ์�านเม่องทันสมัย	Smart	 (4)	ดิ์�านเม่องเป็นธรรม	Equality	 (5)	ดิ์�านเม่องสร�างสรรค์ 

Creative	(6)	ดิ์�านเม่องมีสว่นรว่ม	Engagement

60 รายงานประจำำาปี 2565



ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

1.	 เกิิดิ์กิารยกิระดัิ์บุข�อเสนอเช่ิงนโยบุาย	จำานวน	30	ข�อเสนอ	และมีกิารสร�างความเข�าใจเร่�องกิระบุวนกิารมีส่วน
รว่มผู่้านเคร่�องม่อภายใต�	พ.ร.บุ.	สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	ให�แก่ิว่าที�ผู้้�ว่าราช่กิารกิรุงเทพมหานคร	โดิ์ยให�ข�อม้ลเร่�องระบุบุ
สุขภาพเขตเม่อง	และนำาเสนอมติสมัช่ช่าสุขภาพกิรุงเทพมหานคร	จำานวน	4	เร่�อง	ดัิ์งนี�

1)	 ธรรมน้ญสุขภาพกิรุงเทพมหานคร	และกิารขับุเคล่�อนธรรมน้ญสุขภาพเขต	จำานวน	12	เขตพ่�นที�นำารอ่งใน
กิรุงเทพมหานคร

2)	 กิารจัดิ์กิารหาบุเรแ่ผู้งลอยและกิารใช่�พ่�นที�สาธารณะรว่มกัินของกิรุงเทพมหานคร

3)	 กิารสานพลังพัฒนาพ่�นที�สาธารณะเพ่�อสุขภาวะของชุ่มช่น

4)	 กิารพัฒนาระบุบุบุริกิารสุขภาพปฐมภ้มิในกิรุงเทพมหานครเพ่�อรองรับุภาวะวิกิฤติ

2.	 มีเวทีให�ภาคีเคร่อข่ายดิ์�านสุขภาพไดิ์�แลกิเปลี�ยนพ้ดิ์คุย	สานพลังเคร่อข่าย	และติดิ์ตามกิารดิ์ำาเนินงาน	รวมทั�ง
ร่วมขับุเคล่�อนงานกัิบุผู้้�ว่าราช่กิารกิรุงเทพมหานคร	 ผู่้านเคร่�องม่อและกิลไกิต่าง	ๆ	 โดิ์ยมีข�อเสนอกิารพัฒนาระบุบุบุริกิาร
สุขภาพ	(Physical	Health	และ	Mental	Health)	ให�ครอบุคลุมทุกิพ่�นที�	และประช่าช่นทุกิช่ว่งวัยสามารถเข�าถึงไดิ์�	ดัิ์งนี�

1)	 สร�างพ่�นที�เวทีหร่อกิลไกิให�ประช่าช่นเข�ามามีสว่นรว่มในกิารระบุบุบุริกิารสุขภาพของกิรุงเทพมหานคร

2)	 จัดิ์ทำา	“ธรรมน้ญสุขภาพ”	ในแต่ละพ่�นที�จากิกิารมีสว่นรว่มของทุกิภาคสว่น	เพ่�อเป็นนโยบุายดิ์�านสุขภาพ
แต่ละพ่�นที�อยา่งช่ัดิ์เจน

3)	 ยกิระดัิ์บุศ้นย์สาธารณสุขชุ่มช่นให�เป็นโรงพยาบุาลชุ่มช่น	หร่อยกิระดัิ์บุคุณภาพศ้นย์สาธารณสุขชุ่มช่น 

ให�สามารถบุริกิารประช่าช่นในพ่�นที�ไดิ์�อยา่งครอบุคลุม

4)	 เพิ�มศ้นย์สาธารณสุขชุ่มช่นหร่อคลินิกิหมอครอบุครัว	 (Primary	Care	Cluster:	PCC)	 ให�ครอบุคลุมพ่�นที�
กิรุงเทพมหานคร

5)	 สร�างกิารมีส่วนร่วมในกิารบุริหารจัดิ์กิารศ้นย์สาธารณสุขชุ่มช่นโดิ์ยคนในชุ่มช่น	กิารพัฒนาระบุบุบุริกิาร
สุขภาพ	(Physical	Health	และ	Mental	Health)	ให�ครอบุคลุมทุกิพ่�นที�และประช่าช่นทุกิช่ว่งวัยสามารถ
เข�าถึงไดิ์�

6)	 ส่งเสริมกิารมีส่วนร่วมของศ้นย์บุริกิารสาธารณสุข	และโรงพยาบุาลขนาดิ์ใหญ่ทั�งภาครัฐและภาคเอกิช่น 

ให�มีกิารจัดิ์ตั�งเคร่อขา่ยหน่วยบุริกิารที�เช่่�อมรอยต่อซ่ึ�งกัินและกัิน

7)	 สง่เสริมกิารสร�างเคร่อขา่ยอาสาสมัครสาธารณสุข	(อสส.)	เพ่�อเพิ�มศักิยภาพในกิารดิ์ำาเนินงาน

8)	 เพิ�มบุุคลากิรทางกิารแพทย์	และทีมหมอครอบุครัวเพ่�อให�บุริกิารอยา่งทั�วถึง

9)	 บุ้รณากิารและเช่่�อมโยงฐานข�อม้ลสขุภาพของสถานพยาบุาลทกุิระดัิ์บุในทกุิกิลุม่วัย	โดิ์ยเฉัพาะกิลุ่มเด็ิ์กิเล็กิ	
และผู้้�ส้งอายุ

10)	 ปรับุมาตรฐานกิารขอทุนจากิ	 “กิองทุนหลักิประกัินสุขภาพกิรุงเทพมหานคร”	 ในระดัิ์บุเขต	 สำาหรับุ 

ภาคประช่าช่น	 เพ่�อกิารสนับุสนุนที�เท่าเทียม	 และแลกิเปลี�ยนเรียนร้�ระหว่างพ่�นที�เพ่�อต่อยอดิ์พัฒนา 

ในร้ปแบุบุพี�เลี�ยง
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สำรุปผล 

กิระบุวนกิารพัฒนาข�อเสนอเชิ่งนโยบุายผู่้านเคร่อข่ายปลุกิกิรุงเทพฯ	จำานวนมากิกิว่า	80	องค์กิร	 
ส่งผู้ลให�	 (1)	 เกิิดิ์ข�อเสนอเชิ่งนโยบุายเสนอต่อผู้้�ว่าราช่กิารกิรุงเทพมหานคร	จำานวน	30	ประเด็ิ์น	 โดิ์ยมี 

ร้ปแบุบุและแนวทางกิารพัฒนาข�อเสนอที�แตกิต่างจากิร้ปแบุบุเดิิ์ม	 ใช่�กิระบุวนกิารมีส่วนร่วมของทุกิภาค
สว่น	 เพ่�อนำาไปส้ก่ิารสร�างความสัมพันธแ์ละกิารทำางานรว่มกัินในระยะยาว	รวมถึงกิารสร�างเป้าหมายรว่ม	
และกิารสร�างความเข�าใจในเป้าหมายรว่มของหน่วยงาน/องค์กิรในพ่�นที�กิรุงเทพมหานคร	(2)	เกิิดิ์ต�นแบุบุ
สำาหรับุกิารขยาย	“กิระบุวนกิารกิารเม่องภาคประช่าช่นภายใต�บุรรยากิาศกิารเล่อกิตั�งใหญ่”	ครอบุคลุม 

ทั�วประเทศ	โดิ์ยใช่�กิลไกิสมัช่ช่าสขุภาพจังหวัดิ์เป็นฐานในกิารระดิ์มความคิดิ์เห็น	และจัดิ์ทำาข�อเสนอนโยบุาย
ภาคประช่าช่นเสนอต่อพรรคกิารเม่องและผู้้�สมัครรับุเล่อกิตั�งในพ่�นที�	 (3)	 เปลี�ยนร้ปแบุบุจากิเวทีหาเสียง 
ที�เป็นเวทีแถลงนโยบุายของผู้้�สมัครรับุเล่อกิตั�ง	เป็นเวทีกิารเม่องแบุบุใหมที่�ผู้้�สมัครรับุเล่อกิตั�งและประช่าช่น
ในพ่�นที�ร่วมรับุฟื้ังข�อเสนอหร่อความต�องกิารซ่ึ�งกัินและกัิน	 เพ่�อสร�างพันธสัญญาร่วมกัินในกิารพัฒนา
ประเทศและพัฒนาพ่�นที�

สิำ�งที่่�จำะด่ำ�เนัินัก�รติ่อไป 

สำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 จะดิ์ำาเนินกิารอย่างต่อเน่�องในกิารสร�างพ่�นที�กิลางที� 
มุ่งเน�นกิารสร�างความร่วมม่อกัิบุทุกิภาคส่วน	และส่งเสริมกิารมีส่วนร่วมของประช่าช่นในกิารขับุเคล่�อน 

เม่องสุขภาวะ	 เพ่�อให�เกิิดิ์กิารแลกิเปลี�ยนและติดิ์ตามกิารขับุเคล่�อนเชิ่งนโยบุายระหว่างภาคีเคร่อข่าย	 
กิลไกิคณะกิรรมกิารเขตสุขภาพเพ่�อประช่าช่น	 เขตพ่�นที�	 13	 และกิลไกิคณะกิรรมกิารสนับุสนุนกิารจัดิ์ 

และขับุเคล่�อนมติสมัช่ช่าสุขภาพกิรุงเทพมหานคร	รว่มกัิบุผู้้�ว่าราช่กิารกิรุงเทพมหานครต่อไป	
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สำช. จัำบัม่อองค์ก�รอนั�มัยโลก ผลักด่ันั “ก�รม่ส่ำวนัร่วมที่�งสัำงคม : 
Social Participation” เป็นัว�ระโลก สำร้�งภูมิคุ้มกันัของสัำงคม 
ให่้เข้มแข็งห่ลังโควิด่-19

คว�มเป็นัม� 

จากิสถานกิารณ์กิารแพรร่ะบุาดิ์ของโรคโควิดิ์-19	ที�ยาวนานมากิว่า	3	ปี	พบุว่ามีความจำาเป็นต�องอาศัยความรว่มม่อ
จากิทุกิภาคส่วนในสังคมเพ่�อช่่วยภาครัฐในกิารแกิ�ไขปัญหาและรักิษ์าช่ีวิตของประช่าช่น	ซ่ึ�งองค์กิารอนามัยโลกิ	 ร่วมกัิบุ 

เคร่อขา่ยระดัิ์บุโลกิ	(Social	Participation	Technical	Network	(SPTN)	ไดิ์�สำารวจข�อม้ลจากิภาคประช่าสังคมกิว่า	50	ประเทศ
ทั�วโลกิในช่่วงสถานกิารณ์กิารแพร่ระบุาดิ์ของโรคโควิดิ์-191	พบุว่า	ความร่วมม่อระหว่างภาครัฐและประช่าสังคมยังอย้่ใน 

วงจำากัิดิ์	และเรียกิร�องให�มีกิารพัฒนากิารสร�างความรว่มม่อเพ่�อรับุม่อกัิบุภัยสุขภาพเช่น่นี�ที�อาจเกิิดิ์ขึ�นในอนาคต	

นอกิจากินี�	ดิ์ร.	ทีโดิ์รส	อัดิ์ฮานอม	กีิบุรีเยซุ่ส	(Dr.	Tedros	Adhanom	Ghebreyesus)	ผู้้�อำานวยกิารใหญอ่งค์กิารอนามัยโลกิ	
ยงัเน�นยำาความสำาคัญในกิารเรง่รดัิ์กิารพฒันากิารมสีว่นรว่มทางสงัคม	อันจะทำาให�เสยีงของประช่าช่นและประช่าสงัคมเข�าไป
อย้่ในกิลไกิกิารตัดิ์สินใจและวางแผู้นระบุบุสุขภาพที�เหมาะสมและตรงตามความต�องกิารของประช่าช่น	และจะเป็นยายาว
ในกิารร่วมสร�างระบุบุสุขภาพของประเทศนั�น	ๆ	 ชุ่มช่นนั�น	ๆ	 เพ่�อเตรียมรับุม่อเม่�อเกิิดิ์ภัยพิบัุติดิ์�านสุขภาพเช่่นเดีิ์ยวกัิบุ	
Covid-19	ในอนาคตอีกิดิ์�วย2

กิารแพร่ระบุาดิ์ของโรคโควิดิ์-19	นอกิจากิจะสร�างผู้ลกิระทบุมหาศาลทั�งกัิบุสุขภาพ	สังคม	และระบุบุเศรษ์ฐกิิจ	 
ยังสะท�อนให�เห็นถึงความไม่เป็นธรรมทางสุขภาพ	 โดิ์ยพบุว่าอัตรากิารติดิ์เช่่�อและเสียช่ีวิตจากิโรคโควิดิ์-19	 ในพ่�นที� 
ดิ์�อยโอกิาสส้งกิว่าพ่�นที�ที�มีคุณภาพชี่วิตดีิ์ถึง	 2	 เท่า3	 ดัิ์งนั�น	องค์กิารอนามัยโลกิและเคร่อข่าย	SPTN	 จึงร่วมกัิบุสำานักิงาน 

คณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (สช่.)	 ศึกิษ์ากิารสร�างความร่วมม่อทางสังคมในขั�นตอนกิารกิำาหนดิ์นโยบุายดิ์�านสุขภาพ 

ผู้่านเคร่�องม่อกิารสร�างความร่วมม่อภายใต�	พ.ร.บุ.	 สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	มาอย่างต่อเน่�องจนถึงปัจจุบัุน	 เพ่�อเป็น
ตัวอย่างให�นานาประเทศ	 และนำาข�อเรียนร้�จากิมุมมองขององค์กิรระหว่างประเทศมาพัฒนาเคร่�องม่อและกิลไกิกิารมี 
สว่นรว่มภายในประเทศ	โดิ์ยมีเป้าหมายสำาคัญค่อกิารผู้ลักิดัิ์นเร่�อง	“การมสีว่นรว่มทุางสังคม ห่รอื Social Participation” 

เป็นระเบุียบุวาระของสมัช่ช่าอนามัยโลกิ	(World	Health	Assembly	หร่อ	WHA)	สมัยที�	77	พ.ศ.	2567	อันจะเป็นกิารสร�าง
วาระของโลกิในกิารยกิระดัิ์บุกิารมีส่วนร่วมของสังคมและประช่าช่น	ส้่กิารร่วมออกิแบุบุและสร�างนโยบุายดิ์�านสุขภาพ	 
อันจะเป็นกิารร่วมสร�างระบุบุสุขภาพที�มาจากิความต�องกิารของประช่าช่น	 เก็ิบุตกิความต�องกิารของประช่าช่นไดิ์�ทุกิกิลุ่ม	
และเป็นภ้มิคุ�มกัินของสังคมเม่�อเกิิดิ์ภัยพิบุัติดิ์�านสุขภาพในอนาคต

1	 https://csemonline.net/wp-content/uploads/2020/04/CS-COVID-Response-Survey-Results-April-2020.pdf	
2	 https://www.who.int/director-general/speeches/detail/who-director-general-s-opening-remarks-at-virtual-leadership-dialogue-for- 
	 social-participation---25-november-2021	
3	 https://www.sdgmove.com/2021/04/08/social-determinants-of-health-and-health-equity/ 
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ก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

ในปี	2565	เคร่อขา่ย	SPTN	องค์กิารอนามัยโลกิ	และ	สช่.	รว่มกัินขับุเคล่�อนเร่�องกิารมีสว่นรว่มทางสงัคมใน	3	ร้ปแบุบุ
สำาคัญ	ดัิ์งนี�

1. รว่มสรา้งความรูผ้า่นการศกึษาเรื�อง Social Participation Mechanisms in Governmental Response to 
COVID-19 in Thailand	โดิ์ยศึกิษ์ากิลไกิกิารมีสว่นรว่มทางสังคม	เช่น่	สมัช่ช่าสุขภาพ	ธรรมน้ญสุขภาพ	เพ่�อสนับุสนุนและ
เช่่�อมโยงกิารทำางานกัิบุภาครัฐในกิารแกิ�ไขปัญหากิารแพรร่ะบุาดิ์ของโรค	Covid-19	ในประเทศไทย	มีวัตถุประสงค์	(1)	เพ่�อ
ศึกิษ์ากิารจัดิ์ตั�งกิลไกิกิารมีส่วนร่วมทางสังคม	 (2)	 เพ่�อขับุเคล่�อนกิลไกิดัิ์งกิล่าวในช่่วงวิกิฤต	Covid-19	และ	 (3)	 เพ่�อแสดิ์ง
ผู้ลลัพธข์องกิลไกิในกิารสนับุสนุนภาครัฐเพ่�อแกิ�ไขปัญหาในช่ว่งวิกิฤต	Covid-19	

ดิ์ำาเนินกิารศึกิษ์าใน	3	ระดัิ์บุ	ไดิ์�แก่ิ	(1)	ระดัิ์บุช่าติ:	ศึกิษ์าผู้่านกิลไกิสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	กิรณีมติสมัช่ช่าสุขภาพ
แห่งช่าติครั�งที�	13	พ.ศ.	2563	เร่�องกิารบุริหารจัดิ์กิารวิกิฤตสุขภาพแบุบุมีสว่นรว่ม	กิรณีโรคระบุาดิ์ใหญ	่(2)	ระดัิ์บุจังหวัดิ์:	
ศึกิษ์ากิรณสีมัช่ช่าสขุภาพจังหวัดิ์นครปฐม	และ	(3)	ระดัิ์บุอำาเภอ:	ศกึิษ์ากิารขบัุเคล่�อนธรรมน้ญตำาบุลนาโพธิ�กิลาง	อ.โขงเจียม	
จังหวัดิ์อุบุลราช่ธานี	ซ่ึ�งเป็นตัวอยา่งของกิารยกิระดัิ์บุธรรมน้ญตำาบุลส้�ภัย	Covid-19	ไปส้ก่ิารแกิ�ไขระดัิ์บุอำาเภอ	

	มีข�อค�นพบุสำาคัญจากิกิารศึกิษ์า	ดัิ์งนี�

1)	 กิารทำางานที�ผู้่านมาของสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	สมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์	และธรรมน้ญสุขภาพระดัิ์บุพ่�นที�	ทำาให�
เร่�องสุขภาพเป็นความรับุผู้ิดิ์ช่อบุร่วมของทุกิคนในสังคม	 เม่�อเกิิดิ์กิารแพร่ระบุาดิ์ของโรคโควิดิ์-19	กิลไกิกิารมีส่วนร่วมนี� 
ไดิ์�ทำาหน�าที�เป็นสะพานเช่่�อมกิารทำางานระหว่างรัฐบุาลกัิบุประช่าช่น	 ในกิารแกิ�ปัญหากิารแพร่ระบุาดิ์ของโรคโควิดิ์-19 

ที�ไม่ใช่่เพียงเร่�องสุขภาพ	แต่ยังประสานให�เกิิดิ์กิารแลกิเปลี�ยนข�อม้ลและทำางานร่วมกัินกัิบุหลายภาคส่วน	 ทั�งภาคสุขภาพ 

และนอกิสุขภาพ	รวมทั�งในทุกิระดัิ์บุกิารปกิครอง

2)	 สมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	 เป็นเคร่�องม่อสำาหรับุกิารเตรียมกิารเพ่�อรับุม่อภาวะฉัุกิเฉิันดิ์�านสาธารณสุข	 (Public	
Health	Emergency	Preparedness	:	PHEP)	เน่�องจากิมีโครงสร�างและกิระบุวนกิารเป็นทางกิาร	ในขณะที�สมัช่ช่าสุขภาพ
จังหวัดิ์และธรรมน้ญสุขภาพระดัิ์บุพ่�นที�	 ซ่ึ�งเป็นเคร่�องม่อในระดัิ์บุพ่�นที�มีโครงสร�างและกิระบุวนกิารไม่ซ่ับุซ่�อน	 เหมาะสมที�
จะเป็นเคร่�องม่อหร่อมาตรกิารในกิารตอบุโต�ภัยฉัุกิเฉัินดิ์�านสาธารณสุข	(Public	Health	Emergency	Response)	

3)	 กิลไกิสมัช่ช่าสขุภาพแหง่ช่าติและสมัช่ช่าสขุภาพจังหวัดิ์	กิรณธีรรมน้ญสขุภาพตำาบุลส้�ภัยโควิดิ์-19	สามารถเสรมิ
และสนับุสนุนกิารทำางานของภาครัฐในกิารรับุม่อกิารแพรร่ะบุาดิ์ของโรคโควิดิ์-19	ใน	3	ดิ์�าน	ไดิ์�แก่ิ	กิารตัดิ์สินใจของภาครัฐ	
กิารส่�อสารและข�อม้ลของภาครัฐ	กิารดิ์ำาเนินกิารของภาครัฐ	ดัิ์งตัวอยา่ง

(1)	 กิลไกิสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	 มีส่วนเสริมกิารทำางานของศ้นย์บุริหารสถานกิารณ์แพร่ระบุาดิ์ของ 
โรคติดิ์เช่่�อไวรัสโคโรนา	 2019	 (ศบุค.)	 และกิลไกิพัฒนานโยบุายอ่�น	 ๆ	 ของภาครัฐ	 ในกิารรับุม่อกัิบุ
สถานกิารณ์กิารแพรร่ะบุาดิ์ของโรคโควิดิ์-19	โดิ์ยให�นำาหนักิกัิบุข�อเสนอจากิหลายภาคสว่นมาช่ว่ยเติมเต็ม
กิารทำางานของรฐับุาลสว่นกิลางในกิารบุรหิารจัดิ์กิารเร่�องสุขภาพ	อันจะนำาไปส้ก่ิารวางแผู้นเตรยีมรับุม่อ
ภัยพิบุัติดิ์�านสุขภาพและออกิแบุบุระบุบุตัดิ์สินใจที�เหมาะสมหากิเกิิดิ์ภัยพิบุัติในอนาคต

	(2)	 กิลไกิสมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์นครปฐม	ช่่วยเติมเต็มกิารดิ์ำาเนินงานของภาครัฐในจังหวัดิ์นครปฐม	 ในกิาร
ออกิแบุบุนโยบุายเพ่�อรับุม่อกิารแพร่ระบุาดิ์ของโรคโควิดิ์-19	 โดิ์ยร่วมกัินจัดิ์ตั�งและบุริหารจัดิ์กิาร 

ศ้นย์พักิคอยนครปฐมอุ่นใจ	หร่อ	Community	 Isolation	Complex	 ระดัิ์บุจังหวัดิ์	และเติมเต็มช่่องทาง 
กิารส่�อสารของภาครฐัดิ์�วยกิารจัดิ์ทำา	Facebook	Live	ที�เป็นกิารส่�อสารสองทาง	เพ่�อให�ภาครัฐกัิบุประช่าช่น
ไดิ์�โต�ตอบุซ่ึ�งกัินและกัิน	 โดิ์ยภาครัฐจะส่�อสารแนวทางกิารป้องกัินตนเองและกิารดิ์ำาเนินงานที�เกีิ�ยวข�อง 
ในขณะที�ประช่าช่นสามารถแสดิ์งความเห็น	สอบุถามข�อม้ล	รวมทั�งมีกิารสนับุสนุนกิารอบุรมอาสาสมัคร
เพ่�อให�ความร้�กัิบุผู้้�ป่วยโรคโควิดิ์-19	ซ่ึ�งเป็นตัวอยา่งสำาคัญที�แสดิ์งให�เห็นว่ากิลไกิกิารมีสว่นรว่มทางสังคม
ไดิ์�เติมเต็มกิารทำางานภาครัฐเม่�อมีทรัพยากิรไม่เพียงพอ
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ประเทศไทยผู้ลักดันเร่�องการมส่�วนร�วมทาง
สังคมเป็นมติสมัชชาองค์การอนามัยโลก
ภ้มิภาคเอเช่ยตะวันออกเฉ่ยงใต�ครั�งท่� 75 
ในการประชมุคณะกรรมการบริหารองคก์าร
อนามัยโลกประจําภ้มิภาคเอเช่ยตะวันออก
เฉ่ยงใต� สมัยท่� 75 เม่�อวันท่� 5-9 กันยายน 
2565 ณ เม่องพัาโร ประเทศภ้ฏาน

	(3)	 กิลไกิธรรมน้ญสุขภาพระดัิ์บุพ่�นที�	จัดิ์ทำาและขับุเคล่�อนธรรมน้ญสุขภาพตำาบุลนาโพธิ�กิลางส้�ภัยโควิดิ์-19	
อ.โขงเจียม	จ.อุบุลราช่ธานี	ซ่ึ�งเป็นตัวอยา่งสำาคัญของกิารที�ภาครัฐและประช่าช่นรว่มกัินตัดิ์สินใจเพ่�อหา
มาตรกิารและแนวทางป้องกัินกิารแพรร่ะบุาดิ์ของโรคโควิดิ์-19	ที�สอดิ์คล�องกัิบุบุริบุทของพ่�นที�	และเป็น
กิลไกิที�เติมเต็มกิารส่�อสารของภาครฐัในท�องถิ�นไปยงัประช่าช่นในพ่�นที�	อีกิทั�งยงัเป็นกิลไกิที�เร็วและยด่ิ์หยุน่
สามารถแกิ�ไขปญัหาของพ่�นที�ไดิ์�อยา่งมีประสทิธภิาพ	เน่�องจากิร้�จักิพ่�นที�เป็นอยา่งดีิ์	และยงัเปน็กิลไกิสร�าง
ความรว่มม่ออยา่งเป็นร้ปธรรมระหว่างภาครฐัและประช่าช่นเพ่�อปฏิิบัุติตามนโยบุายและมาตรกิารอีกิดิ์�วย	

นอกิจากินี�	 บุทเรียนจากิกิระบุวนกิารสมัช่ช่าสุขภาพที�เป็นกิารลงทุนให�เกิิดิ์พ่�นที�กิารมีส่วนร่วมทางสังคมในกิาร
ออกิแบุบุนโยบุายสาธารณะ	ยังถ้กิถ่ายทอดิ์ผู้่านวิดีิ์โอสั�นขององค์กิารอนามัยโลกิ	ภายใต�ช่่�อ	Health	is	all	about	people	-	
it’s	 time	to	 invest	 in	social	participation!	รว่มกัิบุอีกิหลายตัวอยา่งจากินานาประเทศ	โดิ์ยเผู้ยแพรผู่้่านย้ท้บุ	 เม่�อวันที� 
12	 กัินยายน	2564	 เพ่�อใช่�เป็นเคร่�องม่อขับุเคล่�อนเร่�องนี�ในเวทีโลกิ	และผู่้านไปยังเคร่อข่ายระดัิ์บุโลกิที�เกีิ�ยวข�อง	 เช่่น	 
เคร่อขา่ย	UHC	2030	อีกิดิ์�วย

2. รว่มผลักดั้นป็ระเด็้น Social Participation เป็น็มติสมชัชาองค์การอนามยัโลกภูมภิาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้
ครั�งทุี� 75 เรื�อง Enhancing Social Participation in Support of Primary Health Care and Universal Health Coverage 
(SEA/RC75/C) เคร่อขา่ย	SPTN	วางยุทธศาสตร์กิารขับุเคล่�อนเร่�องนี�เข�าเป็นระเบุียบุวาระของสมัช่ช่าอนามัยโลกิ	(World	
Health	Assembly	หร่อ	WHA)	สมัยที�	77	ในปี	พ.ศ.	2567	และให�สมาช่กิิในเคร่อขา่ยช่ว่ยขบัุเคล่�อนเร่�อง	Social	Participation	
ในภ้มิภาคและ/หร่อในประเทศของตน	

สช่.	ร่วมกัิบุแผู้นงานภาวะผู้้�นำาดิ์�านสุขภาพโลกิของประเทศไทย	(Enhancing	Leadership	in	Global	Health	-	Thailand:	
EnLIGHT)	ซ่ึ�งเป็นแผู้นงานที�สนับุสนุนกิารสร�างภาวะผู้้�นำาดิ์�านสุขภาพโลกิของประเทศไทย	ภายใต�ยุทธศาสตร์ความรว่มม่อ
ระหว่างรัฐบุาลไทยและองค์กิารอนามัยโลกิ	พ.ศ.	 2565-2569	นำาเร่�อง	 Social	 Participation	 เข�าหาร่อในกิารประชุ่ม 

คณะกิรรมกิารบุริหารองค์กิารอนามัยโลกิประจำาภ้มิภาคเอเช่ียตะวันออกิเฉัียงใต�	สมัยที�	75	(WHO	Regional	Committee	
for	the	South	East	Asia	หร่อ	RC) ที�จัดิ์ขึ�นระหว่างวันที�	5-9	กัินยายน	2565	ณ	เม่องพาโร	ประเทศภ้ฏิาน	ซ่ึ�งกิารประชุ่ม	 
RC	75	เป็นกิารประชุ่มระดัิ์บุรัฐมนตรีกิระทรวงสาธารณสุขจากิ	11	ประเทศในภ้มิภาคเอเช่ียตะวันออกิเฉัียงใต�ขององค์กิาร
อนามัยโลกิ	เพ่�อกิำาหนดิ์ทิศทางนโยบุาย	และกิำากัิบุด้ิ์แลแผู้นงานขององค์กิารอนามัยโลกิประจำาภ้มิภาคเอเช่ยีตะวันออกิเฉัยีงใต�	
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	 ผู้ลจากิกิารประชุ่ม	RC	75	 ค่อ	คณะกิรรมกิารบุริหารองค์กิารอนามัยโลกิประจำาภ้มิภาคเอเชี่ยตะวันออกิเฉีัยงใต�	 
มีมติเห็นช่อบุเร่�อง	Social	Participation	ภายใต�มติว่า	Enhancing	Social	Participation	in	Support	of	Universal	Health	
Coverage	 and	 Primary	 Health	 Care	 โดิ์ยให�องค์กิารอนามัยโลกิประจำาภ้มิภาคเอเช่ียตะวันออกิเฉัียงใต�	 สนับุสนุน 

ดิ์�านวิช่ากิารแก่ิประเทศสมาชิ่กิ	รวมทั�งจัดิ์กิระบุวนกิารปรกึิษ์าหาร่อเร่�อง	Social	Participation	ในระดัิ์บุภ้มิภาค	เพ่�อยกิระดัิ์บุ
ความสำาคัญเร่�องนี�	และให�รายงานกิารดิ์ำาเนินงานในที�ประชุ่ม	RC	ทุกิ	2	ปี	ตั�งแต่ปี	พ.ศ.	2567-2573	รวมทั�งให�ประเทศสมาชิ่กิ
พัฒนาเร่�องกิารมีส่วนร่วมทางสังคม	 ทั�งกิารเสริมพลังอำานาจให�แก่ิชุ่มช่นโดิ์ยจัดิ์ให�มีเวทีกิารมีส่วนร่วมที�เข�มแข็ง	 และ 

กิารพัฒนาศักิยภาพให�หน่วยงานภาครัฐสามารถจัดิ์กิระบุวนกิารมีสว่นรว่มเพ่�อรับุฟัื้งปัญหาจากิประช่าช่นในเร่�องหลักิประกัิน
สุขภาพถ�วนหน�า	ความมั�นคงทางดิ์�านสุขภาพ	และปัญหาสุขภาพที�สอดิ์คล�องกัิบุเป้าหมายกิารพัฒนาที�ยั�งย่น	

สช่.	 ไดิ์�หาร่อกัิบุองค์กิารอนามัยโลกิประจำาภ้มิภาคเอเช่ียตะวันออกิเฉัียงใต�	 และกิำาหนดิ์หมุดิ์หมายในกิาร 

จัดิ์กิระบุวนกิารปรึกิษ์าหาร่อเร่�อง	 Social	 Participation	 ในระดัิ์บุภ้มิภาคและในประเทศไทย	 ให�แล�วเสร็จภายในเด่ิ์อน
พฤษ์ภาคม	 2566	 เพ่�อนำาข�อคิดิ์เห็นจากิประเทศไทยและประเทศสมาช่ิกิในภ้มิภาค	 เป็นข�อม้ลในกิารร่างมติเร่�องนี�ใน 

กิารประชุ่มสมัช่ช่าอนามัยโลกิ	สมัยที�	77	พ.ศ.	2567	ต่อไป	

3. สง่ต่อ 8 ข้้อค้นพบสำาคัญเรื�องการมสีว่นรว่มทุางสังคมข้องป็ระเทุศไทุยให่้กับผู้แทุน WHO เพื�อนำาไป็ใช้เป็น็
ข้้อเสนอและเครื�องมอืในการเตรยีมความพรอ้ม สำาห่รบัรบัมอืภาวะฉุกเฉินทุางสาธารณสขุ้ในอนาคต จากิกิารที�	ดิ์ร.ทีโดิ์รส	
อัดิ์ฮานอม	กีิบุรเียซุ่ส	ผู้้�อำานวยกิารใหญอ่งค์กิารอนามยัโลกิ	เชิ่ญประเทศไทยเปน็ประเทศนำารอ่งเข�ารว่มกิิจกิรรมกิารทบุทวน
กิารเตรียมความพร�อม	กิรณีภาวะฉัุกิเฉัินทางสาธารณสุขและสุขภาพถ�วนหน�าหร่อ	Universal	Health	and	Preparedness	
Review	 (UHPR)	 ในกิารรับุม่อกิารระบุาดิ์ของโรค	Covid-19	 เพ่�อสรุปประสบุกิารณ์	แนวปฏิิบัุติที�ดีิ์	 และนำาไปพัฒนาเป็น 

เคร่�องม่อหร่อกิลไกิรองรับุวิกิฤติดิ์�านสาธารณสุขในอนาคต	 โดิ์ยมีประเทศเข�าร่วมโครงกิารนี�ทั�งสิ�น	 21	ประเทศทั�วโลกิ4

คณะทำางานเตรียมความพร�อมรับุม่อภาวะฉัุกิเฉัินทางสาธารณสุขเพ่�อสุขภาพถ�วนหน�า	 (UHPR)	 จึงไดิ์�เดิิ์นทางมาศึกิษ์า
ประสบุกิารณ์กิารรับุม่อกิารแพรร่ะบุาดิ์ของประเทศไทยรว่มกัิบุทางกิระทรวงสาธารณสุข	หน่วยงานที�เกีิ�ยวข�อง	รวมถึง	สช่.	
โดิ์ยมีผู้้�แทนจากิคณะ	UHPR	จำานวน	3	ท่าน	ไดิ์�แก่ิ	Dr.	Stella	Chungong,	Director	of	Health	Security	Preparedness	จากิ	
WHO,	Dr.	Shambhu	Prasad	Acharya,	Country	Strategy	and	Support	จากิ	WHO	และ	Mr.	Justin	Koonin,	Co-Chair	of	
UHC2030	เข�าพบุ	สช่.	เพ่�อศึกิษ์ากิารสง่เสริมกิารมีสว่นรว่มของสังคมในกิารรับุม่อโรคโควิดิ์-19	

สช่.	ไดิ์�จัดิ์ทำาข�อเสนอต่อ	UHPR	จำานวน	8	ข�อ	ดัิ์งนี�	(1)	กิารมีสว่นรว่มของชุ่มช่นในกิารรับุม่อกัิบุโควิดิ์-19	ต�องดิ์ำาเนินกิาร	
3	ระดัิ์บุ	ค่อ	co-design,	co-action	and	co-benefit	(2)	กิารลงทุนระยะยาวในเร่�องกิารอภิบุาลระบุบุสุขภาพแบุบุมีสว่นรว่ม
และกิารพัฒนาศักิยภาพชุ่มช่น	(3)	กิารพัฒนาสาธารณสุขม้ลฐานในชุ่มช่นเม่อง	เช่น่	กิรุงเทพมหานคร	(4)	กิารสร�างผู้้�นำากิลุ่ม
ที�เข�มแข็งมากิกิว่ากิารมีผู้้�นำาเดีิ์�ยว	 (5)	 กิารส่�อสารที�ถ้กิต�อง	 ทันท่วงที	 ช่่องทางเหมาะสม	 (6)	 กิารใช่�ข�อม้ลประกิอบุกิาร 

ทำานโยบุายหร่อกิารตัดิ์สินใจ	 (7)	 กิารสนับุสนุนจากิภายนอกิต�องสอดิ์รับุกัิบุวิถีชุ่มช่น	 (8)	 กิารมีกิลไกิทำางานดิ์�วยกัินจากิ 

ทุกิภาคสว่น	ซ่ึ�งข�อเสนอเหล่านี�มาจากิศึกิษ์าของ	สช่.	เร่�อง	“Bangkok’s	response	to	COVID-19	with	communities	and	
innovative	solutions”	และจากิบุทเรียนจากิกิารทำางานจริงในช่ว่งกิารแพรร่ะบุาดิ์ของโควิดิ์-19	

4	 https://www.thaigov.go.th/news/contents/details/53876	
	 https://pr.moph.go.th/print.php?url=pr/print/2/04/173685/
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คณะทํางานเตร่ยมความพัร�อมรับม่อภาวะฉุกเฉินทางสาธิารณสุขเพ่ั�อสุขภาพัถ�วนหน�า (UHPR) จากองค์การ
อนามัยโลก เข�าพับ สช. เพ่ั�อศึกษาการส�งเสรมิการมส่�วนร�วมของสังคมในการรับมอ่โควิด-19 เม่�อวนัท่� 27 เมษายน 
2565 พัร�อมกนัน่� สช. ได�เสนอ 8 ข�อเสนอสําคัญเพ่ั�อส�งเสริมการมส่�วนร�วมทางสังคมท่�เกิดจากการศึกษาและ
กระบวนการทํางานของ สช. ในช�วงท่�ม่การแพัร�ระบาดของโควิด-19 ในปี 2564
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ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

ปีงบุประมาณ	2565	มีผู้ลกิารดิ์ำาเนินงาน	ประกิอบุดิ์�วย	(1)	รายงานการวิจัยเรื�อง Social Participation Mechanisms 
in Governmental Response to COVID-19 in Thailand	เพ่�อเป็นข�อม้ลในกิารผู้ลักิดัิ์นเร่�องนี�เป็นวาระโลกิ	(2)	มติสมชัชา
องค์การอนามัยโลกภูมิภาคเอเชยีตะวันออกเฉยีงใต้ครั�งทุี� 75 เรื�อง Enhancing Social Participation in Support of 
Primary Health Care and Universal Health Coverage (SEA/RC75/C) เพ่�อป้ทางในกิารทำางานกัิบุกิลุ่มประเทศสมาช่กิิ
ขององค์กิารอนามัยโลกิประจำาภ้มิภาคเอเชี่ยตะวันออกิเฉีัยงใต�	(3)	8 ข้้อเสนอด้้านการมสีว่นรว่มทุางสงัคมจากป็ระสบการณ์
ข้อง สช. เสนอต่อคณะทำางานกิารทบุทวนกิารเตรียมความพร�อม	กิรณีภาวะฉัุกิเฉัินทางสาธารณสุขและสุขภาพถ�วนหน�า	
หร่อ	Universal	Health	and	Preparedness	Review	(UHPR)	ขององค์กิารอนามัยโลกิ

การดำาเนินงานเร้�อง Social Participation ระดับโลก

สำรุปผล 
 

กิารศึกิษ์าและผู้ลักิดัิ์นเร่�อง	“การมสีว่นรว่มทุางสังคม ห่รอื Social Participation”	ของ	สช่.	ให�เป็นวาระของโลกินั�น	
แสดิ์งให�เห็นว่านานาประเทศให�ความสำาคัญและลงทุนในเร่�องกิารมีสว่นรว่มจากิหลายภาคสว่นของสงัคมในระดัิ์บุที�แตกิต่างกัิน	
และกิารช่ะลอตัวทางเศรษ์ฐกิิจหลังกิารแพร่ระบุาดิ์ของโรค	Covid-19	 ส่งผู้ลต่อกิารจัดิ์สรรงบุประมาณเร่�องสร�างกิารมี 

สว่นรว่มทางสังคมในหลายประเทศ	นอกิจากินี�ยังพบุความท�าทายในกิารสร�างตัวช่ี�วัดิ์หร่อกิารวัดิ์ผู้ลลัพธจ์ากิกิารมีสว่นรว่ม
ของสังคมโดิ์ยเฉัพาะในระดัิ์บุกิารสร�างนโยบุาย	รวมทั�งไม่มีกิารรายงานกิารดิ์ำาเนินงานเร่�องนี�ในระดัิ์บุประเทศ	ภ้มิภาค	และ
ระดัิ์บุโลกิ	

สิำ�งที่่�จำะด่ำ�เนัินัก�รติ่อไป 

จัดิ์กิระบุวนกิารปรึกิษ์าหาร่อเร่�อง	Social	Participation	ในประเทศไทย	โดิ์ยใช่�ข�อม้ลตั�งต�นจากิเอกิสารเร่�อง	Technical	
Background	Paper	on	Social	Participation	in	preparation	of	a	future	World	Health	Assembly	Resolution	ภายใน
เด่ิ์อนพฤษ์ภาคม	2566	เพ่�อนำาข�อคิดิ์เห็นจากิประเทศไทยไปเป็นข�อม้ลในกิารรา่งมติเร่�องนี�ในกิารประชุ่มสมัช่ช่าอนามัยโลกิ	
สมัยที�	77	พ.ศ.	2567	และรว่มกัินขับุเคล่�อนแผู้นกิารผู้ลักิดัิ์นเร่�อง	Social	Participation	ให�เป็นวาระโลกิต่อไป
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 ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นัติ�มติัวช่�วัด่ขององค์กร

คว�มเป็นัม� 
 

ปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565	 เป็นปีสุดิ์ท�ายของกิารดิ์ำาเนินงานตามแผู้นงานหลักิของสำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพ
แหง่ช่าติ	(สช่.)	ฉับุบัุที�	3	(ฉับุบัุปรบัุปรุง)	ปงีบุประมาณ	พ.ศ.	2563	-	2565	รองรบัุกิารดิ์ำาเนินงานตามพระราช่บุญัญติัสขุภาพ
แห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	สช่.	จึงไดิ์�จัดิ์ทำาแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	แผู้นกิารเงิน	และงบุประมาณ	พ.ศ.	2565	ประกิอบุดิ์�วย	10	ตัวช่ี�วัดิ์	
เป็นตัวช่ี�วัดิ์กิารขบัุเคล่�อนงานตาม	พ.ร.บุ.	สขุภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	จำานวน	8	ตัวช่ี�วัดิ์	และตัวช่ี�วัดิ์สนับุสนุนกิารขับุเคล่�อน
งานตาม	พ.ร.บุ.	สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	จำานวน	2	ตัวช่ี�วัดิ์

ก�รด่ำ�เนัินัง�นั 
 

	 สช่.	 ไดิ์�ดิ์ำาเนินงานร่วมกัิบุภาคีเคร่อข่ายทุกิภาคส่วน	 ทั�งองค์กิรและหน่วยงานภาครัฐ	 ภาควิช่าช่ีพ/วิช่ากิาร	 
ภาคประช่าสังคมและภาคเอกิช่น	 ในกิารสานพลังความร้�	พลังนโยบุาย	และพลังสังคม	ผู้่านเคร่�องม่อตาม	พ.ร.บุ.	สุขภาพ 

แห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	ทั�งธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพ	สมัช่ช่าสุขภาพ	กิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	และสิทธหิน�าที�
ดิ์�านสุขภาพ	เพ่�อพัฒนาและขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะแบุบุมีสว่นรว่มทั�งในระดัิ์บุช่าติและระดัิ์บุพ่�นที�

ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั 
 

มีผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานสำาคัญที�สอดิ์คล�องกัิบุตัวช่ี�วัดิ์กิารดิ์ำาเนินงานของ	สช่.	ประจำาปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2565	จำานวน	 
10	ตัวช่ี�วัดิ์	ดัิ์งนี�

ตัิวช่�วัดและเป้าห่มาย ผู้ลการดำาเนินงาน

กลไกเคุริ่�องม่อริะดับชี้าตัิ	(4	ตััวชี้้�วัด)

1 	 (ร่าง)	 ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพ
แห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3	ผู้่านกิารพิจารณาของ	
ครม.	รัฐสภา	รับุทราบุ	และมีกิารประกิาศ
ใช่�ในราช่กิิจจานุเบุกิษ์า

(รา่ง)	ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3	จากิกิระบุวนกิารสมัช่ช่า
สุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์น	 “ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 ฉับุับุที�	 3”	 
เม่�อวันที�	25	 เมษ์ายน	2565	ผู้่านความเห็นช่อบุจากิกิารประชุ่มคณะกิรรมกิาร
สุขภาพแห่งช่าติ	 (คสช่.)	 ครั�งที�	 3/2565	 เม่�อวันที�	 9	พฤษ์ภาคม	2565	และ 

อย้ใ่นขั�นตอนกิารแจ�งเวียนหน่วยงานต่าง	ๆ 	ให�ข�อเสนอแนะต่อ	(รา่ง)	ธรรมน้ญฯ	
ก่ิอนนำาเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่�อพิจารณาให�ความเห็นช่อบุ	 รายงานต่อ 

สภาผู้้�แทนราษ์ฎรและวุฒิสภาเพ่�อทราบุ	และประกิาศราช่กิิจจานุเบุกิษ์าต่อไป
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ตัิวช่�วัดและเป้าห่มาย ผู้ลการดำาเนินงาน

2 	 (ร่าง)	 หลักิเกิณฑ์์และวิธีกิารติดิ์ตาม
ประเมนิผู้ลระบุบุสขุภาพแหง่ช่าติ	ฉับุบัุที�	1

1)	 (รา่ง)	แนวทางกิารติดิ์ตามและประเมินผู้ลระบุบุสุขภาพแหง่ช่าติ	ที�ผู้า่นกิาร
พิจารณาจากิที�ประชุ่มผู้้�ทรงคุณวุฒิที�มีองค์ประกิอบุของคณะกิรรมกิาร
สนับุสนุนกิารติดิ์ตามและขับุเคล่�อนธรรมน้ญสุขภาพแห่งช่าติ	 ฉับุับุที�	 3	 
เม่�อวันที�	1	กัินยายน	2565

2)	 อย้่ระหว่างกิารจัดิ์ทำารายงานสถานกิารณ์ระบุบุสุขภาพที�พึงประสงค์ตาม
ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	2	เพ่�อเผู้ยแพรต่่อสาธารณะ
ผู่้านเว็ปไซ่ต์	 สช่.	 และให�หน่วยงานองค์กิรที�เกีิ�ยวข�องนำาไปใช่�ประโยช่น์ 

ในกิารกิำาหนดิ์ทิศทางกิารขับุเคล่�อนระบุบุสุขภาพที�พึงประสงค์
3 	หน่วยงาน/องค์กิร	 หร่อเคร่อข่าย 

ที�เกีิ�ยวข�องนำาหลักิเกิณฑ์์และวิธีกิารฯ	 
ไปใช่�เป็นแนวทางกิารดิ์ำาเนินงานในส่วน
ที�เกีิ�ยวข�อง	 อย่างน�อย	 3	 หน่วยงาน/
องค์กิร/เคร่อขา่ย

สถาบัุนวิช่ากิารและหน่วยงานต่าง	ๆ 	นำาหลักิเกิณฑ์์และวิธกีิารประเมินผู้ลกิระทบุ
ดิ์�านสุขภาพที�เกิิดิ์จากินโยบุายสาธารณะ	 ไปใช่�เป็นแนวทางกิารดิ์ำาเนินงาน 

ในสว่นที�เกีิ�ยวข�อง	จำานวน	7	หน่วยงาน	ไดิ์�แก่ิ	
• คณะสาธารณสุขศาสตร์	 มหาวิทยาลัยเช่ียงใหม่	 และเคร่อข่ายสถาบัุน
วิช่ากิาร	HIA	ภาคเหน่อตอนบุน	ดิ์ำาเนินกิารประเมนิผู้ลกิระทบุดิ์�านสขุภาพ	
กิรณีผู้ลกิระทบุจากิมลภาวะทางนำา	คลองแม่ขา่	จ.เช่ียงใหม่	

• มหาวิทยาลัยนเรศวร	และเคร่อขา่ยสถาบุนัวิช่ากิาร	HIA	ภาคเหน่อตอนล่าง	 
ดิ์ำาเนินกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	กิรณีผู้ลกิระทบุจากิเหม่องแร	่ 
โรงโมหิ่น	อ.เนินมะปราง	จ.พิษ์ณุโลกิ	

• คณะสาธารณสขุศาสตร	์มหาวิทยาลัยบุ้รพา	และเคร่อขา่ยสถาบุนัวิช่ากิาร	
HIA	ภาคตะวันออกิ	ดิ์ำาเนินกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	กิรณีกิาร
จัดิ์กิารขยะในชุ่มช่นภาคตะวันออกิ	

• คณะสาธารณสุขศาสตร์	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์	และเคร่อข่ายสถาบัุน
วิช่ากิาร	 HIA	 ภาคกิลาง	 ดิ์ำาเนินกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	 
จากิโครงกิารสร�าง	“เตาปฏิิกิรณ์นิวเคลียร์”	อ.องครักิษ์์	จ.นครนายกิ	

• คณะสาธารณสุขศาสตร์	มหาวิทยาลัยขอนแก่ิน	และเคร่อข่ายวิช่ากิาร	HIA	 
ภาคตะวันออกิเฉัียงเหน่อ	 ดิ์ำาเนินกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	 
กิารจัดิ์กิารสิ�งปฏิิก้ิล	 เพ่�อป้องกัินโรคพยาธิใบุไม�ตับุและมะเร็งท่อนำาดีิ์	 
ในภาคอีสาน

• สถาบัุนนโยบุายสาธารณะ	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	 และเคร่อข่าย
สถาบุนัวิช่ากิาร	HIA	ภาคใต�	ดิ์ำาเนินกิารประเมนิผู้ลกิระทบุดิ์�านสขุภาพจากิ
นโยบุายภ้เก็ิต	Sandbox	

• สำานักิงานนโยบุายและแผู้นทรัพยากิรธรรมช่าติและสิ�งแวดิ์ล�อม	 ไดิ์�นำา 

หลักิเกิณฑ์์และวิธกีิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพฯ	ฉับัุบุที�	3	ไปพจิารณา
ประกิอบุกิารจัดิ์ทำาประกิาศกิระทรวงทรัพยากิรธรรมช่าติและสิ�งแวดิ์ล�อม	
เร่�อง	 “หลักิเกิณฑ์์	 วิธีกิาร	 และเง่�อนไขในกิารจัดิ์ทำารายงานกิารประเมิน 

ผู้ลกิระทบุสิ�งแวดิ์ล�อม”	 ฉับัุบุใหม่	 ซ่ึ�งขณะนี�ไดิ์�ผู่้านความเห็นช่อบุจากิ 

คณะกิรรมกิารที�เกีิ�ยวข�องแล�ว	และอย้ใ่นขั�นตอนกิารรอลงประกิาศเผู้ยแพร่
ในราช่กิิจจานุเบุกิษ์า

70 รายงานประจำำาปี 2565



การประชุมสมัชชาสุขภาพัเฉพัาะประเด็นว�าด�วยธิรรมน้ญว�าด�วยระบบสุขภาพัแห�งชาติ ฉบับท่� 3 เม่�อวันท่� 
25 เมษายน 2565 ณ อาคารหอประชุมกรมประชาสัมพัันธิ์ และผู้�านระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (Zoom) 
รวมทั�งถ�ายทอดสดผู้�าน Facebook live
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4 	สถานบุริกิารสาธารณสุขในเขตสขุภาพ
มีกิารใช่�มาตรฐานแผู้นกิารด้ิ์แลล่วงหน�า
สำาหรับุประเทศไทย	 หร่อหนังส่อแสดิ์ง 
เจตนาฯ	 (Living	will)	 เพ่�อส่งเสริมสิทธิ
ดิ์�านสุขภาพของผู้้�ป่วย	อย่างน�อย	6	 เขต
สุขภาพ

มีประกิาศคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	เร่�อง	มาตรฐานกิารวางแผู้นกิารด้ิ์แล
ล่วงหน�าสำาหรับุประเทศไทย	 (Thai	 standards	 for	 advance	care	planning)	
พ.ศ.	 2565	 (ประกิาศ	ณ	 วันที�	 24	 มกิราคม	 2565)	 และไดิ์�จัดิ์ส่งแนวทาง 
กิารวางแผู้นกิารด้ิ์แลล่วงหน�า	(Advance	care	plan)	สำาหรับุประเทศไทย	ไปยัง 
โรงพยาบุาลในเขตสุขภาพทั�วประเทศ	รวมทั�งแจ�งไปยังหน่วยงานนโยบุายเพ่�อ
ให�นำามาตรฐานแผู้นกิารด้ิ์แลล่วงหน�าสำาหรับุประเทศไทยไปใช่�ในสถานพยาบุาล	
ทั�งนี�	 ผู้ลกิารสำารวจสถานบุริกิารสาธารณสุขในเขตสุขภาพทั�วประเทศ	พบุว่า	 
สถานบุริกิารสาธารณสุขในเขตสุขภาพมีกิารใช่�มาตรฐานแผู้นกิารด้ิ์แลล่วงหน�า
สำาหรับุประเทศไทย	(Thai	Standard	Advance	Care	Plan	Form)	หร่อหนังส่อ
แสดิ์งเจตนาฯ	(Living	will)	เพ่�อสง่เสริมสิทธดิิ์�านสุขภาพของผู้้�ป่วย	จำานวน	12	
เขตสุขภาพ

นโยบายสาธาริณะริะดับชี้าตัิและพ่�นที่้�	(4	ตััวชี้้�วัด)

5 	 มีนโยบุายสาธารณะในประเด็ิ์นที�เป็น
ปัญหาสำาคัญดิ์�านสุขภาพ	 ไม่น�อยกิว่า	 
5	เร่�อง

มีนโยบุายสาธารณะในประเด็ิ์นที�เป็นปัญหาสำาคัญดิ์�านสขุภาพ	จำานวน	20	เร่�อง	
ไดิ์�แก่ิ
1)	 มติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	ครั�งที�	14	จำานวน	3	เร่�อง	ที�	ครม.	มีมติรับุทราบุ

และมอบุหมายให�หน่วยงานที�เกีิ�ยวข�องรับุไปพิจารณาดิ์ำาเนินกิารตามมติฯ	
ที�เกีิ�ยวข�องตามที�	คสช่.	เสนอ	ไดิ์�แก่ิ	(1)	กิารสร�างเสริมสุขภาวะสิ�งแวดิ์ล�อม
ที�ยั�งย่นในภาวะวิกิฤตโควิดิ์-19	 (2)	 กิารคุ�มครองกิารเข�าถึงบุริกิารสุขภาพ
ของกิลุม่ประช่ากิรเฉัพาะในภาวะวิกิฤตอยา่งเป็นธรรม	(3)	กิารจัดิ์กิารส่�อสาร
อยา่งมีสว่นรว่มในวิกิฤตสุขภาพ

2)	 มติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติไดิ์�รับุกิารนำาไปกิำาหนดิ์เป็นแผู้น/นโยบุาย	และ/
หร่อยุทธศาสตร์ขององค์กิรระดัิ์บุช่าติ	รวม	15	เร่�อง	ดัิ์งนี�

	 	 มติ	3.8	กิารแกิ�ปัญหาวัยรุน่ไทยกัิบุกิารตั�งครรภ์ไม่พร�อม	จำานวน	2	เร่�อง	
ไดิ์�แก่ิ	 (1)	 สิทธิประโยช่น์กิารตรวจคัดิ์กิรองซิ่ฟื้ิลิสและกิารตรวจย่นยัน 

เม่�อผู้ลคัดิ์กิรองเป็นบุวกิในค่้ของหญิงตั�งครรภ์ทุกิราย	 (2)	 สิทธิประโยช่น์ 

กิารช่ว่ยเหล่อภาวะมีบุุตรยากิ
	 	 มติ	 10.1	กิารส่งเสริมให�คนไทยทุกิช่่วงวัยมีกิิจกิรรมทางกิายเพิ�มขึ�น	

จำานวน	1	 เร่�อง	 ไดิ์�แก่ิ	 องค์กิรปกิครองส่วนท�องถิ�นใช่�งบุประมาณกิองทุน 

หลักิประกัินสุขภาพระดัิ์บุท�องถิ�นหร่อพ่�นที�สนับุสนุนงบุประมาณกิารสง่เสรมิ
กิิจกิรรมทางกิาย	ปี	2565	จำานวน	215	ล�านบุาท

	 	 มติ	12.1	ทบุทวนมติสมัช่ช่าสขุภาพแห่งช่าติ	มาตรกิารทำาให�สังคมไทย 

ไร�แร่ใยหิน	 จำานวน	 2	 เร่�อง	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	 แผู้นกิารเฝั้าระวังกิารป้องกัินและ 

กิารควบุคุมโรคจากิกิารประกิอบุอาช่ีพและโรคจากิสิ�งแวดิ์ล�อมระดัิ์บุช่าติ	
(2)	แผู้นปฏิิบัุติกิารภายใต�แผู้นระยะที�	 1	พ.ศ.	2564-2565	และระยะที�	 1	
พ.ศ.	 2566-2670	 ผู่้านความเห็นช่อบุตามมติคณะรัฐมนตรีเม่�อวันที�	 17	
พฤษ์ภาคม	2565
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	 	 มติ	12.4	กิารจัดิ์กิารเช่งิระบุบุส้ป่ระเทศใช่�ยาอยา่งสมเหตผุู้ลโดิ์ยชุ่มช่น 

เป็นศ้นย์กิลาง	 จำานวน	 1	 เร่�อง	 ไดิ์�แก่ิ	 โครงกิารส่งเสริมกิารใช่�ยาอย่าง 
สมเหตุผู้ล	(RDU)	เพ่�อขับุเคล่�อนกิารพัฒนาระบุบุสุขภาพให�มีกิารใช่�ยาอย่าง
สมเหตุผู้ลในระดัิ์บุจังหวัดิ์และอำาเภอ

	 	 มติ	13.1	ความมั�นคงทางอาหารในภาวะวิกิฤต	จำานวน	1	เร่�อง	ไดิ์�แก่ิ	
แผู้นปฏิิบุัติกิารดิ์�านกิารจัดิ์กิารดิ์�านอาหารของประเทศไทย	ระยะที�	1	(พ.ศ.	
2566-2570)

	 	 มติ	 13.2	 กิารบุริหารจัดิ์กิารวิกิฤตสุขภาพแบุบุมีส่วนร่วมกิรณี 

โรคระบุาดิ์ใหญ่	จำานวน	1	เร่�อง	ไดิ์�แก่ิ	แผู้นปฏิิบัุติกิารกิารเตรียมความพร�อม
ป้องกัินและแกิ�ไขปัญหาโรคติดิ์ต่ออุบัุติใหม่	 พ.ศ.	 2565-2569	 ของ 
กิรมควบุคุมโรค

	 	 มติ	14.1	กิารสร�างเสริมสุขภาวะสิ�งแวดิ์ล�อมที�ยั�งย่นในวิกิฤตโควิดิ์-19	
จำานวน	 4	 เร่�อง	 โดิ์ยกิรมอนามัยปรับุแกิ�พระราช่บุัญญัติกิารสาธารณสุข	 
พ.ศ.	2535	เกีิ�ยวกัิบุม้ลฝัอยติดิ์เช่่�อ	ดัิ์งนี�	(1)	ประกิาศกิระทรวงสาธารณสุข	
เร่�อง	กิำาหนดิ์ประเภทม้ลฝัอยหร่อแหล่งกิำาเนิดิ์ม้ลฝัอยติดิ์เช่่�ออ่�นที�ถ่อว่าเป็น
ม้ลฝัอยติดิ์เช่่�อ	พ.ศ.	 2565	 (ประกิาศ	ณ	 วันที�	 10	 กุิมภาพันธ์	 2565)	 (2)	
ประกิาศกิระทรวงสาธารณสุข	เร่�อง	หลักิเกิณฑ์์และวิธกีิารตรวจสอบุเกิณฑ์์
มาตรฐานทางช่วีภาพภายหลังกิารกิำาจัดิ์ม้ลฝัอยติดิ์เช่่�อ	พ.ศ.	2565	(ประกิาศ	
ณ	 วันที� 	 10	 กิุมภาพันธ์	 2565)	 (3)	 ประกิาศกิระทรวงสาธารณสุข	 
เร่�อง	มาตรกิารควบุคุมกิำากัิบุกิารขนม้ลฝัอยติดิ์เช่่�อเพ่�อป้องกัินกิารลักิลอบุ
ทิ�งม้ลฝัอยติดิ์เช่่�อ	พ.ศ.	 2565	 (ประกิาศ	ณ	 วันที�	 10	 กุิมภาพันธ์	 2565)	 
(4)	 ประกิาศกิรมอนามัย	 เร่�อง	 แบุบุบุันทึกิข�อม้ลปริมาณม้ลฝัอยติดิ์เช่่�อ	 
พ.ศ.	2565	(ประกิาศ	ณ	วันที�	17	มกิราคม	2565)

	 	 กิลุ่มมติ	 “ผู้ลกิระทบุจากิส่�อต่อเด็ิ์กิ	 เยาวช่น	และครอบุครัว	 จำานวน	 
2	เร่�อง	ไดิ์�แก่ิ	 (1)	แผู้นปฏิิบุัติกิารระดัิ์บุภ้มิภาคว่าดิ์�วยกิารคุ�มครองเด็ิ์กิจากิ
กิารแสวงหาผู้ลประโยช่น์ในส่�อออนไลน์ในอาเซ่ยีน	(2)	แผู้นปฏิิบัุติกิารระดัิ์บุ
ภ้มิภาคว่าดิ์�วยกิารอนุวัติกิารปฏิิญญาอาเซ่ียนว่าดิ์�วยสิทธิของเด็ิ์กิในบุริบุท
ของกิารโยกิย�ายถิ�นฐาน	ของกิระทรวงกิารพฒันาสังคมและความมั�นคงของ
มนุษ์ย์	(พม.)	ผู้่านความเห็นช่อบุตามมติคณะรัฐมนตรี	เม่�อวันที�	25	ตุลาคม	
2564

3)	 มติสมัช่ช่าผู้้�สง้อายุระดัิ์บุช่าติ	ปี	2564	จำานวน	2	เร่�อง	ไดิ์�แก่ิ	มติที�	1	กิารเสรมิ
ทักิษ์ะอาช่พีใหมห่ร่ออาช่พีทางเล่อกิ	และรายไดิ์�ของผู้้�สง้อายุในประเทศไทย	
และมติที�	2	ระบุบุและกิลไกิกิารบุ้รณากิารบุริกิารสังคมและสุขภาพเพ่�อกิาร
พัฒนาผู้้�ส้งอายุ	โดิ์ยมีกิารประช่าสัมพันธไ์ปยังหน่วยงานภาครัฐที�เกีิ�ยวข�อง
เพ่�อนำาไปใช่�ประโยช่น์ในกิารขับุเคล่�อนอยา่งเป็นร้ปธรรม	รวมทั�งไดิ์�รับุกิาร
บุรรจุในสาระของแผู้นปฏิิบัุติกิารดิ์�านผู้้�สง้อายุระยะที�	3	(พ.ศ.	2566-2580)	
ของกิรมกิิจกิารผู้้�ส้งอายุ	 กิระทรวงกิารพัฒนาสังคมและความมั�นคงของ
มนุษ์ย์	ตามมติ	ครม.	วันที�	17	พฤษ์ภาคม	2565
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6 	 มีนโยบุายหร่อแผู้นจากิกิารขับุเคล่�อน
งานของ	กิขป.	ไม่น�อยกิว่า	13	เร่�อง

มีประเด็ิ์นรว่มของ	กิขป.	ที�จะขบัุเคล่�อนเพ่�อแกิ�ไขปัญหาใน	13	เขตพ่�นที�	จำานวน	
54	ประเด็ิ์น	 โดิ์ยมีนโยบุายหร่อแผู้นสนับุสนุนกิารขับุเคล่�อนดิ์�านสุขภาพที�เป็น
ประเด็ิ์นปัญหาสำาคัญของพ่�นที�และสอดิ์คล�องกัิบุวิกิฤตโควิดิ์-19	 จากิกิาร 

ขับุเคล่�อนงานของ	กิขป.	จำานวน	19	เร่�อง	ไดิ์�แก่ิ	ยุทธศาสตร์กิารจัดิ์กิารไฟื้ป่าของ
ภาครัฐ	ภาคประช่าช่นและเอกิช่นในกิารบุริหารจัดิ์กิารไฟื้และฝุ่ันควันล�านนา	
(เขตพ่�นที�	1),	โครงกิารนวัตกิรรมกิารเกิษ์ตรส้เ่กิษ์ตรสุขภาวะจังหวัดิ์นครสวรรค์	
(เขตพ่�นที�	 3),	นโยบุายของ	อบุจ.นครสวรรค์	 เร่�องพัฒนาระบุบุบุริกิารสุขภาพ
เขตเม่อง	(เขตพ่�นที�	3),	แผู้นกิารแกิ�ไขอุบัุติเหตบุุนถนนของสำานักิงานเขตสขุภาพ
ที�	4	กิระทรวงสาธารณสขุ	(เขตพ่�นที�	4),	คำาสั�งแต่งตั�งคณะทำางานเขตสขุภาพเพ่�อ
ประช่าช่นเขตที�	5	จังหวัดิ์สมุทรสาคร	(เขตพ่�นที�	5),	แผู้นกิารลดิ์กิารบุาดิ์เจ็บุและ
เสียชี่วิตจากิอุบัุติเหตุทางถนนในกิลุ่มเด็ิ์กิและเยาวช่น	 (เขตพ่�นที�	 6),	 โครงกิาร
เกิษ์ตรอินทรย์ีคลังอาหารและยากัิบุกิารรบัุม่อในสถานกิารณโ์ควิดิ์-19	(เขตพ่�นที�	
6),	แผู้นปฏิิบัุติกิารแกิ�ไขปัญหาพยาธใิบุไม�ในตับุและมะเรง็ท่อนำาดีิ์	(เขตพ่�นที�	7),	
โครงกิารสง่เสริมพระคิลานุปัฏิฐากิ	เขตสุขภาพที�	7	ปี	พ.ศ.	2565	(เขตพ่�นที�	7),	
นโยบุายจังหวัดิ์หนองบัุวลำาภ้ประเด็ิ์นเกิษ์ตรอินทรีย์วิถีหนองบัุวลำาภ้	 อาหาร
ปลอดิ์ภัยจากิท�องนาส้พ่าข�าว	(เขตพ่�นที�	8),	โครงกิารไทอีสาน	สานสุข	(เขตพ่�นที�	
8),	 โครงกิารสร�างเสริมสุขภาพและป้องกัินโรคพระสงฆ์์ในระดัิ์บุตำาบุลในพ่�นที�
จังหวัดิ์นครพนม	(เขตพ่�นที�	8),	โครงกิารป้องกัินและควบุคุมโรคไม่ติดิ์ต่อ	(เขต
พ่�นที�	8),	แผู้นงานสุขภาพของ	สปสช่.	เขตพ่�นที�	9	(เขตพ่�นที�	9),	โครงกิารศึกิษ์า
สถานกิารณ์สุขภาพพระสงฆ์์และปัจจัยที�มีความสัมพันธ์กัิบุภาวะสุขภาพของ
พระสงฆ์์จังหวัดิ์นครราช่สีมา	 (เขตพ่�นที�	 9),	แผู้นกิารขับุเคล่�อนธรรมน้ญตำาบุล 

ส้�โควิดิ์-19	(เขตพ่�นที�	10),	โครงกิารพฒันาผู้้�ประกิอบุกิารจากิมหาวิทยาลัยแมโ่จ�	
ชุ่มพร	(เขตพ่�นที�	11),	แผู้นปฏิิบัุติกิาร	4	ปี	(พ.ศ.	2564-2567)	ของ	กิขป.	เขต	12	
(เขตพ่�นที�	12),	คำาสั�งสำานักิอนามัย	ที�	426/2564	ลงวันที�	29	พฤศจิกิายน	2564	
เร่�อง	 แต่งตั�งคณะกิรรมกิารพัฒนาบุริกิารสุขภาพปฐมภ้มิของสำานักิอนามัย	 
คณะทำางานดิ์�านกิารจัดิ์บุริกิารสุขภาพปฐมภ้มิ	คณะทำางานดิ์�านกิารสนับุสนุน 

กิารจัดิ์บุริกิารสุขภาพปฐมภ้มิ	 คณะทำางานดิ์�านข�อม้ลสุขภาพและสารสนเทศ 

สุขภาพปฐมภ้มิ	คณะทำางานดิ์�านกิารพัฒนาศักิยภาพข�าราช่กิารและบุุคลากิร
เพ่�อกิารจัดิ์บุริกิารสุขภาพปฐมภ้มิ	(เขตพ่�นที�	13)

7 	 จังหวัดิ์มีนโยบุายสาธารณะดิ์�าน
สุขภาพหร่อแผู้นยุทธศาสตร์	ไม่น�อยกิว่า	
30	จังหวัดิ์

มีนโยบุายสาธารณะจากิกิารขับุเคล่�อนมติสมัช่ช่าจังหวัดิ์	 โดิ์ยมีกิารนำาไปบุรรจุ
เป็นยุทธศาสตร/์วาระของจังหวัดิ์	หร่อแผู้นงาน/โครงกิารของหนว่ยงานในพ่�นที�
จำานวน	 39	 จังหวัดิ์	 รวม	 113	 เร่�อง	 เช่่น	 ยุทธศาสตร์กิารพัฒนาของจังหวัดิ์
เพช่รบุ้รณ์	 5	 ปี	 ว่าดิ์�วยกิารส่งเสริมเกิษ์ตรปลอดิ์ภัยและเกิษ์ตรอินทรีย์อย่าง 
ครบุวงจร	 ของสำานักิงานเกิษ์ตรและสหกิรณ์กิารเกิษ์ตรจังหวัดิ์เพช่รบุ้รณ์,	 
แผู้นพัฒนาจังหวัดิ์กิาญจนบุุรีปี	2565	ประเด็ิ์นกิารพัฒนาคุณภาพช่วิีตประช่าช่น
ในทุกิมิติ,	 แผู้นงานกิารขับุเคล่�อนกิารเข�าถึงกิองทุนหลักิประกัินสุขภาพระดัิ์บุ
ท�องถิ�น	 (กิปท.)	 กิารด้ิ์แลสุขภาพพระสงฆ์์	 ผู่้านกิลไกิ	พช่อ.	 จำานวน	9	อำาเภอ	
จังหวัดิ์หนองคาย,	แผู้นความรว่มม่อภาครฐัสว่นภ้มิภาค	องค์กิรปกิครองท�องถิ�น	
ภาควิช่ากิาร	ภาคเอกิช่นและประช่าสังคม	 ร่วมกัินสร�างจุดิ์ทดิ์สอบุ	Sandbox	
ระดัิ์บุเม่องในจังหวัดิ์สงขลา	 ไดิ์�แก่ิ	 เม่องหาดิ์ใหญ่	 เม่องบุ่อยาง	 เม่องพะตง	 
เม่องปาดัิ์งเบุซ่าร์	และเม่องในพ่�นที�ลุ่มนำาภ้มี	เป็นต�น
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ตัิวช่�วัดและเป้าห่มาย ผู้ลการดำาเนินงาน

8 	ตำาบุลมีมาตรกิารหร่อข�อตกิลงร่วม
หร่อธรรมน้ญประช่าช่น	 ไม่น�อยกิว่า	
3,000	พ่�นที�/ฉับุับุ

มีธรรมน้ญสุขภาพตำาบุลหร่อช่่�ออ่�นที�มีหลักิกิารสำาคัญคล�ายกัิน	 ที�ประกิาศใช่�
เรียบุร�อยแล�ว	 จำานวน	2,424	ฉับุับุ	ครอบุคลุมพ่�นที�	 13	 เขตทั�วประเทศ	 เช่่น	
ธรรมน้ญสุขภาพพระสงฆ์ร์ะดัิ์บุพ่�นที�จังหวัดิ์พจิิตร,	ธรรมน้ญเสริมสร�างศักิยภาพ
ช่มรมผู้้�สง้อายุเพ่�อจัดิ์กิารสภาพแวดิ์ล�อมที�บุ�านและพ่�นที�สาธารณะในชุ่มช่นแบุบุ
มีสว่นรว่ม,	ธรรมน้ญสขุภาพอำาเภอ	ว่าดิ์�วยกิารป้องกัินและแกิ�ไขปัญหาอุบัุติเหตุ
ทางถนนในชุ่มช่น	อ.วังม่วง	 จ.สระบุุรี,	 ธรรมน้ญสุขภาพชุ่มช่นตำาบุลบุ�านคา	 
ว่าดิ์�วยชุ่มช่นสุขภาวะวิถีใหม่	ต.บุ�านคา	อ.บุ�านคา	จ.ราช่บุุรี,	 ธรรมน้ญสุขภาพ
เทศบุาลตำาบุลเรณ้นครว่าดิ์�วยมาตรกิารป้องกัินโรคความดัิ์นโลหิตส้ง	เบุาหวาน	
พ.ศ.	 2564,	 ธรรมน้ญสุขภาพตำาบุลหนองแวง	 ส้�ภัยโควิดิ์เพ่�อสุขภาวะของตน 

ในชุ่มช่นเพ่�อคุณภาพชี่วิตของคนในชุ่มช่นที�ดีิ์ขึ�น,	 ธรรมน้ญกิารจัดิ์กิารปัญหา 

ยาเสพติดิ์ในกิลุ่มเยาวช่น	ต.เขาพระบุาท	 อ.เชี่ยรใหญ่	 จ.นครศรีธรรมราช่,	
ธรรมน้ญกิารบุริหารจัดิ์กิารขยะม้ลฝัอยชุ่มช่น	องค์กิารบุริหารส่วนตำาบุลบุางขัน	
จ.นครศรีธรรมราช่,	 ธรรมน้ญสุขภาพประเด็ิ์นความมั�นคงทางอาหาร	 กัิบุภาวะ
วิกิฤติโควิดิ์	ต.ละล้	อ.ละง้	จ.สต้ล	เป็นต�น

การิเปล้�ยนแปลงของริะบบการิบริิหาริจำัดการิ	สชี้.	(2	ตััวชี้้�วัด)

9 	 มีแผู้นกิารดิ์ำาเนินงานฯ	ปีงบุประมาณ	
2566	 ที�รองรับุกิารดิ์ำาเนินงานภายใต� 
แผู้นงานหลักิ	 ฉับุับุที�	 4	 (ปีงบุประมาณ	
2566-2570)	 โดิ์ยมีกิารทอนเป้าหมาย 

ที�ช่ัดิ์เจน

มีแผู้นงานหลักิ	สช่.	ฉับุับุที�	4	(ปีงบุประมาณ	2566-2570)	ผู้่านความเห็นช่อบุ
ในกิารประชุ่ม	คบุ	ครั�งที�	2/2565	วันที�	22	เม.ย.	2565	และแผู้นกิารดิ์ำาเนินงาน	
แผู้นเงินและงบุประมาณ	ของ	สช่.	ประจำาปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2566	ที�รองรับุกิาร
ดิ์ำาเนินงานภายใต�แผู้นงานหลักิ	ฉับุบัุที�	4	(ปีงบุประมาณ	2566-2570)	โดิ์ยมีกิาร
ทอนเปา้หมายที�ช่ดัิ์เจน	และผู้า่นความเหน็ช่อบุในกิารประชุ่ม	คบุ.	ครั�งที�	4/2565	
เม่�อวันที�	19	สิงหาคม	2565

10 	 มีคะแนนจากิผู้ลกิารประเมนิสถานะ
กิารเป็นระบุบุราช่กิาร	4.0	 (PMQA	4.0)	
ไม่น�อยกิว่า	350

มีคะแนนจากิผู้ลกิารประเมินสถานะกิารเป็นระบุบุราช่กิาร	4.0	 (PMQA	4.0)	
เท่ากัิบุ	423.36	คะแนน
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สำรุปผล 
 

ผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานปีงบุประมาณ	2565	ของ	สช่.	 ในภาพรวมสามารถบุรรลุเป้าหมายของตัวช่ี�วัดิ์เป็นสว่นใหญ	่ ทั�งนี�	
กิารดิ์ำาเนินงานของ	สช่.	รว่มกัิบุภาคีเคร่อขา่ยผู่้านกิระบุวนกิารนโยบุายสาธารณะแบุบุมีสว่นรว่ม	ทำาให�เกิิดิ์ผู้ลกิระทบุเช่งิบุวกิ
ต่อสาธารณะทั�งดิ์�านสุขภาพ	เศรษ์ฐกิิจ	สังคม	สิ�งแวดิ์ล�อม	เช่น่	ประช่าช่นไม่น�อยกิว่า	162,000	คน	มีสว่นรว่มในกิารพัฒนา
นโยบุายสาธารณะ	รวมทั�งข�อเสนอเชิ่งนโยบุายในกิารพฒันาและแกิ�ไขปัญหาสุขภาพทั�งในระดัิ์บุช่าติและระดัิ์บุพ่�นที�	จะนำาไป
ส้่กิารแกิ�ไขปัญหาสุขภาพที�ยั�งย่นและตรงกัิบุความต�องกิารของประช่าช่น	นอกิจากินี�ธรรมน้ญสุขภาพหร่อข�อตกิลงร่วม 

ทั�งในระดัิ์บุจังหวัดิ์	 อำาเภอ	ตำาบุล	และชุ่มช่น	 เป็นมาตรกิารทางสังคมในกิารแกิ�ไขปัญหาสุขภาพโดิ์ยประช่าช่นในพ่�นที�	
ครอบุคลุม	13	เขตพ่�นที�ทั�วประเทศ	มีกิารบุ้รณากิารกิารทำางานและทรัพยากิรต่าง	ๆ 	ในพ่�นที�	สง่ผู้ลให�ลดิ์ความซ่ำาซ่�อนในกิาร
ดิ์ำาเนินงาน	และเกิิดิ์กิารเสริมพลังเพ่�อขับุเคล่�อนกิารแกิ�ไขประเด็ิ์นปัญหาร่วมกัินของทุกิภาคส่วนในพ่�นที�	 ไม่น�อยกิว่า	 30	
จังหวัดิ์	

เคร่�องม่อตาม	พ.ร.บุ.	สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	ยังเป็นเคร่�องม่อที�มีประสิทธภิาพในกิารหนุนเสริมกิารมีสว่นรว่ม
ของประช่าช่น/ชุ่มช่นในกิารแกิ�ไขปัญหาดิ์�านสขุภาพ	ทั�งในระดัิ์บุช่าติและระดัิ์บุพ่�นที�	ผู่้านกิลไกิระดัิ์บุสำาคัญหลายระดัิ์บุ	อาทิ	
คณะกิรรมกิารจัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	(คจ.สช่.)	คณะกิรรมกิารขับุเคล่�อนและติดิ์ตามกิารดิ์ำาเนินงานตามมติสมัช่ช่าสุขภาพ
แห่งช่าติ	 (คมส.)	คณะกิรรมกิารจัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพระดัิ์บุจังหวัดิ์	 (คจ.สจ.)	คณะกิรรมกิารเขตสุขภาพเพ่�อประช่าช่น	 (กิขป.)	
เพ่�อบุ้รณากิารแกิ�ไขปัญหาและสร�างเสริมสุขภาวะของประช่าช่น	

สิำ�งที่่�จำะด่ำ�เนัินัก�รติ่อไป 
 

1.	 สนับุสนุนกิารพฒันาและขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะแบุบุมีสว่นรว่มผู่้านเคร่�องม่อตาม	พ.ร.บุ.	สขุภาพแหง่ช่าติ	
พ.ศ.	2550	โดิ์ยเน�นกิารขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะฯ	เพ่�อให�บุรรลุเป้าหมายรว่มและเห็นผู้ลอยา่งเป็นร้ปธรรม	รวมทั�งกิาร
พัฒนาเคร่�องม่อนโยบุายสาธารณะฯ	ในร้ปแบุบุใหม่ที�มีความยด่ิ์หยุน่	สอดิ์คล�องกัิบุสถานกิารณ	์และสามารถเล่อกิใช่�ไดิ์�เหมาะ
สมกัิบุบุริบุท

2.	 เสริมสร�างขีดิ์ความสามารถของภาคีเคร่อข่าย	เพ่�อรว่มผู้ลักิดัิ์นให�เกิิดิ์ความร่วมม่อทางสังคมและกิารส่�อสารสังคม
ให�มีความเข�มแข็ง	

3.	 ใช่�ระบุบุเทคโนโลยีและระบุบุสารสนเทศสนับุสนุนกิารดิ์ำาเนินงานร่วมกัิบุภาคีเคร่อข่ายและกิารสนับุสนุนกิาร
ดิ์ำาเนินงานของ	สช่.	อยา่งต่อเน่�อง	ทั�งในสถานกิารณ์ปกิติและสถานกิารณ์วิกิฤต	เพ่�อเพิ�มประสิทธผิู้ลและประสิทธภิาพกิาร
ดิ์ำาเนินงาน	
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 ง�นัสำำ�คัญของแติ่ละแผนัง�นั

แผนัง�นัพัฒนั�และขับัเคล่�อนันัโยบั�ยสำ�ธ�รณะระด่ับัช�ติิ

คว�มเป็นัม� 
 

แผู้นงานพัฒนาและขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะระดัิ์บุช่าติมุ่งให�สำานักิงานคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 แสดิ์ง
บุทบุาทกิารเป็นองค์กิรเช่่�อมประสานและเก่ิ�อหนุนให�เกิิดิ์กิลไกิและเคร่อข่ายในกิารขับุเคล่�อนกิารปฏิิร้ประบุบุสุขภาพเพ่�อ
มุ่งส้่เป้าหมายตามคุณลักิษ์ณะของระบุบุสุขภาพที�พึงประสงค์ยุทธศาสตร์กิารพัฒนาประเทศ	20	 ปี	และแผู้นระดัิ์บุช่าติที�
เกีิ�ยวข�องกัิบุสุขภาพ	

กิลุ่มภารกิิจขับุเคล่�อนนโยบุายและยุทธศาสตร์ ประกิอบุดิ์�วย สำานักิพัฒนาและขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะระดัิ์บุ
ช่าติ	 (สสช่.)	สำานักินโยบุายยุทธศาสตร์และประเมินผู้ล	(สย.)	และกิลุ่มงานความรว่มม่อระหว่างประเทศ	(กิป.)	 รับุผิู้ดิ์ช่อบุ
กิารขับุเคล่�อนงานผู้่าน	7	โครงกิาร	ไดิ์�แก่ิ	(1)	โครงกิารสานพลังพัฒนาและขับุเคล่�อน	4P-W	ระดัิ์บุช่าติ	ผู้่านกิลไกิ	คสช่.	และ
ภาคียุทธศาสตร์	(2)	โครงกิารสนับุสนุนกิารจัดิ์ทำาแผู้นกิารดิ์ำาเนินงานและติดิ์ตามประเมินผู้ล	(3)	โครงกิารจัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพ
แห่งช่าติ	ครั�งที�	14	พ.ศ.	2564	(4)	โครงกิารเตรียมจัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	ครั�งที�	15	พ.ศ.	2565	(5)	โครงกิารสนับุสนุน
กิารขบัุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะแบุบุมสีว่นรว่มตามมติสมัช่ช่าสขุภาพแหง่ช่าติ	(6)	โครงกิารสนบัุสนุนกิลไกิขบัุเคล่�อนนโยบุาย
สาธารณะกิลุ่มเป้าหมายหร่อประเด็ิ์นเฉัพาะ	(7)	โครงกิารพัฒนาความรว่มม่อและสร�างเคร่อขา่ยสุขภาพนานาช่าติ	

ก�รด่ำ�เนัินัง�นั 
 

มีกิารดิ์ำาเนินงานสำาคัญ	 ดัิ์งนี�	 (1)	สนับุสนุนกิารดิ์ำาเนินงานของ	คสช่.	และพัฒนางานเช่ิงรุกิร่วมกัิบุภาคียุทธศาสตร์	 
(2)	 สนับุสนุนกิารดิ์ำาเนินงานของ	คบุ.	 ในกิารกิำาหนดิ์นโยบุายและกิำากัิบุด้ิ์แลกิารดิ์ำาเนินงานของสำานักิงาน	 (3)	 สนับุสนุน 

กิารพัฒนานโยบุายสาธารณะแบุบุมีส่วนร่วมในประเด็ิ์นที�เป็นปัญหาสำาคัญดิ์�านสุขภาพในภาวะวิกิฤตจากิโควิดิ์-19	 
(4)	สนับุสนุนกิารขับุเคล่�อนแนวคิดิ์	Health	in	All	Policies	(HiAP)	เพ่�อสร�างความเป็นธรรมดิ์�านสุขภาพ

สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (สำช.) 77



ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั 
 

 เป้าห่มายสุำาคัญ ผู้ลการดำาเนินงาน

1 	ความสำาเร็จของกิารพัฒนาดิ์�านควบุคุม
ด้ิ์แลกิิจกิารของคณกิรรมกิารองค์กิารมหาช่น	
(คบุ.)	อยา่งน�อยร�อยละ	85

ความสำาเร็จของกิารพัฒนาดิ์�านควบุคุมด้ิ์แลกิิจกิารของคณะกิรรมกิาร
องค์กิารมหาช่น	(คบุ.)	เท่ากัิบุ	ร�อยละ	100	โดิ์ยพิจารณาจากิประสิทธภิาพ
ในกิารกิำากัิบุด้ิ์แลกิิจกิารของคณะกิรรมกิารองค์กิารมหาช่น	 รวมทั�งสิ�น	 9	
ประเด็ิ์น	ไดิ์�แก่ิ	
1)	 กิารวางแผู้นปฏิิบุัติกิาร	5	ปี
2)	 กิารบุริหารทางกิารเงิน
3)	 กิารบุริหารทรัพยากิรบุุคคล
4)	 กิารควบุคุมภายใน
5)	 กิารบุริหารทั�วไป
6)	 กิารคำานึงถึงผู้้� มีส่วนไดิ์�ส่วนเสีย/กิารตอบุสนองต่อประช่าช่น	 
7)	 กิารบุริหารกิารประชุ่ม
8)	 กิารประเมินผู้ลกิารปฏิิบุัติงานองค์กิารมหาช่น
9)	 กิารประเมินผู้ลกิารปฏิิบุัติงานคณะกิรรมกิารองค์กิารมหาช่น	

2 	 	 มีนโยบุายสาธารณะในประเด็ิ์นที�เป็น
ปัญหาสำา คัญดิ์�านสุขภาพของประเทศ 

ในภาวะวิกิฤตจากิโควิดิ์-19	 รวมทั�งมีกิาร 

บุ้รณากิารกิารขับุเคล่�อนของภาคส่วนต่าง	ๆ	
อยา่งน�อย	2	เร่�อง

1)	 มีนโยบุายสาธารณะในประเด็ิ์นที�เป็นปัญหาสำาคัญดิ์�านสุขภาพของ
ประเทศในภาวะวิกิฤตจากิโควิดิ์-19	 จำานวน	 2	 เร่�อง	 จากิมติสมัช่ช่า 

ผู้้�สง้อายุระดัิ์บุช่าติ	ปี	2564	ภายใต�แนวคิดิ์	“สงัคมสง้วัยคนไทยอายุยน่”	
จำานวน	2	มติ	ไดิ์�แก่ิ	มติ	1	กิารเสริมทักิษ์ะอาช่ีพใหม่หร่ออาช่ีพทางเล่อกิ	
และรายไดิ์�ของผู้้�ส้งอายุในประเทศไทย	และมติ	2	 ระบุบุและกิลไกิกิาร 

บุ้รณากิารบุริกิารสังคมและสุขภาพเพ่�อกิารพัฒนาผู้้�ส้งอายุ	 โดิ์ยมีกิาร
ประช่าสัมพันธไ์ปยังหน่วยงานภาครัฐที�เกีิ�ยวข�องเพ่�อนำาไปใช่�ประโยช่น์
ในกิารขับุเคล่�อนอย่างเป็นร้ปธรรม	รวมทั�งไดิ์�รับุกิารบุรรจุในสาระของ
แผู้นปฏิิบัุติกิารดิ์�านผู้้�สง้อายุระยะที�	3	(พ.ศ.	2566-2580)	ของกิรมกิิจกิาร
ผู้้�ส้งอายุ	กิระทรวงกิารพัฒนาสังคมและความมั�นคงของมนุษ์ย์	ตามมติ	
ครม.	เม่�อวันที�	17	พฤษ์ภาคม	2565

2)	 ร่วมกัิบุกิรมกิิจกิารผู้้�ส้งอายุ	พม.	 ในกิารพัฒนาและขับุเคล่�อนนโยบุาย
ระบุบุรองรับุสังคมสง้วัยอยา่งบุ้รณากิาร	ซ่ึ�งขณะนี�มีกิารกิำาหนดิ์ประเด็ิ์น
สำาคัญเพ่�อบุรรจุเป็นระเบีุยบุวาระสมัช่ช่าเฉัพาะประเด็ิ์น	ภายใต�	Theme	
“กิารบุ้รณากิารแผู้นรองรับุสังคมส้งวัย”	ครั�งที�	 2	พ.ศ.	 2565	จำานวน	 
3	เร่�อง	ค่อ	(1)	กิารประเมินกิารดิ์ำาเนินงานแผู้นบุ้รณากิารรองรับุสังคม
ส้งวัย	 (2)	 ร้ปแบุบุกิารบุ้รณากิารระบุบุรองรับุสังคมส้งวัย	ดิ์�านสุขภาพ
และสังคม	(3)	กิารพัฒนา	Digital	platform	เพ่�อรองรับุกิารขับุเคล่�อน
แผู้นบุ้รณากิารสังคมส้งวัย
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3 	 มีเคร่อข่าย/ภาคียุทธศาสตร์เข�าร่วมใน
กิระบุวนกิารนโยบุายสาธารณะ/เวทีต่าง	 ๆ	
จำานวนไม่น�อยกิว่า	200	คน

มีเคร่อข่าย/ภาคียุทธศาสตร์เข�าร่วมในกิระบุวนกิารนโยบุายฯ/เวทีต่าง	ๆ	
จำานวน	400	คน	ไดิ์�แก่ิ	(1)	เวทีรับุฟื้ังความคิดิ์เห็นฯ	ต่อกิารพัฒนาข�อเสนอ
เช่ิงนโยบุาย	 ประเด็ิ์น	 “ทิศทางกิารขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะแบุบุมี 

ส่วนร่วมภายใต�งานปฏิิร้ปกิิจกิารพระพุทธศาสนาในกิารพัฒนาสังคมไทย”	
เม่�อวันที�	25	มีนาคม	2565	จำานวน	200	ร้ป/คน	(2)	เวทีสาธารณะสร�างกิาร
มีสว่นรว่มของภาคีเคร่อขา่ยที�เกีิ�ยวข�อง	ในโครงกิาร	“พัฒนาระบุบุยุติธรรม
ชุ่มช่นเพ่�อสังคมสุขภาวะ	 (ระยะที�	1)”	จำานวน	100	คน	 (3)	 เวทีสาธารณะ 

ขับุเคล่�อนมติสมัช่ช่าผู้้�ส้งอายุระดัิ์บุช่าติ	 ปี	 พ.ศ.	 2564	 เพ่�อทดิ์ลองและ 

ถอดิ์บุทเรียนกิรณีศึกิษ์า	:	กิารบุ้รณากิารระบุบุและกิลไกิกิารดิ์�านสังคมและ
สุขภาพใน	8	จังหวัดิ์	จำานวน	100	คน

4 	 ไดิ์�องค์ความร้�/งานวิช่ากิาร/นวัตกิรรม	
อยา่งน�อย	2	เร่�อง

ไดิ์�องค์ความร้�/งานวิช่ากิาร/นวัตกิรรม	จำานวน	10	เร่�อง	อาทิ	
• กิารสังเคราะห์แนวทางกิารปฏิิบัุติที�ดีิ์	 (Best	 Practice)	 กิารพัฒนา 

ระบุบุและกิลไกิกิารขบัุเคล่�อนยุติธรรมชุ่มช่น	(Community	of	Justice)	
ในบุริบุทของต่างประเทศ	

• กิารศึกิษ์าทิศทางกิารขบัุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะแบุบุมสีว่นรว่มภายใต�
งานปฏิิร้ปกิิจกิารพระพุทธศาสนาในกิารพัฒนาสังคมไทย	

• กิารพัฒนาระบุบุยุติธรรมชุ่มช่นเพ่�อสังคมสุขภาวะ
5 	 มีมติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	ครั�งที�	 14	
พ.ศ.	2564	อยา่งน�อย	2	มติ

มีมติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	 ครั�งที�	 14	พ.ศ.	 2564	จำานวน	3	มติ	 ไดิ์�แก่ิ	 
(1)	 กิารสร�างเสริมสุขภาวะสิ�งแวดิ์ล�อมที�ยั�งย่นในภาวะวิกิฤตโควิดิ์-19	 
(2)	กิารคุ�มครองกิารเข�าถึงบุริกิารสุขภาพของกิลุ่มประช่ากิรเฉัพาะในภาวะ
วิกิฤตอยา่งเป็นธรรม	(3)	กิารจัดิ์กิารส่�อสารอยา่งมีสว่นรว่มในวิกิฤตสุขภาพ

6 	 มีประเด็ิ์นหลักิของสมัช่ช่าสุขภาพ 

แห่งช่าติ	พ.ศ.	 2565-2566	 ที�สอดิ์คล�องกัิบุ
ทิศทางกิารพัฒนาประเทศในอนาคต	และไดิ์�
ข�อเสนอจากิภาคีเคร่อข่าย	 เพ่�อพัฒนาเป็น
รา่งระเบุียบุวาระฯ

มีประเด็ิ์นหลักิ	(Theme)	ของสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2565-2566	ค่อ	 
“ความเป็นธรรมดิ์�านสุขภาพ	ความหวังและโอกิาสอนาคตประเทศไทย”	 
ที�ผู้่านความเห็นช่อบุจากิที�ประชุ่ม	คจ.สช่.	ครั�งที�	1/2565	วันที�	9	ธนัวาคม	
2564	และมีกิารประกิาศประเด็ิ์นหลักิ	พร�อมทั�งนำาเสนอกิรอบุและแนวทาง
กิารจัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2565-2566	 ในงานสมัช่ช่าสุขภาพ 

แหง่ช่าติ	ครั�งที�	14	พ.ศ.	2564	เม่�อวันที�	16	ธนัวาคม	2564	ณ	หอประชุ่มใหญ	่
บุริษั์ทโทรคมนาคมแห่งช่าติ	จำากัิดิ์	(มหาช่น)	เพ่�อให�สมาช่ิกิสมัช่ช่าสุขภาพ
แห่งช่าติ	ภาคีเคร่อขา่ย	และสาธารณะไดิ์�รับุทราบุ
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7 	 ร�อยละ	20	ของนโยบุายถก้ินำาไปกิำาหนดิ์
เป็นแผู้น/นโยบุาย	 และ/หร่อยุทธศาสตร์	 
ขององค์กิรระดัิ์บุช่าติไม่น�อยกิว่า	13	มติ

มติสมัช่ช่าสขุภาพแหง่ช่าติไดิ์�รับุกิารขับุเคล่�อนจนกิำาหนดิ์เป็นแผู้น/นโยบุาย	
และ/หร่อยุทธศาสตร์ขององค์กิรระดัิ์บุช่าติ	จำานวน	14	มติ	 คิดิ์เป็นร�อยละ	
21.54	อาทิ
1)	 มติ	 3.3	กิารควบุคุมกิลยุทธ์กิารตลาดิ์อาหารสำาหรับุทารกิและเด็ิ์กิเล็กิ	 

สง่ผู้ลให�มีแผู้นปฏิิบุัติกิารเพ่�อพัฒนาและขับุเคล่�อนกิารบุังคับุใช่�	พ.ร.บุ.	
ควบุคุมกิารส่งเสริมกิารตลาดิ์อาหารสำาหรบัุทารกิและเด็ิ์กิเล็กิ	พ.ศ.	2560	
ของกิรมอนามัย

2)	 มติ	 3.8	 กิารแกิ�ปัญหาวัยรุ่นไทยกัิบุกิารตั�งครรภ์ไม่พร�อม	 ส่งผู้ลให�มี	 
(1)	 สิทธิประโยช่น์กิารตรวจคัดิ์กิรองซิ่ฟื้ิลิสและกิารตรวจย่นยันเม่�อ 

ผู้ลคัดิ์กิรองเป็นบุวกิในค่้ของหญิงตั�งครรภ์ทุกิราย	 (2)	 สิทธิประโยช่น์ 
กิารช่ว่ยเหล่อภาวะมีบุุตรยากิ

3)	 มติ	 10.1	 กิารส่งเสริมให�คนไทยทุกิช่่วงวัยมีกิิจกิรรมทางกิายส่งผู้ลให�
องค์กิรปกิครองส่วนท�องถิ�นใช่�งบุประมาณกิองทุนหลักิประกัินสุขภาพ
ระดัิ์บุท�องถิ�นหร่อพ่�นที�สนับุสนุนงบุประมาณกิารส่งเสริมกิิจกิรรมทาง
กิาย	ปี	2565	จำานวน	215	ล�านบุาท

4)	 มติ	12.1	ทบุทวนมติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	มาตรกิารทำาให�สังคมไทย
ไร�แรใ่ยหิน	สง่ผู้ลให�มี	(1)	แผู้นกิารเฝ้ัาระวังกิารป้องกัินและกิารควบุคุม
โรคจากิกิารประกิอบุอาช่ีพและโรคจากิสิ�งแวดิ์ล�อมระดัิ์บุช่าติ	 
(2)	แผู้นปฏิิบัุติกิารภายใต�แผู้นระยะที�	 1	พ.ศ.	2564-2565	และระยะ 

ที�	2	พ.ศ.	2566-2670	ผู้่านความเห็นช่อบุตามมติคณะรัฐมนตรีเม่�อวัน
ที�	17	พฤษ์ภาคม	2565

การประชุมคณะกรรมการขับเคล่�อนและติดตามการดําเนินงานตามมติสมัชชาสุขภาพัแห�งชาติ (คมส.) 
ครั�งท่� 1/2565 เม่�อวันท่� 21 กมุภาพัันธิ ์2565 ณ ห�องประชมุสํานกังานปลดักระทรวงสาธิารณสุข กระทรวง
สาธิารณสุข จ.นนทบุร่
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5)	 มติ	12.4	กิารจัดิ์กิารเช่ิงระบุบุส้ป่ระเทศใช่�ยาอยา่งสมเหตุผู้ลโดิ์ยชุ่มช่น
เป็นศ้นย์กิลาง	 ส่งผู้ลให�มีโครงกิารส่งเสริมกิารใช่�ยาอย่างสมเหตุผู้ล	
(RDU)	 เพ่�อขับุเคล่�อนกิารพัฒนาระบุบุสุขภาพให�มีกิารใช่�ยาอย่าง 
สมเหตุผู้ลในระดัิ์บุจังหวัดิ์และอำาเภอ

6)	 มติ	13.1	ความมั�นคงทางอาหารในภาวะวิกิฤต	สง่ผู้ลให�มแีผู้นปฏิิบัุติกิาร 

ดิ์�านกิารจัดิ์กิารดิ์�านอาหารของประเทศไทย	ระยะที�	1	(พ.ศ.	2566-2570)
7)	 มติ	13.2	กิารบุรหิารจัดิ์กิารวิกิฤตสขุภาพแบุบุมสีว่นรว่มกิรณโีรคระบุาดิ์

ใหญ	่สง่ผู้ลให�มีแผู้นปฏิิบุัติกิารกิารเตรียมความพร�อมป้องกัินและแกิ�ไข
ปัญหาโรคติดิ์ต่ออุบุัติใหม่	พ.ศ.	2565-2569	ของกิรมควบุคุมโรค

8)	 กิลุ่มมติ	 “ผู้ลกิระทบุจากิส่�อต่อเด็ิ์กิ	 เยาวช่น	และครอบุครัว	ส่งผู้ลให�มี	
(1)	แผู้นปฏิิบัุติกิารระดัิ์บุภ้มิภาคว่าดิ์�วยกิารคุ�มครองเด็ิ์กิจากิกิารแสวงหา
ผู้ลประโยช่น์ในส่�อออนไลน์ในอาเซี่ยน	(2)	แผู้นปฏิิบัุติกิารระดัิ์บุภ้มิภาค
ว่าดิ์�วยกิารอนุวัติกิารปฏิิญญาอาเซี่ยนว่าดิ์�วยสิทธขิองเด็ิ์กิในบุริบุทของ
กิารโยกิย�ายถิ�นฐาน	ของกิระทรวงกิารพัฒนาสังคมและความมั�นคงของ
มนุษ์ย์	 (พม.)	 ผู้่านความเห็นช่อบุตามมติคณะรัฐมนตรี	 เม่�อวันที�	 25	
ตุลาคม	2564

การประชุมบ้รณาการภาค่เคร่อข�ายขับเคล่�อนการพััฒนาจังหวัดใช�ยาอย�างสมเหตุผู้ล และการจัดการ 
การด่�อยาต�านจุลชพ่ั เม่�อวนัท่� 23 กนัยายน 2565 ณ โรงแรมบ�านสวนคุณตา กอล์ฟั ร่สอร์ท จ.อุบลราชธิาน่
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การเสวนาออนไลน์ หัวข�อ Four Pillars of Health in All Policies for Sustainable Multisectoral Collaboration 
on Social Determinants of Health, Equity and Well-being เม่�อวันท่� 12 พัฤษภาคม 2565 เพ่ั�อระดมความเห็น
ต�อการสร�างความยั�งยน่ให�กบั HiAP โดยมผู้่้�เข�าร�วมประชมุกว�า 180 คน จาก 21 ประเทศ ใน 5 ทวป่

 เป้าห่มายสุำาคัญ ผู้ลการดำาเนินงาน

8 	 มีความร่วมม่อระหว่าง	 สช่.	 กัิบุองค์กิร
ระหว่างประเทศ	 หร่อองค์กิร	 หร่อภาคี 

เคร่อขา่ยต่างประเทศ	1	แผู้น/ความรว่มม่อ

มีความร่วมม่อระหว่าง	 สช่.	 กัิบุองค์กิรระหว่างประเทศ	หร่อองค์กิร	หร่อ 

เคร่อขา่ยต่างประเทศ	จำานวน	7	แผู้น/ความรว่มม่อ	อาทิ
1)	 ความรว่มม่อกัิบุองค์กิารอนามัยโลกิ	ไดิ์�แก่ิ	 (1)	สนับุสนุนกิารพัฒนาและ

ดิ์ำาเนินงานตามแผู้นยุทธศาสตร์ความร่วมม่อระหว่างรัฐบุาลไทย	และ
องค์กิารอนามัยโลกิ	 (WHO	Country	 Cooperation	 Strategy,	 CCS)	 
ฉับัุบุใหม่	 ระหว่าง	พ.ศ.	 2565-2569	 โดิ์ยมี	 Letter	 of	 agreement 
ที�ลงนามโดิ์ย	5	องค์กิรของไทย	และ	WHO	เม่�อวันที�	18	มกิราคม	2565	
ภายใต�ยุทธศาสตร์ความรว่มม่อระหว่างรัฐบุาลไทยกัิบุ	WHO	หร่อ	CCS	
(2)	 จัดิ์ทำารายงาน	A	Feedback	Report	on	The	WHO	Guidance	on	
Sustainable	Multisectoral	Collaboration	for	Addressing	the	Determi-
nants	 of	Health,	 Equity	 and	Well-being	 ในนามของประเทศไทย 

เสนอต่อ	WHO	เพ่�อพัฒนาค่้ม่อเร่�อง	The	WHO	Guidance	on	Sustain-

able	Multisectoral	Collaboration	for	Addressing	the	Determinants	
of	Health,	 Equity	 and	Well-being	 (3)	 จัดิ์ทำารายงานวิจัย	 Social	
Participation	Mechanisms	in	Governmental	Response	to	COVID-19	
in	Thailand	เสนอต่อ	WHO	

2)	 ความรว่มม่อกัิบุ	WHO	ประจำาประเทศไทย	ในกิารจัดิ์ทำารายงานติดิ์ตาม 

ความกิ�าวหน�ากิารดิ์ำาเนินงานเร่� องปัจจัยสังคมกิำาหนดิ์สุขภาพของ
ประเทศไทย	(Monitoring	Progress	Report	on	Social	Determinants	
of	Health	Actions)	ตามมติสมัช่ช่าอนามัยโลกิ	สมัยที�	74
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สำรุปผล 
 

ภาพรวมกิารดิ์ำาเนินงานสามารถขับุเคล่�อนงานไดิ์�บุรรลุเป้าหมายที�วางไว�	รวมทั�งมีกิารต่อยอดิ์ผู้ลกิารดิ์ำาเนินงานและ
กิารนำาไปใช่�ประโยช่น์	อาทิ	เคร่อขา่ยสงฆ์จ์ากิมหาจุฬาลงกิรณ์ราช่วิทยาลัย	ไดิ์�นำาผู้ลกิารศึกิษ์าทิศทางกิารขับุเคล่�อนนโยบุาย
สาธารณะแบุบุมีส่วนร่วม	ภายใต�งานปฏิิร้ปกิิจกิารพระพุทธศาสนาในกิารพัฒนาสังคมไทย	 ไปพัฒนาและขับุเคล่�อนงาน 

สขุภาวะสงฆ์ใ์นโครงกิารพัฒนาธรรมน้ญสขุภาพโรงเรียนพระปรยิติัธรรม	จำานวน	407	แห่ง	และโครงกิารขับุเคล่�อนธรรมน้ญ
สุขภาพพระสงฆ์์แห่งช่าติภายใต�กิรอบุงานปฏิิร้ปกิิจกิารพระพุทธศาสนาในกิารพัฒนาสังคมไทย	สำาหรับุกิารขับุเคล่�อน 

มติสมัช่ช่าสุขภาพแห่งช่าติ	 ไดิ์�มีกิารผู้ลักิดัิ์นข�อเสนอของมติฯ	 ไปส้่แผู้นงาน	 โครงกิาร	 และนโยบุายของหน่วยงานทั�งใน 

ระดัิ์บุช่าติและในระดัิ์บุพ่�นที�	 โดิ์ยมี	คมส.	ทำาหน�าที�กิำาหนดิ์แนวทาง	ประสานความร่วมม่อ	และติดิ์ตามกิารขับุเคล่�อนมติ 

เป็นระยะ	เป็นต�น

สิำ�งที่่�จำะด่ำ�เนัินัก�รติ่อไป 
 

1.	 สนับุสนุนกิารดิ์ำาเนินงานและพัฒนาศักิยภาพของ	คสช่.	และ	คบุ.	 ให�เกิิดิ์ร่วมม่อในกิารวางกิรอบุและแนวทาง 
ในกิารกิำาหนดิ์นโยบุายยุทธศาสตร์และกิารดิ์ำาเนินงานดิ์�านสุขภาพของประเทศ	 รวมทั�งมีองค์กิรและกิลไกิเพ่�อให�เกิิดิ์กิาร
ดิ์ำาเนินงานอยา่งต่อเน่�องและมีสว่นรว่มจากิทุกิฝ่ัาย	

2.	 ยกิระดัิ์บุกิารพฒันาและขบัุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะแบุบุมสีว่นรว่ม	โดิ์ยเฉัพาะประเด็ิ์นที�เป็นปัญหาสำาคัญของ
ประเทศรว่มกัิบุภาคียุทธศาสตร์	 เพ่�อให�เกิิดิ์ผู้ลลัพธที์�สอดิ์คล�องกัิบุแนวคิดิ์และเป้าหมายตามธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพ
แห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3	

3.	 สร�างองค์ความร้�	 ขยายพันธมิตรในทุกิระดัิ์บุ	 รวมทั�งพัฒนาศักิยภาพภาคีเคร่อข่ายทั�งในประเทศไทยและ 

ต่างประเทศ	เพ่�อสร�างความเข�าใจแนวคิดิ์เร่�อง	SDH,	SP,	และ	HiAP	ให�เกิิดิ์ขึ�นอยา่งต่อเน่�อง	ซ่ึ�งจะนำาไปส้ก่ิารมีระบุบุสขุภาพ
ที�เป็นธรรมทั�งภายในประเทศและระหว่างประเทศที�ทุกิคนรว่มสร�างและเป็นเจ�าของ
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แผนัง�นัพัฒนั�วิช�ก�รและขับัเคล่�อนัสิำที่ธิห่นั้�ที่่�ด่้�นัสุำขภ�พ

คว�มเป็นัม� 
 

แผู้นงานพัฒนาวิช่ากิารและขับุเคล่�อนสิทธิหน�าที�ดิ์�านสุขภาพมุ่งพัฒนาระบุบุสนับุสนุนทางวิช่ากิาร	 กิารผู้ลิต 

ชุ่ดิ์ความร้�ดิ์�านนโยบุายสาธารณะแบุบุมีส่วนร่วม	สำาหรับุเผู้ยแพร่ทั�งภายในประเทศและต่างประเทศ	กิารศึกิษ์าและพัฒนา
นวัตกิรรมเคร่�องม่อกิารทำางานใหม่	 ๆ	 ที�เหมาะสมกัิบุสภาพปัญหาที�มีกิารเปลี�ยนแปลงตลอดิ์เวลา	 รวมถึงกิารสนับุสนุน 

กิารพัฒนางานวิช่ากิารและกิารขับุเคล่�อนงานดิ์�านสิทธแิละหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	

กิลุ่มภารกิิจพัฒนาวิช่ากิารและขับุเคล่�อนสิทธิหน�าที�	 ประกิอบุดิ์�วย	สำานักิวิช่ากิารและนวัตกิรรม	 (สวน.)	 กิลุ่มงาน
พัฒนาและขับุเคล่�อนสิทธแิละหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	(กิสส.)	กิลุ่มงานพัฒนาและขับุเคล่�อนกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	
(กิปส.)	และกิลุ่มงานข�อม้ลและสารสนเทศ	(กิข.)	 รับุผิู้ดิ์ช่อบุกิารขับุเคล่�อนงานผู้่าน	5	โครงกิาร	ไดิ์�แก่ิ	 (1)	โครงกิารพัฒนา
และขบัุเคล่�อนธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสขุภาพแหง่ช่าติ	ฉับุบัุที�	3	(2)	โครงกิารพฒันาและขบัุเคล่�อนสทิธแิละหน�าที�ดิ์�านสขุภาพ	
(3)	โครงกิารพัฒนาระบุบุและกิลไกิกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	(4)	โครงกิารพัฒนาวิช่ากิารเพ่�อสนับุสนุนกิารพัฒนา
นโยบุายสาธารณะ	(5)	พัฒนาระบุบุข�อม้ลสารสนเทศเพ่�อสนับุสนุนกิระบุวนกิารนโยบุายสาธารณะแบุบุมีสว่นรว่ม

ก�รด่ำ�เนัินัง�นั 
 

มีกิารขับุเคล่�อนงานร่วมกัิบุภาคีเคร่อข่าย	ภายใต�กิารกิำาหนดิ์ทิศทางและแนวทางกิารดิ์ำาเนินงานของคณะกิรรมกิาร
ชุ่ดิ์ต่าง	ๆ 	ที�	คสช่.	แต่งตั�ง	เช่น่	คณะกิรรมกิารพัฒนาระบุบุและกิลไกิกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	(HIA	Commission)	
คณะกิรรมกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 ฉับุับุที�	 3	 คณะกิรรมกิารพัฒนานโยบุายสาธารณะสิทธิดิ์�าน 

สุขภาพกิลุ่มแรงงานข�ามช่าติ	 และคณะกิรรมกิารพัฒนานโยบุายสาธารณะสิทธิดิ์�านสุขภาพกิลุ่มเด็ิ์กิและเยาวช่นไร�รัฐ 

ไร�สัญช่าติ	

	กิารดิ์ำาเนินงานสำาคัญ	ประกิอบุดิ์�วย	 (1)	 จัดิ์ทำาร่างธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	 3	และสนับุสนุน
กิลไกิกิารขบัุเคล่�อนธรรมน้ญฯ	ไปส้ก่ิารปฏิิบัุติทั�งในระดัิ์บุช่าติและระดัิ์บุพ่�นที�	(2)	จัดิ์ทำาแนวทางกิารติดิ์ตามประเมนิผู้ลระบุบุ
สขุภาพแหง่ช่าติที�สอดิ์คล�องกัิบุเป้าหมายและตัวช่ี�วัดิ์ของธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสขุภาพแหง่ช่าติ	ฉับุบัุที�	3	และจัดิ์ทำารายงาน
สถานกิารณ์ระบุบุสขุภาพไทยที�อ�างอิงกิารดิ์ำาเนินงานตามธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสขุภาพแหง่ช่าติ	(3)	พฒันาองค์ความร้�และ
สนับุสนุนกิารพฒันาศักิยภาพที�จำาเป็นสำาหรบัุบุุคลากิร	สช่.	และภาคีเคร่อขา่ยในกิารพฒันาและขบัุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะ
แบุบุมีส่วนร่วม	 (4)	สนับุสนุนพัฒนาข�อเสนอเช่ิงนโยบุายสิทธิดิ์�านสุขภาพของกิลุ่มประช่ากิรที�มีความจำาเพาะดิ์�านสุขภาพ	
รวมทั�งกิารขับุเคล่�อนงานดิ์�านสิทธแิละหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ
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ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั 
 
 เป้าห่มายสุำาคัญ ผู้ลการดำาเนินงาน

1 	 มีกิารประกิาศใช่�ธรรมน้ญว่าดิ์�วย
ระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 ฉับัุบุที�	 3	 เป็น 

กิรอบุและแนวทางในกิารกิำาหนดิ์
นโยบุายและยุทธศาสตรแ์ละกิารดิ์ำาเนิน
งานดิ์�านสุขภาพของประเทศ

มี	 (ร่าง)	 ธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 ฉับัุบุที�	 3	พ.ศ.	 ...	 ที�ผู้่านความ 

เห็นช่อบุจากิกิารประชุ่มคณะกิรรมกิารสุขภาพแห่งช่าติ	 (คสช่.)	 ครั�งที�	 3/2565	 
เม่�อวันที�	 9	พฤษ์ภาคม	 2565	 ซ่ึ�งขณะนี�อย้่ในขั�นตอนกิารแจ�งเวียนหน่วยงาน 

ต่าง	 ๆ	 ให�ข�อเสนอแนะต่อ	 (ร่าง)	 ธรรมน้ญฯ	 ก่ิอนนำาเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 

ในลำาดัิ์บุถัดิ์ไป
2 	 มีรายงานสถานกิารณร์ะบุบุสขุภาพ
ที�พึงประสงค์ของไทย	 ปี	 2565	 และ 

กิารส่�อสารเผู้ยแพร่	และไดิ์�รายงานต่อ
สาธารณะ

มีรายงานสถานกิารณ์ระบุบุสุขภาพที�พึงประสงค์ของไทย	จำานวน	3	 เร่�อง	 ไดิ์�แก่ิ	 
(1)	สาระหมวดิ์ธรรมน้ญสุขภาพพ่�นที�	 (2)	สาระหมวดิ์กิารคุ�มครองผู้้�บุริโภค	และ	
(3)	 สาระหมวดิ์กิารอภิบุาลระบุบุสุขภาพ	 ซ่ึ�งจะมีกิารจัดิ์เวทีนำาเสนอต่อภาคี 

เคร่อข่าย	 เร่�อง	 “สถานกิารณ์กิารอภิบุาลระบุบุสุขภาพไทย	พ.ศ.	 2565	 :	 กิรอบุ
แนวคิดิ์	 ตัวช่ี�วัดิ์	 และข�อเสนอกิารพัฒนาเพ่�อบุรรลุเป้าหมายระบุบุสุขภาพที� 
พึงประสงค์	ในวันที�	31	สิงหาคม	2565

3 	 มีความร้�/องค์ความร้�	หร่อนวัตกิรรม
ในกิารพัฒนาและขับุเคล่�อนนโยบุาย 

สาธารณะฯ	อยา่งน�อย	10	เร่�อง

ไดิ์�ความร้�/องค์ความร้�ในกิารพัฒนาและขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะแบุบุมีสว่นรว่ม
ตามเคร่�องม่อ	พ.ร.บุ.	 สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	 2550	หร่อเคร่�องม่ออ่�น	ๆ	จำานวน 

11	 เร่�อง	อาทิ	 องค์ความร้�ระบุบุสุขภาพเร่�องธรรมน้ญสุขภาพพ่�นที�	 องค์ความร้� 
ระบุบุสุขภาพเร่�องกิารคุ�มครองผู้้�บุริโภคดิ์�านสขุภาพ	องค์ความร้�ระบุบุสุขภาพเร่�อง
กิารอภิบุาลระบุบุสุขภาพ	หลักิส้ตร	e-learning	ความร้�เร่�อง	Living	will	สำาหรับุ
บุุคลากิรดิ์�านสาธารณสขุ	แนวทางกิารประเมนิผู้ลกิระทบุดิ์�านสขุภาพตามหลักิเกิณฑ์์	
HIA	ฉับัุบุที�	3	และแนวกิารกิำาหนดิ์ขอบุเขตกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	(HIA	
Scoping)	ตามหลักิเกิณฑ์์และวิธกีิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพฯ	ฉับุับุที�	3

4 	 บุุคลากิร	 สช่.	 และภาคีเคร่อข่าย 

มีทักิษ์ะที�จำาเป็นในกิารพัฒนานโยบุาย
สาธารณะฯ	อยา่งน�อย	50	คน

บุุคลากิร	สช่.	และภาคีเคร่อขา่ยมีทักิษ์ะที�จำาเป็นในกิารพัฒนานโยบุายสาธารณะฯ	
จำานวน	1,742	คน	ไดิ์�แก่ิ
1)	 บุุคลากิร	สช่.	และภาคีเคร่อขา่ยไดิ์�รับุกิารพัฒนาศักิยภาพที�จำาเป็นในกิารพฒันา

นโยบุายสาธารณะแบุบุมีสว่นรว่มตามเคร่�องม่อ	พ.ร.บุ.	สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	
2550	 ผู่้านกิารประชุ่มเชิ่งปฏิิบุัติกิารประเมินผู้ลธรรมน้ญสุขภาพพ่�นที�ดิ์�วย
แนวคิดิ์กิารประเมินเพ่�อพัฒนา:	 ช่่วงต�นนำา	 และกิารประชุ่มเชิ่งปฏิิบัุติกิาร	 
“นักิสานและเคล่�อนพลัง	เพ่�อสร�างสังคมสุขภาวะ”	จำานวนทั�งสิ�น	405	คน

2)	 มีภาคีเคร่อข่ายที�เข�าร่วมกิิจกิรรมพัฒนาศักิยภาพดิ์�าน	HIA	และกิารประชุ่ม
วิช่ากิารแลกิเปลี�ยนเรียนร้�	HIA	Forum	ปี	2565	จำานวน	1,337	คน

5 	 มีนโยบุายสาธารณะในประเด็ิ์นที�
เป็นปัญหากิารเข�าถึงสิทธิดิ์�านสุขภาพ
ของกิลุม่ประช่ากิรที�มีความจำาเพาะดิ์�าน
สขุภาพ	จำานวน	1	เร่�อง

มีข�อเสนอเช่ิงนโยบุายที�ผู้่านกิระบุวนกิารสมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์น	 เม่�อวันที�	
8	 มิถุนายน	2565	และผู้่านความเห็นช่อบุจากิกิารประชุ่มคณะกิรรมกิารสุขภาพ
แห่งช่าติ	 ครั�งที�	 4/2565	 เม่�อวันที�	 11	 กิรกิฎาคม	2565	จำานวน	2	 เร่�อง	 ไดิ์�แก่ิ	 
(1)	 ข�อเสนอเช่ิงนโยบุายสิทธิดิ์�านสุขภาพกิลุ่มเด็ิ์กิและเยาวช่นไร�รัฐ	 ไร�สัญช่าติ	 
(2)	ข�อเสนอเช่งินโยบุายสทิธดิิ์�านสขุภาพกิลุ่มแรงงานข�ามช่าติ	ซ่ึ�งขณะนี�อย้ร่ะหว่าง
ดิ์ำาเนินกิารเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่�อทราบุ	และมอบุหมายให�หน่วยงานที�เกีิ�ยวข�อง
รับุไปพิจารณาดิ์ำาเนินกิารตามภาระหน�าที�ที�เกีิ�ยวข�องต่อไป

86 รายงานประจำำาปี 2565



การประเมินผู้ลกระทบด�านสุขภาพัจากเคร่อข�ายสถาบันการศึกษาท่�เข�ารับการพััฒนาศักยภาพั
กรณ่คลองแม�ข�า จังหวัดเช่ยงใหม� เม่�อวันท่� 8 กรกฎาคม 2565

การประเมินผู้ลกระทบด�านสุขภาพัจากเคร่อข�ายสถาบันการศึกษาท่�เข�ารับการพััฒนาศักยภาพั
กรณ่ Phuket Sandbox เม่�อวันท่� 8 กุมภาพัันธิ์ 2565 ณ โรงแรมภ้เก็ตเมอร์ลิน จังหวัดภ้เก็ต
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6 	 สถานบุริกิารสาธารณสุขในเขต
สุขภาพมีกิารใช่�มาตรฐานแผู้นกิารด้ิ์แล
ล่วงหน�าสำาหรับุประเทศไทย	 (Thai	
Standard	Advance	Care	Plan	Form)	
หร่อหนังสอ่แสดิ์งเจตนาฯ	 (Living	will)	
เพ่�อสง่เสริมสิทธดิิ์�านสุขภาพของผู้้�ป่วย	
6	เขตสขุภาพ	

1)	 มีประกิาศ	คสช่.	เร่�อง	มาตรฐานกิารวางแผู้นกิารด้ิ์แลล่วงหน�าสำาหรับุประเทศไทย	
พ.ศ.	2565	(ประกิาศ	ณ	วันที�	24	มกิราคม	2565)	และจัดิ์สง่มาตรฐานแผู้น 

กิารด้ิ์แลล่วงหน�าสำาหรับุประเทศไทย	 (Thai	Standard	Advance	Care	Plan	
Form)	 ไปยังโรงพยาบุาลในเขตสุขภาพทั�วประเทศ	และแจ�งไปยังหน่วยงาน
นโยบุายเพ่�อให�มีกิารนำาเอามาตรฐานฯ	ไปใช่�ในสถานพยาบุาล	

2)	 ผู้ลกิารสำารวจสถานบุริกิารสาธารณสุขในเขตสุขภาพทั�วประเทศ	พบุว่า 

สถานบุรกิิารสาธารณสขุในเขตสขุภาพมีกิารใช่�มาตรฐานแผู้นกิารด้ิ์แลล่วงหน�า
สำาหรับุประเทศไทย	(Thai	Standard	Advance	Care	Plan	Form)	หร่อหนังสอ่
แสดิ์งเจตนาฯ	 (Living	will)	 เพ่�อส่งเสริมสิทธิดิ์�านสุขภาพของผู้้�ป่วย	จำานวน	 
12	เขตสุขภาพ

7 	หน่วยงาน/องค์กิรหร่อเคร่อข่าย 

ที�เกีิ�ยวข�อง	 นำาหลักิเกิณฑ์์และวิธีกิาร
ประเมนิผู้ลกิระทบุดิ์�านสขุภาพที�เกิิดิ์จากิ
นโยบุายสาธารณะไปใช่�เปน็แนวทางกิาร
ดิ์ำาเนินงานในสว่นที�เกีิ�ยวข�อง	อยา่งน�อย	
3	หน่วยงาน/องค์กิร/เคร่อขา่ย

มีสถาบัุนวิช่ากิารและหนว่ยงานต่าง	ๆ 	นำาหลักิเกิณฑ์์และวิธกีิารประเมินผู้ลกิระทบุ
ดิ์�านสขุภาพที�เกิิดิ์จากินโยบุายสาธารณะ	ไปใช่�เป็นแนวทางกิารดิ์ำาเนินงานในสว่น
ที�เกีิ�ยวข�อง	จำานวน	7	หน่วยงาน	อาทิ	สำานักิงานนโยบุายและแผู้นทรัพยากิรธรรมช่าติ
และสิ�งแวดิ์ล�อม	 ไดิ์�นำาหลักิเกิณฑ์์และวิธีกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพฯ	 
ฉับัุบุที�	3	ไปพจิารณาประกิอบุกิารจัดิ์ทำาประกิาศกิระทรวงทรพัยากิรธรรมช่าติและ
สิ�งแวดิ์ล�อม	เร่�อง	หลักิเกิณฑ์์	วิธกีิาร	และเง่�อนไขในกิารจัดิ์ทำารายงานกิารประเมิน
ผู้ลกิระทบุสิ�งแวดิ์ล�อม	ฉับุบัุใหม,่	คณะสาธารณสขุศาสตร	์มหาวิทยาลัยบุ้รพา	และ
เคร่อขา่ยสถาบุันวิช่ากิาร	HIA	ภาคตะวันออกิ	ดิ์ำาเนินกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�าน
สุขภาพ	กิรณีกิารจัดิ์กิารขยะในชุ่มช่นภาคตะวันออกิ,	 คณะสาธารณสุขศาสตร์	
มหาวิทยาลัยขอนแก่ิน	 และเคร่อข่ายวิช่ากิาร	HIA	 ภาคตะวันออกิเฉัียงเหน่อ	 
ดิ์ำาเนินกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	กิารจัดิ์กิารสิ�งปฏิิก้ิล	 เพ่�อป้องกัินโรค
พยาธใิบุไม�ตับุและมะเร็งท่อนำาดีิ์	ในภาคอีสาน

8 	 มีกิารสนับุสนุนกิารพัฒนาศ้นย์
วิช่ากิาร	HIA	เป็นกิลไกิพัฒนาศักิยภาพ
เคร่อข่ายในกิารขับุเคล่�อนกิารประเมิน
ผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	 จำานวน	 5	 
เคร่อขา่ย/องค์กิร

มีกิารสนับุสนุนกิารดิ์ำาเนินงานของศ้นย์วิช่ากิาร	HIA	 ระดัิ์บุภาค	 เพ่�อเป็นกิลไกิ
พัฒนาศักิยภาพภาคีเคร่อข่ายในกิารขับุเคล่�อน	HIA	 โดิ์ยความร่วมม่อกัิบุสถาบุัน
อุดิ์มศึกิษ์าในพ่�นที�	จำานวน	6	ภาค	ไดิ์�แก่ิ

• ภาคเหน่อตอนบุน	ไดิ์�แก่ิ	คณะสาธารณสุขศาสตร์	ม.เช่ียงใหม่ 
และคณะวิทยาศาสตร์และ	เทคโนโลยี	มรภ.เช่ียงใหม่

• ภาคเหน่อตอนล่าง	ไดิ์�แก่ิ	คณะแพทยศาสตร์	คณะสาธารณสุขศาสตร์	 
คณะวิทยาศาสตร์สุขภาพ	ม.นเรศวร

• ภาคตะวันออกิเฉัียงเหน่อ	ไดิ์�แก่ิ	คณะสาธารณสุขศาสตร์	ม.ขอนแก่ิน
• ภาคตะวันออกิ	ไดิ์�แก่ิ	คณะสาธารณสุขศาสตร์	ม.บุ้รพา
• ภาคกิลาง	ไดิ์�แก่ิ	คณะสาธารณสุขศาสตร์	ม.ธรรมศาสตร์
• ภาคใต�	ไดิ์�แก่ิ	สถาบุันนโยบุายสาธารณะ	ม.สงขลานครินทร์

88 รายงานประจำำาปี 2565



การเสวนาระดับนโยบาย ทิศทางการประเมินผู้ลกระทบด�านสุขภาพัในระดับท�องถิ�น ซึ่ึ�งเป็นกิจกรรม 
ส�วนหนึ�งภายในงาน HIA Forum ระหว�างวันท่� 8-9 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมโฆ์ษะ จังหวัดขอนแก�น

งานวิชาการแลกเปล่�ยนเร่ยนร้�การประเมินผู้ลกระทบด�านสุขภาพั (HIA Forum)
ระหว�างวันท่� 8-9 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมโฆ์ษะ จังหวัดขอนแก�น
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9 	 มีระบุบุฐานข�อม้ลที�สนับุสนุนกิาร
พัฒนาและขบัุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะ
เพ่� อสุขภาพแบุบุมีส่วนร่วม	 จำานวน	 
2	ระบุบุ

1)	 มีระบุบุฐานข�อม้ลที�สนับุสนุนกิารพัฒนาและขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะ 

เพ่�อสุขภาพแบุบุมีส่วนร่วม	 จำานวน	 2	 ระบุบุ	 ไดิ์�แก่ิ	 ระบุบุฐานข�อม้ลภาคี 

เคร่อขา่ย	และระบุบุฐานข�อม้ลนโยบุายสาธารณะเพ่�อสุขภาพแบุบุมีสว่นรว่ม	
2)	 มีข�อม้ลสารสนเทศเพ่�อสนับุสนุนกิระบุวนกิารนโยบุายสาธารณะแบุบุมสีว่นรว่ม

ตามภารกิิจของ	สช่.	จำานวน	2	เร่�อง	ไดิ์�แก่ิ	ข�อม้ลสารสนเทศข�อตกิลงโครงกิาร
พัฒนาและขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะเพ่�อสุขภาพแบุบุมีสว่นรว่ม	ปี	2562-
2565	และข�อม้ลสารสนเทศกิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญสุขภาพพ่�นที�

สำรุปผล 
 

	กิารจัดิ์ทำาธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	 ฉับัุบุที�	 3	 รวมทั�งแนวทางกิารติดิ์ตามประเมินผู้ลระบุบุสุขภาพ 

แห่งช่าติ	 และรายงานสถานกิารณ์ระบุบุสุขภาพไทย	 จะช่่วยให�มีแนวทางในกิารสำารวจและติดิ์ตามความกิ�าวหน�าของ 
ระบุบุสุขภาพไทย	และเห็นถึงแนวโน�มหร่อข�อจำากัิดิ์ของกิารดิ์ำาเนินงานดิ์�านสุขภาพของไทย	อันจะทำาให�เกิิดิ์กิารพัฒนาเป็น
ข�อเสนอเช่ิงนโยบุายหร่อข�อเสนอต่อหน่วยงานและองค์กิรภาคีเคร่อข่ายที�เกีิ�ยวข�อง	สำาหรับุนำาไปใช่�ประโยช่น์และวางแผู้น
เพ่�อกิารพัฒนาระบุบุสุขภาพไทยรว่มกัิน	ตามธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	ฉับุับุที�	3	ต่อไป

นอกิจากินี�	 กิารประสานความร่วมม่อระหว่างหน่วยงานและองค์กิรภาคีเคร่อข่ายในกิารสร�างองค์ความร้�และ 

กิารส่�อสารความร้�	 โดิ์ยเฉัพาะเร่�องสิทธแิละหน�าที�ดิ์�านสุขภาพ	ส่งผู้ลให�	 (1)	 เกิิดิ์กิระแสกิารประเมินผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	
(2)	 เกิิดิ์กิลไกิกิารบุ้รณากิารงานสิทธิดิ์�านสุขภาพเข�าส้่แผู้นพัฒนาระบุบุบุริกิารสุขภาพที�เช่่�อมโยงกิลไกิระดัิ์บุนโยบุายจากิ 

สว่นกิลางไปส้ก่ิารปฏิิบัุติในระดัิ์บุพ่�นที�เขตสขุภาพ	12	เขต	โดิ์ยมีกิระบุวนกิารส่�อสารภาคประช่าช่น	เช่น่	กิารจัดิ์งานมหกิรรม
สร�างความต่�นตัวกัิบุภาคประช่าช่นในเร่�องสุขภาวะระยะสุดิ์ท�ายของชี่วิตในร้ปแบุบุงานสร�างสุขที�ปลายทาง	รวมทั�งกิารพัฒนา
หลักิสต้รออนไลนที์�จะช่ว่ยสร�างความร้�ความเข�าใจให�ประช่าช่น	ให�เกิิดิ์กิระแสกิารยอมรบัุและต่�นตัวในเร่�องสทิธดิิ์�านสุขภาพ
ที�สอดิ์คล�องตามเจตนารมณ์ของ	พ.ร.บุ.	สุขภาพแห่งช่าติ	พ.ศ.	2550	(3)	กิารจัดิ์เวทีวิช่ากิารแลกิเปลี�ยนเรียนร้�ดิ์�านกิารประเมิน
ผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	(HIA	Forum)	สามารถสร�างความสนใจกัิบุกิลุ่มนักิวิช่ากิารทั�งในและนอกิสถาบุันกิารศึกิษ์า	

สิำ�งที่่�จำะด่ำ�เนัินัก�รติ่อไป 
 

1.	 นำารา่งแนวทางทางกิารติดิ์ตามและประเมินผู้ลระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ	มาปรับุใช่�ในกิระบุวนกิารติดิ์ตามและจัดิ์ทำา
รายงานสถานกิารณร์ะบุบุสุขภาพไทยที�เช่่�อมโยงกัิบุธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแหง่ช่าติ	ฉับุบัุที�	3	ซ่ึ�งเป็นกิรอบุทิศทางและ
ภาพพงึประสงค์ของระบุบุสขุภาพไทย

2.	 ขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะสิทธิดิ์�านสุขภาพกิลุ่มแรงงานข�ามช่าติ	 และกิลุ่มเด็ิ์กิและเยาวช่นไร�รัฐไร�สัญช่าติ	 
เพ่�อให�เกิิดิ์ผู้ลเชิ่งร้ปธรรมผู่้านกิลไกิคณะกิรรมกิารสนับุสนุนและติดิ์ตามกิารขับุเคล่�อนตามมติสมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์น
ว่าดิ์�วย	กิารเข�าถึงสิทธดิิ์�านสุขภาพกิลุ่มแรงงานข�ามช่าติ	และกิลุ่มเด็ิ์กิและเยาวช่นไร�รัฐไร�สัญช่าติ

3.	 ขยายกิารขับุเคล่�อนกิารสร�างสุขภาวะระยะสุดิ์ท�ายของช่ีวิตผู้่านหน่วยงานภาคียุทธศาสตร์	 และระดัิ์บุพ่�นที� 
ปฏิิบุัติกิาร	รวมถึงกิารส่�อสารเพ่�อสร�างกิารรับุร้�และความเข�าใจแก่ิภาคประช่าช่น

4.	 สร�างเคร่อข่ายความร่วมม่อในลักิษ์ณะอ่�น	ๆ 	อาทิ	เคร่อขา่ยนักิวิช่ากิารดิ์�านสาธารณสุข	เคร่อขา่ยองค์กิรปกิครอง
สว่นท�องถิ�น	เพ่�อรว่มกัินพัฒนาองค์ความร้�และพฒันาศักิยภาพภาคีของเคร่อขา่ยให�มีความร้�ความสามารถดิ์�านกิารประเมิน
ผู้ลกิระทบุดิ์�านสุขภาพ	
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การประชมุพััฒนาระบบสุขภาพัเชงิพ่ั�นท่�แบบมส่�วนร�วม กรณ่การถ�ายโอนโรงพัยาบาลส�งเสรมิสุขภาพัตําบลให�องคก์าร
บริหารส�วนจังหวัด เขตพ่ั�นท่� 3 เม่�อวันท่� 4 ม่นาคม 2565 ณ ห�องประชุมบึงบอระเพ็ัด จังหวัดนครสวรรค์

แผนัง�นัขับัเคล่�อนันัโยบั�ยสำ�ธ�รณะระด่ับัพ่�นัที่่�และชุมชนัเข้มแข็ง

คว�มเป็นัม� 
 

แผู้นงานขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะระดัิ์บุพ่�นที�และชุ่มช่นเข�มแข็ง	 มุ่งส่งเสริมและสนับุสนุนเคร่อข่ายองค์กิร 

ทุกิภาคส่วน	 ทั�งภาคประช่าสังคม	ภาครัฐ/ราช่กิาร	และภาควิช่ากิาร	 ในกิารเป็นหุ�นส่วนกิารพัฒนาและสนับุสนุนให�มีกิาร 

ขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะแบุบุมีสว่นรว่ม	โดิ์ยสานพลังทุกิภาคสว่นครอบุคลุม	77	จังหวัดิ์ทั�วประเทศ	

กิลุ่มภารกิิจขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะระดัิ์บุพ่�นที�และชุ่มช่นเข�มแข็ง ประกิอบุดิ์�วย	 สำานักิขับุเคล่�อนนโยบุาย
สาธารณะระดัิ์บุพ่�นที�	 (สนพ.)	 รับุผิู้ดิ์ช่อบุกิารขับุเคล่�อนงานผู่้าน	 4	 โครงกิาร	 ไดิ์�แก่ิ	 (1)	 โครงกิารพัฒนาและสนับุสนุน 

กิารขับุเคล่�อน	กิขป.13	 เขต	 (2)	 โครงกิารยกิระดัิ์บุและสนับุสนุนกิารขับุเคล่�อนสมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์	 (3)	 โครงกิารพัฒนา
กิลไกิและสนับุสนุนกิารพัฒนาและขับุเคล่�อนมติสมัช่ช่าสุขภาพกิรุงเทพมหานคร	 (4)	 โครงกิารพัฒนาและสนับุสนุน 

กิารขับุเคล่�อนกิระบุวนกิารสมัช่ช่าสุขภาพและธรรมน้ญสุขภาพระดัิ์บุตำาบุล

ก�รด่ำ�เนัินัง�นั 
 

มีกิารดิ์ำาเนินงานสำาคัญ	ดัิ์งนี�	(1)	สนับุสนุนกิารพัฒนาศักิยภาพเคร่อขา่ยระดัิ์บุพ่�นที�ให�สามารถพัฒนาและขับุเคล่�อน
กิระบุวนกิารนโยบุายสาธารณะแบุบุมีส่วนร่วมของพ่�นที�อย่างต่อเน่�องและมีประสิทธิภาพ	 (2)	 สนับุสนุนกิารพัฒนาและ 

ขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะแบุบุมีส่วนร่วมระดัิ์บุพ่�นที�	 (3)	 สนับุสนุนกิารขับุเคล่�อนงานของเขตสุขภาพเพ่�อประช่าช่น 

ในกิารบุ้รณากิารงานปฏิิร้ปสุขภาพ-ปฏิิร้ปสังคมในระดัิ์บุพ่�นที�
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เคร่อข�ายความร�วมม่อการพััฒนานโยบายสาธิารณะแบบม่ส�วนร�วม จังหวัดสงขลา จํานวน 16 เคร่อข�าย 
ร�วมประชมุแลกเปล่�ยนเร่ยนร้� และร�วมขับเคล่�อนวสัิยทศัน์สงขลา 2570 “เศรษฐกิจสร�างสรรค์ สิ�งแวดล�อม
ยั�งย่น สังคมเป็นสุข” เม่�อวันท่� 27 กรกฎาคม 2565

ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั 

 เป้าห่มายสุำาคัญ ผู้ลการดำาเนินงาน

1 	ประเด็ิ์นนโยบุายสาธารณะของเขตสขุภาพ
ไดิ์�รับุกิารแกิ�ไขดิ์�วยความร่วมม่อของหน่วยงาน	
องค์กิร	 และเคร่อข่ายในเขตสุขภาพ	 ทำาให� 
มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผู้ลมากิขึ�น	 
อยา่งน�อย	13	ประเด็ิ์น

หน่วยงาน	องค์กิร	และเคร่อขา่ยในเขตสุขภาพ	รว่มกัินขับุเคล่�อนประเด็ิ์น
นโยบุายสาธารณะ	จำานวน	39	ประเด็ิ์น	จากิกิารขับุเคล่�อนงานของ	กิขป.	
จำานวน	19	เร่�อง	อาทิ	ยุทธศาสตร์กิารจัดิ์กิารไฟื้ป่าของภาครัฐ	ภาคประช่าช่น
และเอกิช่นในกิารบุริหารจัดิ์กิารไฟื้และฝุ่ันควันล�านนา	 (เขตพ่�นที�	 1),	
นโยบุายของ	อบุจ.นครสวรรค์	 เร่�องพัฒนาระบุบุบุริกิารสุขภาพเขตเม่อง	
(เขตพ่�นที�	 3),	 แผู้นกิารแกิ�ไขอุบัุติเหตุบุนถนนของสำานักิงานเขตสุขภาพ 

ที�	 4	 กิระทรวงสาธารณสุข	 (เขตพ่�นที�	 4),	 นโยบุายจังหวัดิ์หนองบัุวลำาภ้
ประเด็ิ์นเกิษ์ตรอินทรียวิ์ถีหนองบัุวลำาภ้	อาหารปลอดิ์ภัยจากิท�องนาส้พ่าข�าว	
(เขตพ่�นที�	8),	แผู้นกิารขับุเคล่�อนธรรมน้ญตำาบุลส้�โควิดิ์-19	(เขตพ่�นที�	10)

2 	 มีข�อเสนอเชิ่งนโยบุายจากิกิระบุวนกิาร
พัฒนานโยบุายสาธารณะและกิารเช่่�อมประสาน
เพ่�อจัดิ์ทำาแผู้นยุทธศาสตร์เชิ่งนโยบุาย	จำานวน	
90	เร่�อง/รา่งแผู้น

มีข�อเสนอเชิ่งนโยบุายฯ	จำานวน	103	เร่�อง	เช่น่	รา่งแผู้นรองรบัุสงัคมสง้วัย
จังหวัดิ์ตรัง	 ปี	 2566-2570	 ของ	 สสจ.	 ตรัง,	 ร่างแผู้นแกิ�ปัญหาไฟื้ป่า 

หมอกิควัน	 จังหวัดิ์แพร่	 ปี	 2565-2569,	 ข�อเสนอเชิ่งนโยบุายจากิมติ 

สมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์	เช่น่	ประเด็ิ์นนโยบุายกิารเตรียมความพร�อมรองรับุ
สังคมส้งวัย	4	มติ,	ประเด็ิ์นความมั�นคงทางอาหาร	เร่�อง	กิารสง่เสริมตลาดิ์
เกิษ์ตรอินทรียส์้เ่ม่องสร�างสรรค์	ย้เนสโกิ,	ประเด็ิ์นกิารสร�างความมั�นคงทาง
อาหารและยา	 (สมุนไพรท�องถิ�น)	 เร่�อง	 เป้าหมายกิารพัฒนาที�ยั�งย่นภายใต�
กิารพัฒนาคุณภาพช่ีวิต	 5	 ดีิ์	 วิถีฅนตราดิ์,	ประเด็ิ์นกิารท่องเที�ยวชุ่มช่น 

บุนเส�นทางสุขภาพอาหารปลอดิ์ภัย	ประเพณี	วิถี	อัตลักิษ์ณ์วัฒนธรรม
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พิัธิ่ลงนามบันทึกความร�วมม่อความมั�นคงทางอาหารและยา (สมุนไพัรท�องถิ�น) จังหวัดตราด เพ่ั�อพััฒนา
คุณภาพัช่วิต 5 ด่ วิถ่คนตราด ในเวท่สมัชชาสุขภาพัจังหวัดตราด ครั�งท่� 1 ประจําปี 2565 เม่�อวันท่� 31 
สิงหาคม 2565 ณ ห�องประชุมศาลาประชาคม จังหวัดตราด 

 เป้าห่มายสุำาคัญ ผู้ลการดำาเนินงาน

3 	 มีนโยบุายสาธารณะและแผู้นยุทธศาสตร์
เช่งินโยบุายที�เป็นประเด็ิ์นปัญหาสำาคัญของสังคม	
หร่อสอดิ์คล�องกัิบุสภาวะวิกิฤตโควิดิ์-19	จำานวน	
80	นโยบุาย

มีนโยบุายสาธารณะจากิกิารขับุเคล่�อนมติสมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์	 โดิ์ยมี
กิารนำาไปบุรรจุเป็นยุทธศาสตร์/วาระของจังหวัดิ์	หร่อแผู้นงาน/โครงกิาร
ของหน่วยงานในพ่�นที�	 จำานวน	113	 เร่�อง	 เช่น่	แผู้นพัฒนาสุขภาพระดัิ์บุ
พ่�นที�	พ.ศ.	2566-2570	ขององค์กิารบุริหารสว่นจังหวัดิ์,	แผู้นปฎิบุัติกิาร
ทางสังคมช่่วยเหล่อคนยากิลำาบุากิและเปราะบุางทางสังคมดิ์�วยร้ปแบุบุ
เคร่อขา่ย

4 	 ร�อยละ	 35	 ของนโยบุายสาธารณะแบุบุมี 
สว่นรว่มไดิ์�รับุกิารขับุเคล่�อนส้ก่ิารปฏิิบัุติ

มีกิารขับุเคล่�อนประเด็ิ์นระดัิ์บุจังหวัดิ์	จำานวน	23	 จังหวัดิ์	จากิทั�งสิ�น	64	
จังหวัดิ์	 คิดิ์เป็นร�อยละ	35.94	อาทิ	คณะกิรรมกิารขับุเคล่�อนกิารพัฒนา
คุณภาพชี่วิตและยกิระดัิ์บุสุขภาวะประช่าช่นจังหวัดิ์เลย	 (พช่จ.)	 บุรรจุ
นโยบุายสาธารณะแบุบุมสีว่นรว่มเร่�องอาหารปลอดิ์ภัย	(LSF)	ในแผู้นงาน
ของคณะกิรรมกิารพัฒนาคุณภาพช่ีวิตระดัิ์บุอำาเภอ	ทุกิอำาเภอ,	 มีกิาร 

ผู้ลักิดัิ์นและขยายผู้ลพ่�นที�ต�นแบุบุกิารจัดิ์กิารขยะ	เม่อง	“เขมราฐ”	เตรยีม
รองรับุเม่องท่องเที�ยวช่ายแดิ์น	ส่งผู้ลให�เกิิดิ์หม้่บุ�าน	“หนองวิไลโมเดิ์ล”	
เป็นต�นแบุบุกิารมีส่วนร่วมจากิทุกิภาคส่วนเพ่�อส่งเสริมให�เกิิดิ์กิารจัดิ์กิาร
ขยะแบุบุครบุวงจร,	มีกิารบุรรจุนโยบุายสาธารณะแบุบุมีสว่นรว่มเร่�องกิาร
รองรับุสังคมส้งวัย	ในแผู้นพัฒนาจังหวัดิ์กิาญจนบุุรี	ปี	2565	ยุทธศาสตร์ 

ที�	 1	 เสริมสร�างสขุภาวะ	ความมั�นคง	ปลอดิ์ภัย	และสังคมแหง่กิารเรียนร้�,	 
มีกิารประกิาศปฎิญญาลดิ์พลาสติกิภ้เก็ิต	 โดิ์ยความร่วมม่อจากิภาครัฐ	 
ภาคเอกิช่น	และภาคีเคร่อข่ายภาคประช่าช่นในจังหวัดิ์ภ้เก็ิต	จำานวน	17	
หน่วยงาน

สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (สำช.) 93



การประชุมเตร่ยมงานสมัชชาสร�างสุขภาคใต� ครั�งท่� 13 ภาคใต�แห�งความสุขเพ่ั�อสุขภาวะแห�งอนาคต  
“สุข ส้� สุขภาวะ” เม่�อวันท่� 18 มกราคม 2565 ณ ห�องประชุม อบจ.สุราษฎร์ธิาน่ จังหวัดสุราษฎร์ธิาน่

มหกรรมสุขภาพั “ภาค่เคร่อข�ายตําบลลาดบัวขาวร�วมใจ ส้�ตําบลต�นแบบปลอดภัยจากโรคพิัษสุนัขบ�า 
อย�างยั�งย่น” และพิัธิ่ลงนามปฏิญญาธิรรมน้ญสุขภาพัตําบลลาดบัวขาว เม่�อวันท่� 26 สิงหาคม 2565  
ณ วิทยาลัยพัยาบาลบรมราชชนน่ จักร่รัช จังหวัดราชบุร่

94 รายงานประจำำาปี 2565



 เป้าห่มายสุำาคัญ ผู้ลการดำาเนินงาน

5 	 มีธรรมน้ญสุขภาพตำาบุลหร่อช่่� ออ่� นที� มี 

หลักิกิารสำาคัญคล�ายกัิน	 ที�เกิิดิ์จากิกิระบุวนกิาร	
4P-W	 เป็นเคร่�องม่อสร�างสุขภาวะของพ่�นที�	
1,000	 ตำาบุล/ฉับัุบุ	 ที�ประกิาศใช่�เป็นทางกิาร	 
หร่อไมท่างกิารก็ิไดิ์�

มีธรรมน้ญสุขภาพตำาบุลหร่อช่่�ออ่�นที�มีหลักิกิารสำาคัญคล�ายกัินที�เกิิดิ์จากิ
กิระบุวนกิาร	4P-W	เป็นเคร่�องม่อสร�างสุขภาวะของพ่�นที�	จำานวน	1,031	
ฉับุับุ	แบุง่เป็น	ธรรมน้ญสุขภาพตำาบุลหร่อช่่�ออ่�นที�มีหลักิกิารสำาคัญคล�าย
กัินที�เกิิดิ์จากิกิระบุวนกิาร	4P-W	ที�ประกิาศใช่�เรียบุร�อยแล�ว	จำานวน	808	
ฉับัุบุ	และธรรมน้ญสขุภาพตำาบุล	หร่อช่่�ออ่�นที�มีหลักิกิารสำาคัญคล�ายกัินที�
เกิิดิ์จากิกิระบุวนกิาร	4P-W	ที�อย้ร่ะหว่างกิารประกิาศใช่�	จำานวน	223	ฉับัุบุ

6 	พ่�นที�ต�นแบุบุมีกิระบุวนกิารเรียนร้�ร่วมกัิน
จากิกิารปฏิิบัุติกิารขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะ
รองรบัุสังคมสง้วัย	เกิิดิ์แรงบัุนดิ์าลใจ	พร�อมที�จะ
ยกิระดัิ์บุต่อยอดิ์กิารทำางาน	30	แหง่

พ่�นที�ต�นแบุบุมีกิระบุวนกิารเรียนร้�ร่วมกัินจากิกิารปฏิิบัุติกิารขับุเคล่�อน
นโยบุายสาธารณะรองรับุสังคมส้งวัย	30	แห่ง	ประกิอบุดิ์�วย	 (1)	 จังหวัดิ์
ตราดิ์	 จำานวน	 4	 ตำาบุล	 (2)	 จังหวัดิ์ตรัง	 จำานวน	 4	 ตำาบุล	 (3)	 จังหวัดิ์
กิาญจนบุุรี	จำานวน	4	ตำาบุล	(4)	จังหวัดิ์พิจิตร	จำานวน	4	ตำาบุล	(5)	จังหวัดิ์
ช่ัยนาท	จำานวน	7	ตำาบุล	(6)	 จังหวัดิ์ช่ัยภ้มิ	จำานวน	2	ตำาบุล	(7)	 จังหวัดิ์
นครราช่สีมา	จำานวน	2	ตำาบุล	(8)	จังหวัดิ์อุบุลราช่ธานี	จำานวน	3	ตำาบุล

สำรุปผล 
 

กิารสนับุสนุนให�มีกิารจัดิ์สมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะพ่�นที�และสมัช่ช่าสุขภาพเฉัพาะประเด็ิ์น	เพ่�อให�เกิิดิ์พ่�นที�กิลางในกิาร
ร่วมกัินแกิ�ไขประเด็ิ์นปัญหาของพ่�นที�	 ส่งผู้ลให�เกิิดิ์นโยบุายสาธารณะแบุบุมีส่วนร่วมและร้ปธรรมกิารขับุเคล่�อนนโยบุาย 

สาธารณะฯ	ส้่กิารปฏิิบัุติในหลายพ่�นที�	 โดิ์ยมีกิารบุรรจุนโยบุายสาธารณะฯ	 ในแผู้นพัฒนาจังหวัดิ์	แผู้นงาน/โครงกิารของ
หน่วยงานระดัิ์บุพ่�นที�	 มีบัุนทึกิข�อตกิลง	 (MOU)	 ในกิารขับุเคล่�อนงาน	 รวมทั�งไดิ์�รับุกิารจัดิ์สรรงบุประมาณเพ่�อสนับุสนุน 

กิารขับุเคล่�อนงานตามนโยบุายสาธารณะฯ	จากิหน่วยงานและกิองทุนต่าง	ๆ	โดิ์ยเฉัพาะกิองทุนหลักิประกัินสุขภาพท�องถิ�น	
ซ่ึ�งถ่อเป็นกิารเสริมสร�างความเข�มแข็งของชุ่มช่นให�สามารถจัดิ์กิารปัญหาดิ์�วยตนเองเพ่�อนำาไปส้ก่ิารแกิ�ไขปัญหาอย่างยั�งยน่
ในอนาคตต่อไป

สิำ�งที่่�จำะด่ำ�เนัินัก�รติ่อไป 
 

1.	 ยกิระดัิ์บุกิารพัฒนาและขับุเคล่�อนนโยบุายสาธารณะแบุบุมีสว่นรว่มเพ่�อให�เกิิดิ์ผู้ลลัพธเ์ชิ่งคุณภาพที�สอดิ์คล�อง
กัิบุแนวคิดิ์	เป้าหมายและกิรอบุแนวทางกิารพัมนาตามบุริบุทและแนวโน�มกิารเปลี�ยนแปลงที�สำาคัญในประเทศและระดัิ์บุโลกิ

2.	 สนับุสนุนกิารสร�างขีดิ์ความสามารถภาคีเคร่อขา่ย	เพ่�อรว่มผู้ลักิดัิ์นให�เกิิดิ์ความรว่มม่อทางสังคม	เช่่�อมประสาน
กิารขับุเคล่�อนระบุบุสุขภาพที�สอดิ์คล�องกัิบุธรรมน้ญว่าดิ์�วยระบุบุสุขภาพแห่งช่าติ

3.	 สนับุสนุนกิลไกิภาคีทั�ง	 คณะกิรรมกิารเขตสุขภาพเพ่�อประช่าช่นและสมัช่ช่าสุขภาพจังหวัดิ์	 ในกิารบุ้รณากิาร 

แผู้นงาน	กิิจกิรรมที�สอดิ์คล�องกัิบุกิารดิ์ำาเนินงานขององค์กิรปกิครองสว่นท�องถิ�น	เพ่�อเสริมความเข�มแข็งของชุ่มช่น	(ชุ่มช่น
เม่องและช่นบุท)	ในกิารรับุม่อวิกิฤตสุขภาพ
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แผนัง�นัพัฒนั�ศักยภ�พองค์กรและก�รส่ำ�อสำ�รสัำงคม 

คว�มเป็นัม� 
 

แผู้นงานพัฒนาศักิยภาพองค์กิรและกิารส่�อสารสังคม	 มุ่งพัฒนาระบุบุงานและวัฒนธรรมองค์กิร	 
ให�มีความพร�อมในกิารเป็นหน่วยงานของรัฐแบุบุใหม่ที�มีสมรรถนะส้ง	และมีธรรมาภิบุาลส้ง	 โดิ์ยเน�นกิาร
พัฒนาบุุคลากิรให�มีขีดิ์ความสามารถในกิารทำางานรองรับุภารกิิจ	และกิารส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กิรให�แก่ิ
บุุคลากิร	รวมถึงกิารพัฒนาระบุบุบุรหิารจัดิ์กิารให�สามารถสนับุสนุนกิารดิ์ำาเนินงานตามภารกิิจหลักิ	ให�เกิิดิ์
ประสิทธิผู้ล	 คุ�มค่า	 โปร่งใส	ตรวจสอบุไดิ์�	 และมีธรรมาภิบุาลส้ง	ตลอดิ์จนกิารส่�อสารเช่ิงรุกิเพ่�อสร�างกิาร 

รับุร้�และความเข�าใจ

กิลุ่มภารกิิจบุริหารและส่�อสารทางสังคม ประกิอบุดิ์�วย	กิลุ่มงานอำานายกิาร	(กิอ.)	กิลุ่มงานกิารเงิน
และข�อตกิลง	 (กิง.)	กิลุ่มงานทรัพยากิรบุุคคล	 (กิบุ.)	กิลุ่มงานเทคโนโลยีดิิ์จิทัล	 (กิท.)	และกิลุ่มงานส่�อสาร
สงัคม	(กิส.)	รบัุผิู้ดิ์ช่อบุกิารขบัุเคล่�อนงานผู้า่น	5	โครงกิาร	ไดิ์�แก่ิ	(1)	โครงกิารบุรหิารจัดิ์กิารสำานักิงานทั�วไป	
(2)	 โครงกิารบุริหารและพัฒนาทรัพยากิรบุุคคล	 (3)	 โครงกิารขับุเคล่�อนค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กิร	 
(4)	โครงกิารส่�อสารสังคม	(5)	โครงกิารพัฒนาระบุบุดิิ์จิทัล	สช่.	ประจำาปี	2565

ก�รด่ำ�เนัินัง�นั 
 

มีกิารดิ์ำาเนินงานสำาคัญ	 ดัิ์งนี�	 (1)	 บุริหารจัดิ์กิารสำานักิงานทั�วไป	 ไดิ์�แก่ิ	 งานกิารเงิน	 งานบุัญช่ี	 
งานข�อตกิลง	งานพสัดิ์	ุงานบุรหิารทั�วไป	งานสารบุรรณ	(2)	ส่�อสารทำาความเข�าใจกิฎกิติกิาในกิารดิ์ำาเนินงาน	
กิารปรับุปรุงวิธีกิารทำางาน	 และจัดิ์ทำาค่้ม่อสนับุสนุนกิารปฏิิบัุติงาน	 เช่่น	 งานพัสดิ์ุ	 และงานกิารเงิน	 
เพ่�ออำานวยความสะดิ์วกิให�ผู้้�ปฏิิบัุติงาน	 (3)	พัฒนาระบุบุบุริหารงานบุุคลากิรและขีดิ์ความสามารถของ
บุุคลากิรเพ่�อรองรับุกิารขับุเคล่�อนงานตามภารกิิจหลักิ	(4)	ส่�อสารเช่ิงรุกิเพ่�อสร�างกิารรับุร้�และความเข�าใจ
ต่อกิารดิ์ำาเนินงานของ	 สช่.	 (5)	 ปรับุปรุงระบุบุบุริหารจัดิ์กิารองค์กิร	 e-Office	 สอดิ์คล�องกัิบุร้ปแบุบุ 

กิารทำางานที�ปรับุเปลี�ยนไป	รวมทั�งสร�าง	API	 ที�จะสามารถพัฒนาบุริกิารต่อยอดิ์แก่ิภาคีเคร่อขา่ยสามารถ
นำาไปขยายผู้ลกิารทำางานไดิ์�มากิขึ�น
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การอบรมเชงิปฏบัิติการเร่�องสิทธิิด�านสุขภาพัตามมาตรา 12 “วางแผู้นเตร่ยมพัร�อมเพ่ั�อตัดสินใจบนทาง
สองแพัร�งเม่�อถึงปลายทางของชว่ติ” เม่�อวันท่� 25 พัฤษภาคม 2565 ณ ห�องประชมุสุชน 1 และ 2 ชั�น 2 
อาคารสุขภาพัแห�งชาติ

ผลก�รด่ำ�เนัินัง�นั 
 

 เป้าห่มายสุำาคัญ ผู้ลการดำาเนินงาน

1 	 มีระบุบุบุริหารจัดิ์กิารดิ์�านกิารเงิน	ข�อตกิลง	
และพัสดุิ์	ที�นำาระบุบุ	LEAN	Management	
มาใช่�ในกิารพัฒนา 1	ระบุบุ

นำาระบุบุ	 LEAN	Management	 มาใช่�ในกิารพัฒนาระบุบุพัสดิ์ุโดิ์ย	 
(1)	 ดิ์ำาเนินกิาร	Lean	ขั�นตอนกิารจัดิ์ซ่่�อจัดิ์จ�างวิธีเฉัพาะเจาะจง	 วงเงิน 

ไม่เกิิน	100,000	บุาท	ส่งผู้ลให�สามารถลดิ์ระยะเวลาจากิ	19	 วัน	 เหล่อ	 
14	วัน	(2)	ลดิ์กิารจัดิ์ทำาเอกิสารประกิอบุกิารเบุิกิจ่ายเงินงวดิ์	โดิ์ยกิำาหนดิ์
ให�แนบุเอกิสารประกิอบุกิารเบิุกิจ่ายทั�งหมดิ์ในงวดิ์แรกิและงวดิ์สุดิ์ท�าย	
สำาหรับุกิารเบุิกิจ่ายงวดิ์อ่�น	ๆ	จะแนบุเฉัพาะเอกิสารสรุปสัญญาและสรุป
กิารเบุิกิจ่ายเท่านั�น

2 	 บุุคลากิรมีขีดิ์ความสามารถในกิารทำางาน
พร�อมรองรับุภารกิิจและกิารเปลี�ยนแปลง
ขององค์กิร	อยา่งน�อย	ร�อยละ	80

บุุคลากิรมีผู้ลกิารพัฒนาสมรรถนะพร�อมรองรบัุภารกิิจและกิารเปลี�ยนแปลง
องค์กิรในระดัิ์บุบุรรลุเป้าหมาย	ร�อยละ	55.6

3 	 ร�อยละ	70	ของกิลุม่เป้าหมาย	รบัุร้�และเข�าใจ
กิารดิ์ำาเนินงานของ	สช่.

ร�อยละ	98.4	ของกิลุ่มเป้าหมาย	รับุร้�และเข�าใจต่อกิารดิ์ำาเนินงาน	รวมถึง
ภาพลักิษ์ณ์ของ	สช่.

4 	 ระบุบุเคร่อข่ายของ	สช่.	 ไม่ถ้กิคุกิคามจากิ
ภัยไซ่เบุอร์

มีกิารเฝ้ัาระวังและตรวจสอบุกิารทำางานของเคร่�องเซิ่ร์ฟื้เวอร์อย้ส่มำาเสมอ
โดิ์ยผู้้�ให�บุริกิารภายนอกิที�เช่ี�ยวช่าญ	ซ่ึ�งไม่พบุกิารถก้ิคุกิคามจากิภัยไซ่เบุอร์

5 	 ระดัิ์บุความพร�อมกิารพัฒนาดิ์�านดิิ์จิทัล	
(Maturity	Model)	 แต่ละดิ์�าน	 ไม่ตำากิว่า
ระดัิ์บุ	2	(Developing)

ผู้ลสำารวจระดัิ์บุความพร�อมรัฐบุาลดิิ์จิทัลหนว่ยงานภาครัฐของประเทศไทย
ประจำาปี	 2564	พบุว่า	 สช่.	 มีระดัิ์บุความพร�อมกิารพัฒนาดิ์�านดิิ์จิทัล 

ที�	 65.92%	 จัดิ์อย้่ในกิลุ่ม	High	 คะแนนส้งกิว่าคะแนนเฉัลี�ยหน่วยงาน 

ระดัิ์บุกิรมทุกิกิลุ่ม	
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การอบรมเร่�องการเขย่นหนงัส่อราชการ เม่�อวันท่� 2 สิงหาคม 2565 โดย นางสาวญาดา ดาวพัลงัพัรหม
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การอบรมเร่�อง Data governance for government ค่ออะไร ? เม่�อวันท่� 7 มิถุนายน 2565 
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สิำ�งที่่�จำะด่ำ�เนัินัก�รติ่อไป 
 

1.	 กิลุม่งานอำานวยกิารและกิลุม่งานกิารเงินและข�อตกิลง	จะพฒันานวัตกิรรมระบุบุบุรหิารจัดิ์กิาร	สช่.	
กิ�าวส้่	 Smart	 office	 โดิ์ย	 (1)	 เปลี�ยนผู้่านระบุบุ	e-Office	 เป็นระบุบุ	End	 to	 end	process	 โดิ์ยไดิ์�ระบุบุ	
Enterprise	Resource	Planning	(ERP)	จำานวน	2	ระบุบุที�พร�อมใช่�งาน	(2)	จัดิ์ทำาค่้ม่อหร่อแนวทางปฏิิบัุติงาน
ที�สอดิ์คล�องกัิบุสถานกิารณ์ปัจจุบุัน	อยา่งน�อย	2	ฉับุับุ	และ	(3)	ปรับุปรุงสถานที�ช่ั�น	3	เพ่�อรองรับุกิารทำางาน
ตามแผู้นงานหลักิ	สช่.	ฉับุับุที�	4	ปีงบุประมาณ	พ.ศ.	2566-2570	รองรับุกิารดิ์ำาเนินงานตาม	พ.ร.บุ.	สุขภาพ
แห่งช่าติ	พ.ศ.	2550

2.	 กิลุม่งานทรัพยากิรบุุคคล	จะมุง่เน�น	(1)	บุริหารบุุคลากิรให�สอดิ์คล�องกัิบุระเบีุยบุบุริหารงานบุุคคล	
ของ	สช่.	 ที�ไดิ์�มีกิารทบุทวนและปรับุปรุงเพ่�อที�รองรับุกิารเป็นองค์กิรสมรรถนะส้ง	 เช่่น	 ระบุบุประเมินผู้ล 

กิารปฏิิบัุติงาน	กิารจ�างงานที�หลากิหลาย	ระบุบุกิารพัฒนาบุุคลากิรและสร�างสภาพแวดิ์ล�อมเพ่�อกิารเรียนร้�	
(2)	พัฒนาศักิยภาพบุุคลากิรเพ่�อเพิ�มความสามารถของบุุคลากิรและทักิษ์ะกิารทำางานที�หลากิหลาย	และสร�าง
นวัตกิรรมกิารทำางานดิ์�วยกิระบุวนกิารจัดิ์กิารความร้�อยา่งต่อเน่�อง	ภายใต�สภาพแวดิ์ล�อมที�เอ่�อต่อกิารเรียนร้�

3.	 กิลุ่มงานส่�อสารสังคม	 (กิส.)	 จะมุ่งเน�นกิารสร�างกิลยุทธ์กิารส่�อสารให�ตรงกิลุ่มเป้าหมายมากิขึ�น	
เพิ�มกิารส่�อสารผู่้านสาธารณะแบุบุวงกิว�าง	 รวมทั�งสานพลังร่วมม่อดิ์�านกิารส่�อสารกัิบุหน่วยงานเอกิช่นให� 
มากิยิ�งขึ�น	

4.	 กิลุ่มงานเทคโนโลยีดิิ์จิทัล	(กิท.)	จะดิ์ำาเนินกิารอยา่งต่อเน่�องในกิารพัฒนาองค์กิรส้ก่ิารเป็นองค์กิร
สมรรถนะส้งผู้่านกิารใช่�ประโยช่น์จากิเทคโนโลยีดิิ์จิทัลและข�อม้ล	 รวมทั�งพัฒนากิระบุวนกิารทำางานประจำา
ให�เป็นดิิ์จิทัล	 มีมาตรฐานน่าเช่่�อถ่อ	 มีความมั�นคงปลอดิ์ภัย	 ช่่วยลดิ์ขั�นตอนและเสริมกิารทำางานให�มี
ประสิทธภิาพมากิขึ�น
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 ร�ยนั�มคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (คสำช.)
 ร�ยนั�มคณะกรรมก�รบัริห่�ร 

 สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (คบั.)
 ร�ยนั�มคณะอนัุกรรมก�รติรวจำสำอบั
 ร�ยนั�มผู้บัริห่�ร 
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ร�ยนั�มคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (คสำช.) 

5

1

6

2

7

3

8

4

1 นั�ยอนัุที่ินั ช�ญว่รกูล
รองนายกรัฐมนติร่ 

ประธิานกรรมการ

2 นั�ยสำ�ธิติ ปิติุเติชะ
รัฐมนติร่ช่วยว่าการกระทำรวงสุาธิารณสุุข 

รองประธิานกรรมการ

3 พลเอก อนัุพงษ์์ เผ่�จำินัด่�
รัฐมนติร่ว่าการกระทำรวงมห่าดไทำย

กรรมการ

4 นั�ยจำุติิ ไกรฤกษ์์
รัฐมนติร่ว่าการกระทำรวงการพัฒนาสุังคมและความมั�นคงของมนุษย์

กรรมการ

5 นั�ยเฉลิมชัย ศร่อ่อนั
รัฐมนติร่ว่าการกระทำรวงเกษติรและสุห่กรณ์

กรรมการ

6 นั�ยวร�วุธ ศิลปอ�ช� 
รัฐมนติร่ว่าการกระทำรวงทำรัพยากรธิรรมชาติิและสุิ�งแวดล�อม

กรรมการ

7 นั�ยสุำริยะ จำึงรุ่งเร่องกิจำ
รัฐมนติร่ว่าการกระทำรวงอุติสุาห่กรรม

กรรมการ

8 พลติำ�รวจำโที่คำ�รณวิที่ย์ ธูปกระจำ่�ง
นายกองค์การบริห่ารสุ่วนจำังห่วัดปทำุมธิาน่

กรรมการ
(ผู้้�แทำนองค์กรปกครองสุ่วนทำ�องถิ่ิ�น)
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13

9

14

10

15

11

16

12

9 นั�ยปรเมศวร์ ง�มพิเชษ์ฐ์์
นายกเม้องพัทำยา

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรปกครองสุ่วนทำ�องถิ่ิ�น)

10 นั�ยประภัสำร์ ภู่เจำริญ
นายกเทำศมนติร่เม้องลำาพ้น

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรปกครองสุ่วนทำ�องถิ่ิ�น)

11 นั�ยแห่ลม ศร่นัุ้ย
นายกองค์การบริห่ารสุ่วนติำาบลดอนมะนาว

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรปกครองสุ่วนทำ�องถิ่ิ�น)

12 นั�ยพินัิจำ ห่ิรัญโชติิ
กรรมการแพทำยสุภา

กรรมการ (ผู้้�แทำนแพทำยสุภา)

13 รศ.ด่ร.ที่ัศนั� บัุญที่อง
นายกสุภาการพยาบาล

กรรมการ (ผู้้�แทำนสุภาการพยาบาล)

14 นั�ยธงชัย วชิรโรจำนั์ไพศ�ล
กรรมการทำันติแพทำยสุภา

กรรมการ (ผู้้�แทำนทำันติแพทำยสุภา)

15 นั�ยสุำวิที่ย์ ธ่รกุลชนั 
อุปนายกคนทำ่� 1

กรรมการ (ผู้้�แทำนสุภาเภสุัชกรรม)

16 นั�ยสำมชัย เจำิด่เสำริมอนัันัติ์
นายกสุภาเทำคนิคการแพทำย์

กรรมการ (ผู้้�แทำนสุภาเทำคนิคการแพทำย์)
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ร�ยนั�มคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (คสำช.) 

21

17

22

18

23

19

24

20

17 กภ.สำมใจำ ล่อวิเศษ์ไพบัูลย์
นายกสุภากายภาพบำาบัด

กรรมการ (ผู้้�แทำนสุภากายภาพบำาบัด)

18 นั�งชนัิญญ� ชัยสุำวรรณ
นายกสุภาการแพทำย์แผู้นไทำย

กรรมการ (ผู้้�แทำนสุภาการแพทำย์แผู้นไทำย)

19 นั�ยไพศ�ล บั�งชวด่
นายกสุภาการสุาธิารณสุุขชุมชน

กรรมการ (ผู้้�แทำนสุภาการสุาธิารณสุุขชุมชน)

20 รศ.จำันัที่ร์ชัย เจำร่ยงประเสำริฐ์
รองศาสุติราจำารย์ คณะแพทำยศาสุติร์ 
โรงพยาบาลรามาธิิบด่ มห่าวิทำยาลัยมห่ิดล 

ภาควิชาโสุติ ศอ นาสุิกวิทำยา

กรรมการ (ผู้้�แทำนคณะกรรมการวิชาช่พ 

ทำ่�จำัดตัิ�งข้�นติามกฏห่มายว่าด�วย 

การประกอบโรคศิลปะ)

21 นั�งปิติิพร จำันัที่รที่ัติ ณ อยุธย�
ผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านบริห่าร นโยบายสุาธิารณะ 
รัฐศาสุติร์ นิติิศาสุติร์

กรรมการ (ผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านบริห่าร 
นโยบายสุาธิารณะ รัฐศาสุติร์ นิติิศาสุติร์)

22 นั�งอัจำฉร� เช่ยรวิชัย
ผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านธิุรกิจำ 

บริห่ารธิุรกิจำ เศรษฐศาสุติร์

กรรมการ (ผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านธิุรกิจำ 

บริห่ารธิุรกิจำ เศรษฐศาสุติร์)

23 นั�งสำ�วศร่โสำภ� ม่เจำริญ
ผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านการศ้กษา การจำัดการความร้�

กรรมการ (ผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านการศ้กษา 
การจำัดการความร้�)

24 นั�งสุำวรรณ� บัุญกลำ��
ผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านสุ้�อสุารมวลชน 

เทำคโนโลย่สุารสุนเทำศ

กรรมการ (ผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านสุ้�อสุารมวลชน 
เทำคโนโลย่สุารสุนเทำศ)
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ร�ยนั�มคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (คสำช.) 

29

25

30

26

31

27

32

28

25 นั�งสำ�วโสำภ�พรรณ ก�สำมสัำนั
ผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านพัฒนาประชาชนกลุ่มเป้าห่มายเฉพาะ

กรรมการ (ผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านพัฒนาประชาชน
กลุ่มเป้าห่มายเฉพาะ)

26 นั�งมุกด่� อินัติ๊ะสำ�ร
ผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านการพัฒนาสุังคมและชุมชนทำ�องถิ่ิ�น

กรรมการ (ผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านการพัฒนาสุังคม
และชุมชนทำ�องถิ่ิ�น)

27 นั�ยมนัติร่ อิ�มเอก
ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 1

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 1)

28 นั�ยว่ระ รัตินัศิริกุลชัย
ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 2

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 2)

29 นั�ยเห่ร่ยญ บัุญสำำ�ล่
ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 3

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 3)

30 ผศ.สุำรพงษ์์ ปนั�ที่กูล
ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 4

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 4)

31 นั�ยพนััสำ พฤกษ์์สุำนัันัที่์
ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 5

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 5)

32 นั�ยสุำรพัศ์โยธินั บัูรณ�นันัที่์
ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 6

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 6)
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37

33

38

34

39

35

40

36

33 นั�ยสุำที่ธินัันัที่์ บัุญม่
ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 7

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 7)

34 นั�งนัิสิำติ ศักยพันัธ์
ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 8

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 8)

35 นั�ยศักด่ิ�ชัย ก�ญจำนัวัฒนั�
ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 9

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 9)

36 นั�ยนัพภ� พันัธ์ุเพ็ง
ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 10

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 10)

37 นั�ยสุำช่พ พัฒนั์ที่อง
ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 11

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 11)

38 นั�งกัลย� เอ่�ยวสำกุล
ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 12

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 12)

39 นั�ยวิชัย โชควิวัฒนั
ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 13

กรรมการ (ผู้้�แทำนองค์กรภาคเอกชนเขติ 13)

40 นั�ยประที่่ป ธนักิจำเจำริญ
เลขาธิิการคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ

กรรมการและเลขานุการ
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ร�ยนั�มคณะกรรรมก�รบัริห่�ร 
สำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติิ (คบั.) 

1

5

2

6

3

7

4

8

1 นั�ยวิชัย โชควิวัฒนั ประธิานกรรมการบริห่าร

2 นั�ยศุภกิจำ ศิริลักษ์ณ์ กรรมการบริห่าร 
ทำ่�มาจำากกระทำรวงสุาธิารณสุุข

3 นั�ยเอ็นันัู ซ่ื่�อสุำวรรณ กรรมการบริห่าร 
ทำ่�มาจำากผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านนโยบายและยุทำธิศาสุติร์

4 นั�ยสุำรพันัธ์ ปสุำสำเด่็จำ กรรมการบริห่าร 
ทำ่�มาจำากผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านบริห่าร

5 นั�งธ่ร�รัตินั์ พันัที่ว่ วงศ์ธนัะเอนัก กรรมการบริห่าร 
ทำ่�มาจำากผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านสุ้�อสุารมวลชน

6 นั�งที่ิพย์รัตินั์ นัพลด่�รมย์ กรรมการบริห่าร 
ทำ่�มาจำากผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านสุังคมและสุิ�งแวดล�อม

7 นั�ยสุำวิที่ย์ วิบัุลผลประเสำริฐ์ กรรมการบริห่าร 
ทำ่�มาจำากผู้้�ทำรงคุณวุฒิด�านสุุขภาพ

8 นั�ยประที่่ป ธนักิจำเจำริญ กรรมการและเลขานุการ
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ร�ยนั�มคณะอนัุกรรมก�รติรวจำสำอบั 

4

1

5

2

6

3

1 นั�ยเอ็นันัู ซ่ื่�อสุำวรรณ ประธิานอนุกรรมการ

2 นั�งนัิติย� ศร่เกิด่ อนุกรรมการ

3 นั�งบัุปผ� ชวะพงษ์์ อนุกรรมการ

4 นั�งว�รุณ่ สุำรนัิวงศ์ อนุกรรมการ

5 นั�ยสุำรพันัธ์ ปสุำสำเด่็จำ อนุกรรมการ

6 นั�งสำ�วปนััด่ด่� ข�วสำะอ�ด่ เลขานุการ
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ร�ยนั�มผู้บัริห่�รสำำ�นัักง�นัคณะกรรมก�รสุำขภ�พแห่่งช�ติ ิ

3

1

4

2

1 นั�ยประที่่ป ธนักิจำเจำริญ เลขาธิิการคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ

2 นั�ยว่ระศักด่ิ� พุที่ธ�ศร่ รองเลขาธิิการคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ

3 นั�ยปร่ด่� แติ้อ�รักษ์์ รองเลขาธิิการคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ

4 นั�ยสุำที่ธิพงษ์์ วสุำโสำภ�พล รองเลขาธิิการคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ
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